REGULAMIN PRACY KOMISJI REKRUTACYJNEJX

w Szkole Podstawowej nr 50 im. Krolowej Jadwigi

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996 z pézn. zm),

ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60),
uchwaly Rady m.st. Warszawy nr XLI/1062/2017 z dnia 9 lutego 2017 r. w sprawie skiadania wrioskdéw o przyjecie do
publicznych przedszkoli, oddzialow przedszkolnych w szkotach podstawowych oraz szkot podstawowych prowadzonych
przez m.st. Warszawe,

uchwata Rady m.st. Warszawy nr XLII1286/2020 z dnia 10 grudnia 2020r. zmieniajgca uchwal¢ w sprawie okreslenia
kryteriéw rekrutacji do klas pierwszych szkét podstawowych prowadzonych przez m.st. Warszawe, liczby  punktow za
kazde z tych kryteriow oraz dokumentéw niezbg¢dnych do ich potwierdzenia.

Rozporzgdzenie MEN z dnia 21 sierpnia 2019 v. (Dz.U.2019r. poz.1737) w sprawie przeprowadzania postgpowania
rekrutacyjnego oraz postgpowania  uzupetniajgcego do publicznych  przedszkoli, szkét ©  placéwek,

ustala sig, co nastgpuje

Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne
§1.

Regulamin, zwany dalej ,,Regulaminem”, okre$la tryb dziatania Komisji Rekrutacyjnej
oraz zakres uprawnien i obowigzkoéw cztonkdéw komisji w postepowaniu rekrutacyjnym do
Szkoty Podstawowej nr 50 im. Krélowej Jadwigi.

Postanowienia Regulaminu obowigzujg cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej, powotane;j
zarzgdzeniem dyrektora.

Rejestracja kandydatow do szkoty oddziatow przedszkolnych i klas pierwszych odbywa
si¢ w formie elektronicznej, do klas czwartych rekrutacja prowadzona jest w szkole.
Informacje o dokumentach wymaganych przy wnioskowaniu o przyje¢cie kandydata do
szkoly dostepne sg na stronie internetowej szkoty oraz Biura Edukacji.

Termin rekrutacji i postepowania rekrutacyjnego oraz uzupelniajacego okresla
harmonogram, opracowany przez Biuro Edukacji.

Komisja rekrutacyjna prowadzi rekrutacje na wolne miejsca w szkole.

Zasady postgpowania rekrutacyjnego oraz tryb pracy komisji, okreslony w regulaminie
dotyczy takze postgpowania uzupelniajacego tj. postepowania po przeprowadzonym

postepowaniu rekrutacyjnym w przypadku, gdy placowka dysponuje wolnymi miejscami.



&= M T

Komisja rekrutacyjna nie prowadzi postepowania w przypadku przyje¢ do szkoty w trakcie

roku szkolnego.

§ 2.

Czlonkéw Komisji Rekrutacyjnej powoluje si¢ zarzadzeniem Dyrektora szkoly.
Liczba cztonkdéw wynosi, co najmniej 3 osoby.
Dyrektor szkoly wyznacza przewodniczacego komisji.
W sktad komisji wchodza:

a) przewodniczacy;

b) sekretarz;

¢) pozostali czlonkowie.
Dyrektor szkoly moze dokonywa¢ zmian w sktadzie komisji rekrutacyjnej, w tym zmiany
osoby wyznaczonej na przewodniczacego komisji.
Czlonkowie komisji sg zobowigzani do podpisania o$wiadczenia o ochronie danych
osobowych kandydatéw i rodzicow/opiekunéw kandydatow udostepnianych w procesie
rekrutacji.

Obstuge administracyjno-biurowa komisji prowadzi sekretariat szkoty.

Rozdzial 11

Zadania i uprawnienia Komisji Rekrutacyjnej

§1.

. Zapewnienie warunkoéw umozliwiajacych przeprowadzenie sprawdzianu uzdolnien

kierunkowych, o ktérym mowa w art. 134 ust. 51 art. 135 ust. 7 ustawy — Prawo oswiatowe,
prob sprawnosci fizycznej, o ktorych mowa w art. 137 ust. 1 pkt 3 1 ust. 4 oraz art. 143 ust.
1 pkt 4 ustawy — Prawo o$wiatowe, sprawdzianu predyspozycji jezykowych, o ktorym
mowa w art. 138 ust. 1, art. 139 ust. 1 pkt 2 i art. 140 ust. 2 ustawy — Prawo oswiatowe,
sprawdzianu kompetencji jezykowych, o ktérym mowa w art. 140 ust. 1 ustawy — Prawo
os$wiatowe, sprawdzianu uzdolnient lub predyspozycji przydatnych w danym zawodzie, o
ktéorym mowa w art. 136 ust. 2 ustawy — Prawo o$wiatowe, rozmowy kwalifikacyjnej, o
ktérej mowa w art. 141 ust. 6 ustawy — Prawo oswiatowe, lub badania uzdolnien

kierunkowych, o ktorym mowa w art. 144 ust. 2 ustawy — Prawo oswiatowe;

. Sporzadzenie listy kandydatow, zawierajacej imiona 1 nazwiska kandydatéw

uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej, ktérzy przystapili do sprawdzianéw, préb
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sprawnosci fizycznej, rozmowy kwalifikacyjnej lub badan uzdolnienr kierunkowych,
o ktérych mowa w pkt 1;

3. Sporzadzenie listy kandydatow, zawierajgcej imiona i nazwiska kandydatow
uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej, w przypadku, ktorych zweryfikowano wniosek,
o ktérym mowa w art. 149 ustawy — Prawo o$wiatowe, w tym zweryfikowano spelnianie
przez kandydata warunkéw lub kryteribw branych pod uwage w postepowaniu
rekrutacyjnym oraz postepowaniu uzupetniajgcym;

4. Sporzadzenie informacji o podjetych czynnosciach, o ktérych mowa w art. 150 ust. 7
ustawy — Prawo o$wiatowe;

5. Sporzadzenie informacji o uzyskanych przez poszczegdlnych kandydatow wynikach
sprawdzianow, préb sprawnosci fizycznej, rozmowy kwalifikacyjnej lub badan uzdolnien
kierunkowych, o ktorych mowa w pkt 1;

6. Sporzadzenie informacji o liczbie punktéw przyznanych poszczegdlnym kandydatom po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego lub postepowania uzupetniajacego;

7. Sporzadzenie listy kandydatow zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych
oraz sporzadzenie listy kandydatow przyjetych i kandydatow nieprzyjetych.

8. Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej umozliwia czlonkom komisji zapoznanie si¢
z wnioskami o przyjecie do szkoly lub na kwalifikacyjny kurs zawodowy lub ksztalcenie
ustawiczne w formach pozaszkolnych i zalaczonymi do nich dokumentami oraz ustala dni
1 godziny posiedzen komisji.

9. Posiedzenia komisji rekrutacyjnej zwotuje i prowadzi przewodniczgcy komisji.

10.  Prace komisji rekrutacyjnej sa prowadzone, jezeli w posiedzeniu komisji bierze udziat
co najmniej 2/3 os6b wchodzacych w sktad komis;ji.

11.  Osoby wchodzace w sklad komisji rekrutacyjnej sg obowiazane do nieujawniania
informacji o przebiegu posiedzenia komisji i podjgtych rozstrzygnieciach, ktére moga
narusza¢ dobra osobiste kandydata lub jego rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikow szkoty.

12.  Protokoly postgpowania rekrutacyjnego i postgpowania uzupetniajgcego zawieraja: date
posiedzenia komisji rekrutacyjnej, imiona i nazwiska przewodniczgcego oraz czionkow
komisji obecnych na posiedzeniu, a takze informacje o czynnosciach lub rozstrzygnieciach
podjetych przez komisj¢ rekrutacyjna w ramach przeprowadzanego postepowania
rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupetniajacego. Protokdt podpisuje przewodniczacy

i cztonkowie komisji rekrutacyjne;j.



13.

Do protokoléw postgpowania rekrutacyjnego i postepowania uzupelniajacego,

o ktérych mowa w ust. 6, zatacza si¢ listy kandydatow oraz informacje, o ktorych mowa

w ust. 1, sporzadzone przez komisj¢ rekrutacyjng w ramach przeprowadzanego

postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajacego.

§ 2.

Do obowiazkéw Przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7
8)

zapoznanie cztonké6w komisji z regulacjami prawnymi naboru do szkoly;

opracowanie harmonogramu posiedzen komisji oraz porzadku zebran;

zawiadomienie cztonkéw komisji o terminie i miejscu zebran komisji;

dostarczenie na posiedzenie komisji dokumentacji kandydatéw do szkoly, w oparciu
o ktére komisja przeprowadzi postgpowanie rekrutacyjne;

przewodniczenie zebraniu komisji;

zapewnienie obslugi administracyjnej — dostep do dokumentdéw, przepisow;
zaopatrzenie w sprzet biurowy 1 papier;

sprawdzenie tresci protokotu oraz jego podpisanie;

przygotowanie informacji w formie wydruku papierowego listy uczniéw.

Rozdzial IIT

Przepisy przejsciowe i postanowienia koncowe

§ 1.

Zmiany do Regulaminu wprowadzane sa na zasadach obowigzujagcych przy jego

wprowadzeniu.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podje¢cia uchwaty tj. 17.02.2022r
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