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ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.
Petna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa nr 50 im. Krélowej Jadwigi w Warszawie.
Nazwa szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu.
Siedzibg szkoty jest Warszawa.
Adres szkoty: ul. Jagielloiska 7, 03-721 Warszawa.

§2.
Szkota jest placowka publiczng dziatajagcg na podstawie aktdw prawnych powszechnie
obowigzujgcych, niniejszego statutu oraz innych aktéw prawnych wewnatrzszkolnych.
Organem prowadzgcym szkote jest Miasto Stoteczne Warszawa, Plac Bankowy 3/5,
Warszawa 00-950.
Nadzoér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty.
Szkota jest jednostkg budzetowg prowadzacg gospodarke finansowg na podstawie
odrebnych przepiséw.
Szkota gromadzi i przechowuje dokumentacje na podstawie odrebnych przepiséw.
Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.
Szkota Podstawowa nr 50 im. Krélowej Jadwigi jest szkotg obwodowa w rozumieniu
obowigzujgcych przepisow prawa, a jej obwdd okreslajg wiasciwe uchwaty Rady Miasta
Stotecznego Warszawy.
Przy szkole utworzone s3g oddziaty przedszkolne realizujgce program wychowania
przedszkolnego, prowadzgce roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne.
W Szkole Podstawowej nr 50 im. Krélowej Jadwigi funkcjonujg oddziaty sportowe.
Poczawszy od klasy VIl w szkole funkcjonujg oddziaty dwujezyczne.
Do oddziatéw przedszkolnych i na wolne miejsca w Szkole Podstawowej sg przyjmowani
kandydaci na zasadach powszechnej dostepnosci, zgodnie z przyjetymi regutami rekrutacji.
Do oddziatéw sportowych oraz dwujezycznych przyjmowani sg uczniowie wedtug zasad
odrebnej rekrutacji.

§3.

llekro¢ w niniejszym statucie mowa jest o:

1) Szkole — nalezy przez to rozumieé Szkote Podstawowa nr 50 im. Krélowej Jadwigi
w Warszawie;

2) Dyrektorze — nalezy przez to rozumiec¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 50 im. Krélowej
Jadwigi w Warszawie;

3) Radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumiec ogdt nauczycieli pracujgcych w Szkole
Podstawowej nr 50 im. Krélowej Jadwigi w Warszawie;

4) Radzie rodzicéw — nalezy przez to rozumie¢ reprezentacje ogoétu rodzicow wybrang przez
nich samych;

5) Samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumieé reprezentacje ogdétu ucznidow
wybrang w wyborach do samorzadu;

6) Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego nauczyciela pracujgcego w Szkole
Podstawowej nr 50 im. Krdélowej Jadwigi w Warszawie;

7) Wychowawcy - nalezy przez to rozumiec¢ nauczyciela, ktérego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatéw w Szkole Podstawowe]j nr 50 im. Krélowej
Jadwigi w Warszawie;



8) Uczniu — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich uczniow uczgcych sie w Szkole
Podstawowej nr 50 im. Krolowej Jadwigi w Warszawie;
9) Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich rodzicéw, prawnych opiekunéw a takze
osoby sprawujgce piecze nad uczniami Szkoty Podstawowej nr 50 im. Krélowej Jadwigi
w Warszawie;
10) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 50 im. Krdlowej Jadwigi
w Warszawie;
11) Wewnatrzszkolnym ocenianiu - nalezy przez to rozumie¢ zasady oceniania
wewnatrzszkolnego Szkoty Podstawowej nr 50 im. Krdolowej Jadwigi w Warszawie,
12) Uoso - nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (t.].
Dz.U. z 2021 r. poz. 1915 z pdzn. zm.),
13) Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2022 r. Prawo oswiatowe
(t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1082 z pézn.zm.).

ROZDZIAL I
CELE | ZADANIA SZKOtY

§4.

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w przepisach prawa powszechnie obowigzujacego,

w tym w uoso oraz ustawie Prawo oswiatowe oraz przepisach wydanych na ich podstawie z

uwzglednieniem zadan wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego

dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska, o

ktérych mowa w odrebnych przepisach.

Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw realizacji

dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowe;j,

zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia

jakosci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.

Zadania okreslone w ust. 2 dotycza:

1) Wprowadzania ucznidw w Swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspdtpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajagcych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

2) Wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;

3) Formowanie u ucznidéw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0s0b;

4) Rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnos$é i przedsiebiorczos¢;

5) Rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) Ukazywanie wartosci wiedzy, jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) Rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

8) Wyposazenie ucznidow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalajg w sposéb bardziej dojrzaty i uporzgdkowany zrozumiec $wiat;

9) Wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

10) Wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

11) Ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
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spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

12) Zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego
na umiejetnosci przygotowania wtasnego warsztatu pracy;

13) Ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

4. Cele szkota realizuje poprzez:

1) Propagowanie oraz ksztattowanie zachowan prozdrowotnych w zakresach takich
jak m. in.: higiena psychiczna, sylwetka ciata, kondycja fizyczna, profilaktyka chorobowa,
higiena osobista;

2) Promowanie aktywnych sposobdéw spedzania wolnego czasu;

3) Uswiadamianie mtodych ludzi na temat zagrozen cywilizacyjnych wptywajgcych na stan
fizyczny i psychiczny organizmu;

4) Promowanie siegania po wsparcie specjalistow w przypadku trudnosci samodzielnego
poradzenia sobie z problemem np. otytosci, depresji, stresu;

5) Informowanie o szkodliwos$ci substancji psychoaktywnych, wptywie na organizm
cztowieka, system rodzinny i spoteczny osoby uzaleznionej;

6) Kreowanie postawy asertywnosci w odmawianiu;

7) Wspieranie uczniéw pochodzgcych z rodzin z dysfunkcjami z problemem uzaleznien,
przemocy, opuszczenia;

8) Uczenie umiejetnosci radzenia sobie z emocjami i stresem w sposdb konstruktywny;

9) Informowanie na temat miejsc, w ktérych mozna uzyskaé fachowg pomoc w zakresie
problemdw zwigzanych z uzaleznieniami i ich pochodnymi.

§5.
1. Cele i zadania okres$lone w przepisach prawa oraz § 4 niniejszego statutu szkota realizuje takze
poprzez:

1) Organizacje proceséw edukacyjnych w sposdb sprzyjajgcy uczeniu sie:

a) Procesy edukacyjne w szkole planowane sg w sposdb, ktéry stuzy rozwojowi ucznidw;

b) Uczniowie znajg stawiane przed nimi cele uczenia sie i formutowane wobec nich
oczekiwania;

c) Informowanie ucznia o jego postepach w nauce oraz ocenianie pomagajg uczniom
uczyc¢ sie i planowac¢ indywidualny rozwaj;

d) Nauczyciele motywujg uczniéw do aktywnego uczenia sie i wspierajg ich w trudnych
sytuacjach, tworzac atmosfere sprzyjajaca uczeniu sie;

e) Nauczyciele stosujg rézne metody pracy dostosowane do potrzeb ucznia, grupy
i oddziatu;

f) Nauczyciele ksztattujg u uczniéw umiejetnos¢ uczenia sie.

2) Nabywanie przez ucznidw wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie
programowej (W szkole realizuje sie podstawe programowa z uwzglednieniem osiggniec
uczniéw);

3) Stwarzanie sytuacji, ktére zachecajg kazdego ucznia do podejmowania réznorodnych
aktywnosci.

4) Ksztattowanie postaw i respektowanie norm spotecznych poprzez realizowanie dziatan
wychowawczych i profilaktycznych dostosowanych do potrzeb ucznidw i Srodowiska
lokalnego.

5) Wspomaganie rozwoju ucznidw z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji tj. m. in.
zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze
i specjalistyczne organizowane dla ucznidw wymagajacych szczegdlnego wsparcia
w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia rewalidacyjne
dla ucznidw niepetnosprawnych, zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,
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niedostosowanych spotecznie, odpowiednie do rozpoznanych potrzeb kazdego ucznia.
6) Wspotprace nauczycieli w planowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych.
7) Promowanie wartosci edukacji, pozyskiwanie i wykorzystywanie opinii rodzicéw
na temat pracy szkoty.
a) Z poprzedniego etapu edukacyjnego;
b) Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej
i wykorzystujg je podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemoéw;
c) Podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych warunkdéw
i sposobdéw jej realizacji;
d) W szkole monitoruje sie i analizuje osiggniecia kazdego ucznia, z uwzglednieniem jego
mozliwosci rozwojowych, formutuje sie i wdraza wnioski z tych analiz.

§ 6.

1. Szkotfa realizuje réwniez inne zadania, ujete w programie wychowawczo-profilaktycznym,
ktory jest dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznidw oraz potrzeb Srodowiska
lokalnego. Sg to m. in.:

1) Zadania zwigzane z edukacjg zdrowotng:
a) Ksztattowanie wtasciwych nawykéw higienicznych i zdrowotnych;
b) Nabycie umiejetnosci zwigzanych ze zdrowym i ekologicznym stylem zycia;
c) Ksztattowanie postaw sprzyjajgcych wzmacnianiu zdrowia wtasnego i innych ludzi.
2) Zadania zwigzane z ksztattowaniem postaw spotecznych (relacji):
a) Nabycie umiejetnosci spotecznych umozliwiajgcych prawidtowe funkcjonowanie
w relacjach miedzyludzkich;
b) Nabycie umiejetnosci niezbednych do dziatania w zespole;
c) Nabycie umiejetnosci skutecznego porozumiewania sie;
d) Uksztattowanie postawy szacunku, zyczliwosci i tolerancji;
e) Uksztattowanie twodrczej postawy zyciowej, samorzgdnosci.
3) Zadania zwigzane z kulturg (wartosci, normy, wzory zachowan):
a) Ksztattowanie umiejetnosci kulturalnego zachowania w rdzinych miejscach
i sytuacjach;
b) Ksztattowanie wiezi z krajem ojczystym, poszanowania dla dziedzictwa narodowego
oraz innych kultur i tradycji;
c) Ksztattowanie poczucia przynaleznosci do spotecznosci lokalnej i szkolnej;
d) Ksztattowanie poczucia wtasnej wartosci, rozwiniecie kreatywnosci
i przedsiebiorczosci;
e) Ksztattowanie postawy wykluczajgcej wszelkiego rodzaju dyskryminacje;
f) Ksztattowanie postawy odpowiedzialnosci za wtasne decyzje i dziatania,
obowigzkowosci, rzetelnosci i sumiennosci.
4) Zadania zwigzane z bezpieczenstwem, profilaktykg zachowan ryzykownych
(problemowych):
a) Nabycie umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach trudnych, ryzykownych
i konfliktowych;
b) Ksztattowanie postawy odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo swoje i innych;
c) Wyposazenie w umiejetnosci samodzielnego wyszukiwania i wykorzystywania
informacji z réznych zrédet;
d) Ksztattowanie efektywnego i swiadomego korzystania z technologii informacyjno —
komunikacyjnych;
e) Ksztattowanie Swiadomosci konsekwencji zachowan ryzykownych;
f) Ksztattowanie umiejetnosci unikania negatywnych wptywoéw srodowiska;



g) Zwiekszenie poziomu bezpieczeristwa ucznidw w szkole.

2. Zadanie powyzsze sg realizowane poprzez:

1) Organizowanie uroczystosci szkolnych.

2) Eksponowanie postaci patrona szkoty (organizowanie konkurséw, inscenizacje
okolicznosciowe, gazetki klasowe, Dzien patrona, utrzymywanie kontaktu ze Szkotami
Jadwizariskimi (cztonkostwo w Rodzinie Szkét Swietej Jadwigi Krélowej).

3) Konkursy klasowe, szkolne i miedzyszkolne, zawody sportowe.

4) Udziat w imprezach artystycznych szkolnych i Srodowiskowych.

5) Udziat w akcjach prozdrowotnych, ekologicznych.

6) Organizowanie akcji charytatywnych i promocyjnych (zdrowotnych, ekologicznych,
kulturalnych).

7) Spotkania z pielegniarka szkolng i przedstawicielami réznych instytucji i zawodow.

8) Wspodtpraca z innymi szkotami, Domami Kultury oraz instytucjami i organizacjami
wspierajgcymi proces dydaktyczno — wychowawczy.

9) Dziatania promujgce szkote (wystawy prac uczniow, prezentacje osiggniec szkolnych).

10) Redagowanie gazetek Sciennych na korytarzach szkolnych.

11) Prowadzenie kroniki szkolnej.

12) Wybory do samorzgdu uczniowskiego i praca w samorzadzie.

13) Organizowanie samopomocy kolezenskie;j.

14) Pogadanki tematyczne: zdrowotne, profilaktyczne, kulturalne i inne.

15) Dziatania o charakterze profilaktycznym, realizacje zewnetrznych programoéw
profilaktycznych.

§7.

1. W celu realizacji zadan statutowych szkota zapewnia mozliwos¢ korzystania z: pomieszczen
do nauki z niezbednym wyposazeniem; biblioteki; swietlicy; gabinetu profilaktyki
zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej spetniajgcego wymogi wskazane w odrebnych
przepisach; zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych, pomieszczern administracyjno-
gospodarczych.

ROZDZIAL 1l
ORGANY SZKOtY

§ 8.
1. Organami szkoty s3:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.
2. Organy kolegialne funkcjonuja wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych
przez te organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne z przepisami prawa powszechnie
obowigzujgcego oraz niniejszym statutem.

§9.
Dyrektor
1. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:
1) Kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;



2) Sprawuje nadzér pedagogiczny;

3) Sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) Realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;

5) Dysponuje Srodkami okres$lonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢
za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowac administracyjng, finansowa
i gospodarczg obstuge szkoty;

6) Wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczeristwa uczniom i nauczycielom
w czasie zajec organizowanych przez szkote lub placéwke;

7) Wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych;

8) Wspadtdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) Stwarza warunki do dziatania w szkole lub placéwce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegélnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym
jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej szkoty;

10) Odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

11) Wspétpracuje z pielegniarka, lekarzem, sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng
nad dzie¢mi i mtodziezg, w tym udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem
wtasciwej realizacji tej opieki.

2. Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach
okreslonych w statucie szkoty. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzgdu uczniowskiego.

3. Przepis ust. 2 nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym. W uzasadnionych
przypadkach uczen ten, na wniosek dyrektora szkoty, moze zosta¢ przeniesiony przez kuratora
oswiaty do innej szkoty.

4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole lub placéwce
nauczycieli i pracownikdw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje
w sprawach:

1) Zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2) Przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) Wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéow
szkoty.

5. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z radg pedagogiczng, rodzicami

i samorzgdem uczniowskim.
6. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor.

§ 10.
Rada Pedagogiczna

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W skitad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

3. W zebraniach rady pedagogicznej mogg réwniez bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego, za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich,
ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
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form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej szkoty.

4. Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

5. Zebrania rady pedagogicznej s organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakoriczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb. Zebrania
mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkéw
rady pedagogicznej.

6. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

7. Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

§11.
1. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) Zatwierdzanie plandw pracy szkoty;
2) Podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw;
3) Podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole;
4) Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
5) Podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy ucznidw;
6) Ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg lub placdwka przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoty.
. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegélnosci:
1) Organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2) Projekt planu finansowego szkoty;
3) Whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdéd i innych wyrdznien;
4) Propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust. 1, niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia
organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujgcy nadzdr pedagogiczny. Organ sprawujacy
nadzér pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami
prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego szkote. Rozstrzygniecie organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

4. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

5. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

N

w

6. W przypadku okreslonym w ust. 5, organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce i powiadomic o jego wyniku rade pedagogiczna
w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.
§12.
1. Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkdéw.
2. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi
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funkcje kierownicze, lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na takie
stanowisko podejmowane sg w gfosowaniu tajnym.

3. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady pedagogicznej
sg protokotowane. Gdy posiedzenie Rady Pedagogicznej prowadzone jest w sposdb zdalny
Dyrektor szkoty dziatajagc w charakterze przewodniczagcego Rady Pedagogicznej moze
podja¢ decyzje o nagrywaniu obrad do celdow protokotowania.

4. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogiczne;.

§13.
Rada Rodzicow

. Rada Rodzicéw reprezentuje ogot rodzicow uczniow.

. W sktad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory

przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla m. in. wewnetrzna

strukture i tryb pracy rady.

5. Rada rodzicbw moze wystepowaé do dyrektora i innych organéw szkoty, organu

prowadzgcego szkote oraz organu sprawujacego nadzdr pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

6. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) Uchwalanie, w porozumieniu z rady pedagogiczng, programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) Opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania szkoty;

3) Opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rade rodzicdw w porozumieniu z radg pedagogiczng.

8. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet.

9. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw okresla regulamin.

10. Fundusze rady rodzicéw mogg by¢ przechowywane na odrebnym rachunku bankowym

rady rodzicow.

N -

~N

§ 14.
Samorzad Uczniowski

1. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania organdw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogét

uczniow, w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu s3 jedynymi

reprezentantami ogétu uczniow.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

4. Samorzad moze przedstawiac radzie szkoty, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczgcych realizacji
podstawowych praw ucznidw, takich jak:

1) Prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
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wymaganiami;

2) Prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) Prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

4) Prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) Prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z witasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem;

6) Prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

5. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.

§ 15.
1. Organy szkoty wspétdziatajg ze sobg poprzez m. in.:
1) Biezgcg wymiane informacji;
2) Mozliwos¢ uczestniczenia w swoich zebraniach;
3) Mozliwos¢ sktadania wnioskow dotyczgcych poprawy efektywnosci pracy szkoty.
2. Spory pomiedzy organami szkoty:
1) Rozstrzyga dyrektor w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia pisemnego
zawiadomienia o powstaniu konfliktu.
2) Rozstrzygniecie dyrektora jest ostateczne.
3) W przypadku, gdy strong sporu jest dyrektor, kazdy z pozostatych organéw, deleguje po 2
swoich przedstawicieli, ktérzy tworzg komisje ds. rozstrzygniecia sporu.
4) Komisja rozstrzyga spor w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia jej powotania.
5) Rozstrzygniecie komisji jest ostateczne.
6) Na pierwszym posiedzeniu komisja moze zdecydowaé o wytgczeniu ze swego sktadu
przedstawicieli samorzadu uczniowskiego.

ROZDZIAL IV
BEZPIECZENSTWO

§ 16.
1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczeristwo w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote poprzez
m. in.
1) Uwzglednienie w tygodniowym rozkfadzie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
rownomiernego obcigzenia zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;
2) Odpowiednig organizacje imprez i wycieczek poza terenem szkoty;
3) Prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspoétdziatanie z organizacjami
zajmujgcymi sie ruchem drogowym;
4) Zapewnienie uczniom pobytu w Swietlicy szkolnej;
5) Obcigzanie uczniéw pracg domowg zgodnie z zasadami higieny;
6) Systematyczng kontrole obiektéw budowlanych nalezgcych do szkoty pod katem
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkdéw korzystania z tych obiektéw;
7) Odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;
8) Oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposdb wyrazny i trwaty;
9) Organizacje okresowych szkolen bhp i udzielania pierwszej pomocy.
2. Opieke nad uczniami w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote sprawuja:
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

1) Podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych —
nauczyciele prowadzacy te zajecia lub opiekun wyznaczony przez dyrektora;

2) Podczas przerw - nauczyciele petnigcy dyzury.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocg, uzaleznieniami,

demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spofecznej, w obiekcie szkolnym

o wpuszczaniu lub wypuszczaniu z budynku szkoty decyduje osoba dyzurujgca, majaca

prawo zatrzymywania wszystkich oséb.

Osobie dyzurujacej nie wolno wpusci¢ do budynku (wypusci¢ z budynku) oséb, co do

ktorych nie ma pewnosci ich poprawnego zachowania. O zatrzymaniu osoba dyzurujgca ma

obowigzek natychmiast powiadomi¢ dyrektora szkoty (wicedyrektora).

Uczniom nie wolno indywidualnie udawac sie do obiektow sportowych.

WSszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli dyzurnych

oraz pracownikow obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni,

podczas przerw lekcyjnych.

O udostepnieniu uczniom boiska oraz miejsca na patio podczas przerw miedzylekcyjnych

decyduje dyrektor szkoty.

Uczniom nie wolno oddalac sie z patio, boiska poza czes¢ szkolng.

W celu zapewnienia bezpiecznych warunkdéw nauki, wychowania i opieki budynek i teren

szkoty objety jest nadzorem kamer CCTV.

Kazda pracownia w szkole posiada szczegétowy regulamin bezpieczenistwa i higieny, a przed

rozpoczeciem zaje¢ uczniowie sg zapoznawani z regulaminem obowigzujgcym w danej

pracowni i zobowigzywani do ich przestrzegania.

Nauczyciel zobowigzany jest do kontroli obecnosci ucznidw na kazdych zajeciach

edukacyjnych.

Nauczyciel zobowigzany jest do sprowadzania ucznidow do szatni po ostatnich zajeciach

danego oddziatu i dopilnowania porzagdku w szatni. Nauczyciel pozostaje w szatni do chwili

opuszczenia jej przez ucznidw klasy, z ktéra miat zajecia.

Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji: dyrektor szkoty, wychowawca oddziatu, pedagog,

psycholog lub nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicéw,

w ktérym podano przyczyne zwolnienia oraz dzien i godzine wyjscia ze szkoty.

Ucznidw mozna zwolni¢ z pierwszych lub ostatnich godzin lekcyjnych po uprzednim

powiadomieniu rodzicow. Zwolnienia sg dokonywane poprzez wpis w dzienniku

elektronicznym Librus.

W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa podczas przerw petnione sg dyzury

nauczycieli, zgodnie z przyjetym w danym roku szkolnym harmonogramem dyzuréw, wedtug

zasad:

1) Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do przestrzegania godzin trwania swojego dyzuru.

2) Nauczyciel udaje sie na dyzur niezwtocznie po rozpoczeciu przerwy i jest zobowigzany
do ciggtej obecnosci w miejscu podlegajgcym jego nadzorowi.

3) Dyzurujgcemu nauczycielowi nie wolno opusci¢ dyzuru do czasu zastgpienia
g0 przez innego nauczyciela.

4) Dyzur musi byé petniony aktywnie, nauczyciele dyzurni majg obowigzek zapobiegac
niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na korytarzach, w szatni i w sanitariach,
w szczegdlnosci powinni reagowa¢ na niebezpieczne, zagrazajgce bezpieczenstwu
uczniow zachowania (agresywne postawy wobec kolegéw, bieganie, siadanie
na poreczach schoddéw, parapetach okiennych i innych).

5) Podczas petnienia dyzuru nauczyciele nie mogg zatatwiaé¢ zadnych spraw z rodzicami
uczniéw, a takze innymi osobami.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

6) Nauczyciel przestrzega zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania
drzwi do sal lekcyjnych.

7) Nauczyciel dba, by uczniowie nie $Smiecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, fawek
i innych urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji.

8) Nauczyciel podczas dyzuru zwraca uwage na przestrzeganie przez ucznidow ustalonych
zasad wchodzenia do budynku szkolnego i sal lekcyjnych.

9) Nauczyciel moze pozwoli¢ na opuszczenie szkoty, uczniowi ktéry posiada zwolnienie z
zaje¢ wypetnione wedfug obowigzujgcego wzoru. Wzdér zwolnienia znajduje sie na
stronie internetowej szkoty.

10) Natychmiastowo zgtasza dyrekcji szkoty fakt zaistnienia wypadku i podjecia dziatan
zmierzajgcych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki
oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

Podczas zaje¢ poza terenem szkoty petng odpowiedzialno$¢ za zdrowie

i bezpieczenstwo ucznidw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek

szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami. Szczegdtowe zasady organizacji

wycieczek okresla odrebny regulamin.

Dyrektor albo upowazniona przez niego osoba prowadzi rejestr wyjs¢ zgodnie z przepisami

odrebnymi.

Rejestr, o ktdrym mowa w pkt. 17, zawiera: date, miejsce i godzine wyjscia lub zbidrki
uczniow, cel lub program wyjscia, miejsce i godzine powrotu, imiona i nazwiska opiekundéw,
liczbe ucznidw oraz podpisy opiekundéw i dyrektora.

Dziecko jest przyprowadzane i odbierane z oddziatéw przedszkolnych i ze swietlicy przez
rodzicow lub osobe upowazniong przez nich w formie pisemne;j.

Upowaznienie, wystawiajg rodzice dziecka w formie pisemnej. Upowaznienie zawiera: imie i
nazwisko osoby upowaznionej, wskazanie dowodu tozsamosci (nazwa dokumentu, jego
numer i seria), ktérym bedzie sie legitymowata przy odbiorze dziecka, podpis
upowazniajgcego. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiadac
przy sobie dokument tozsamosci, wskazany w upowaznieniu i na zgdanie nauczyciela go
okazaé. W sytuacjach budzacych watpliwosci nauczyciel lub wychowawca kontaktuje sie z
rodzicami. Rodzice przejmujg odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka
odbieranego z placowki przez upowazniong przez nich osobe.

Uczen nie moze by¢ odbierany przez osoby bedace pod wptywem alkoholu.

Jezeli oboje rodzice posiadajg petng wtadze rodzicielska, dziecko moze by¢ odbierane przez
oboje rodzicow. W przypadku ograniczenia wifadzy rodzicielskiej jednego z rodzicdw
odbieranie dziecka wytacznie przez jednego z nich jest mozliwe tylko po okazaniu
stosownego orzeczenia sgdowego, wskazujgcego, ktory rodzic ma prawo do opieki nad
dzieckiem.

ROZDZIAL V
POMOC PSYCHOLOGICZNO — PEDAGOGICZNA

§17.
W szkole jest organizowana pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla ucznidw, rodzicow
i nauczycieli.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw
$Srodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie w szkole oraz udzielaniu mu
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pomocy stosownie do jego potrzeb.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidéw i nauczycielom polega na
wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemdéw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania
efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.
4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
i nieodptatne.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor.
6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole uczniom udzielajg nauczyciele oraz
specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
w szczegollnosci psycholog, pedagog, logopeda, terapeuta pedagogiczny oraz doradca
zawodowy.
7. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika
w szczegolnosci z:
1) Z niepetnosprawnosci;
2) Z niedostosowania spotecznego;
3) Z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) Z zaburzen zachowania lub emoc;ji;
5) Ze szczegdlnych uzdolnien;
6) Ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;
7) Z deficytdw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) Z choroby przewlektej;
9) Z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) Z niepowodzen edukacyjnych;
11) Z zaniedbann $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowg ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;
12) Z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztatceniem za granica.
13) Innych powoddéw wymagajacych wsparcia psychologiczo — pedagogicznego.
8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspétpracy z:
1) Rodzicami ucznidw;
2) Poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) Placéwkami doskonalenia nauczycieli;
4) Innymi szkotami;
5) Organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
1) Ucznia;
2) Rodzicéw ucznia;
3) Dyrektora szkoty;
4) Nauczyciela lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem;
5) Pielegniarki lub higienistki szkolnej;
6) Poradni;
7) Asystenta edukacji romskiej;
8) Pomocy nauczyciela;
9} Asystenta-nauczyciela;
10) Pracownika socjalnego;
11) Asystenta rodziny;
12) Kuratora sadowego;
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10.

11.

12.

13.

14

13) Organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

O potrzebie objecia ucznia pomocy psychologiczno-pedagogiczng informuje sie rodzicow

ucznia.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem

oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) Zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia;

2) Zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

3) Zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec o charakterze terapeutycznym;

4) Zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

5) Zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia;

6) Porad i konsultacji;

7) Warsztatow.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom

w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

W przypadku ucznidw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczna:

1) Specjalisci udzielajgcy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspierajg
uczniéw, nauczycieli i rodzicow w dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

2) Nauczyciele i specjalisci oceniajg efektywnos¢ udzielonej pomocy i formutujg wnioski
dotyczace dalszych dziatarh majgcych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

3) Wychowawca klasy planujgc udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
uwzglednia wnioski dotyczace dalszych dziatan majgcych na celu poprawe
funkcjonowania ucznia.

. W odrebnym dokumencie wewnatrzszkolnym opisano procedury obiegu orzeczen

0 potrzebie ksztatcenia specjalnego, nauczania indywidualnego, opinii psychologicznych
wydawanych przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng.

§ 18.
Do szkoty, na wniosek rodzicow, przyjmuje sie uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

. Dla uczniow posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego w celu realizacji

pomocy psychologiczno-pedagogicznej powotywane sg zespoty ds. pomocy psychologiczno-
pedagogiczne]. Zesp6t tworzy wychowawca klasy, nauczyciele oraz specjalisci pracujacy
z uczniem.
Uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie program nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego (IPET).
Zespdt ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej dokonuje oceny efektywnosci pomocy
udzielanej uczniowi z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz okresla wnioski
i zalecenia dotyczgce dalszej pracy z uczniem.

§19.
Nauczanie indywidualne
Jezeli stan zdrowia dziecka uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty
obejmuje sie go indywidualnym nauczaniem.
Objecie ucznia indywidualnym nauczaniem wymaga zgody organu prowadzgcego i jest
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udzielane na wniosek rodzicow.

3. Whniosek, o ktdrym mowa w ust. 2, rodzice sktadajg do dyrektora szkoty wraz z orzeczeniem
poradni psychologiczno-pedagogicznej o koniecznosci objecia ucznia indywidualnym
nauczaniem.

4. Indywidualne nauczania organizuje sie na czas okreslony, wskazany w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania.

5. Indywidualne nauczania organizuje sie w sposdb zapewniajgcy wykonanie zalecen
okreslonych w orzeczeniu, o ktérym mowa w ust. 4.

6. Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone przez nauczyciela w indywidualnym
i bezposrednim kontakcie z uczniem. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie
w miejscu pobytu ucznia lub zdalnie, zgodnie z odrebnymi przepisami.

7. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajgce
z ramowego planu nauczania, z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia.

8. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczyciela prowadzgcego zajecia indywidualnego nauczania,
moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych tresci nauczania objetych
obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia
oraz warunkdéw, w miejscu, w ktdrym sg organizowane zajecia indywidualnego nauczania.

9. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 8, sktada sie w formie pisemnej. Zawiera uzasadnienie.

10. Uczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem, dyrektor szkoty umozliwia udziat
w zajeciach rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach
szkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

§ 20.

1. Zindywidualizowana s$ciezka ksztatcenia jest organizowana dla ucznidw, ktérzy moga
uczeszcza¢ do szkoty, ale ze wzgledu na stan zdrowia nie mogg realizowa¢ wszystkich zajec
edukacyjnych wspdlnie z oddziatem szkolnym i wymagajg dostosowania organizacji
i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

2. Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezkg wymaga opinii publicznej poradni, z ktérej wynika
potrzeba objecia ucznia pomoca w tej formie.

3. Uczen objety zindywidualizowang $ciezkg realizuje w szkole programy nauczania,
z dostosowaniem metod i form realizacji do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczegdlnosci potrzeb wynikajgcych
ze stanu zdrowia.

4. Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang Sciezkg podejmujg
dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w przedszkolu lub szkole.

§21.
Zadania specjalistow
1. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw (w tym badan przesiewowych), w
tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) Prowadzeniem zajec i dziatan z zakresu doradztwa zawodowego;

3) Udzielaniem uczniom, wychowankom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
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4) Dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mtodziezy
objetych ksztatceniem specjalnym;

5) Prowadzeniem dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci i
mitodziezy, w tym dziatan majgcych na celu przeciwdziatanie pojawianiu sie zachowan
ryzykownych zwigzanych z uzywaniem przez uczniéw i wychowankéw srodkéow
odurzajgcych, substancji psychotropowych, srodkdw zastepczych i nowych substancji
psychoaktywnych.

6) Prowadzeniem zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dzieci;

7) Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;

8) Udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

9) Minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie rdéinych form pomocy w Srodowisku szkolnym
i pozaszkolnym uczniow;

10) Inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

11) Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

12) Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych  uczniéw wcelu okredlenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty oraz udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) Diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) Prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidow oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspodtpracy z rodzicami uczniéw;

4) Wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych  uczniow wcelu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty oraz udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) Prowadzenie badan diagnostycznych ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnos$ciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektéw oddziatywan terapeutycznych;

2) Rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu
szkoty;

3) Prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;
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4) Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniéw, we wspotpracy z rodzicami ucznidw;

5) Wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych  uczniéw wcelu okredlenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnied ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty oraz udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

4. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) Prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidw;

4) Koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote
i placowke;

5) Wspodtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) Wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistéw
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

6. Pedagog specjalny wykonuje zadania z zakresu:

1) Wspodtpracy z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami.

2) Wspierania nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistéw.

3) Udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom ucznidéw i nauczycielom.

4) Wspétpracy z podmiotami zewnetrznymi.

§ 22.
Pracownicy administracyjno-obstugowi

1. W szkole zatrudnia sie réwniez pracownikéw administracyjno obstugowych, w celu
zapewnienie prawidtowego funkcjonowania placéwki.
2. Do zadan pracownikéw administracyjnych nalezy w szczegdlnosci:
1) obstuga kancelaryjno — biurowa szkoty;
2) prowadzenie dokumentacji wynikajgcej z odrebnych przepiséw;
3) reagowanie na zagrozenia wynikajace z zachowan uczniéw i informowanie o nich
dyrektora i nauczycieli;
4) przestrzeganie statutu i innych obowigzujacych w szkole aktéw prawnych, w tym
regulaminow i zarzadzen dyrektora.
3. Do zadan pracownikdw obstugowych nalezy w szczegdlnosci:
1) zapewnienie wtasciwych warunkéw dziatania szkoty, w tym bezpiecznych i
higienicznych warunkdw nauki, wychowania i opieki.
4. Obowigzki, poza wymienionymi w ust. 2 i 3 okresla regulamin pracy obowigzujacy w szkole.
5. Szczegbtowy zakres obowigzkow, uprawnienia i odpowiedzialno$¢ dla pracownikdéw, o ktérych
mowa w ust. 2 i 3 okreSlaja rowniez zakresy czynnos$ci przygotowywane zgodnie z
regulaminem pracy.
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§ 23.
1. Szkota wspdtpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w celu wsparcia

merytorycznego nauczycieli i specjalistbw oraz wspomagania witasciwego rozwoju
i efektywnosci uczenia sie dzieci i miodziezy, pomocy w diagnozowaniu i rozwijaniu
mozliwosci oraz mocnych i sftabych stron ucznidw, wspomaganiu wychowawczej

i edukacyjnej funkcji szkoty i rodziny.
2. Wspétpraca szkoty z poradnig psychologiczno — pedagogiczng obejmuje w szczegdlnosci:

1) Rozpoznawanie przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych oraz wspierania
dziecka i nauczycieli oraz rodzicow w ich pokonywaniu;

2) Rozpoznawanie przyczyn trudnosci wychowawczych uczniéw oraz podejmowania
stosownej profilaktyki;

3) Konsultacje psychologiczno — pedagogiczne dla uczniéw, rodzicow, nauczycieli
i specjalistdw na terenie szkoty.

§ 24.
1. Szkofa wspodtpracuje z instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i miodziezy

Swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc.

2. Szkota wspodtpracuje z policja w szczegdlnosci w zakresie:

1) Spotkania z zaproszonymi specjalistami ds. nieletnich i patologii,

2) Informowania policji o zdarzeniach na terenie szkoty wypetniajgcych znamiona
przestepstwa, stanowigcych zagrozenie dla zycia i zdrowia ucznidéw oraz przejawach
demoralizacji dzieci i mtodziezy;

3) Udzielania przez policje pomocy szkole w rozwigzywaniu trudnych, mogacych miec
podioze przestepcze problemdw, ktére zaistniaty na terenie szkoty,

4) Udziatu w lokalnych programach profilaktycznych zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom oraz zapobieganiem demoralizacji i przestepczosci nieletnich,

5) Pomocy w przygotowaniu ucznidow i przeprowadzaniu egzaminu na karte rowerowa.

3. Szkota wspodtpracuje ze strazg miejskg w szczegdlnosci w zakresie:

1) Dziatan profilaktycznych ze strazy miejskiej, prelekcje dla ucznidow i rodzicow;

2) Przeprowadzania réznorodnych akcji dotyczgcych niebezpieczenstw i zagrozen
czyhajacych na ucznidw oraz sposobdw unikania zagrozen,

3) Zabezpieczenia wiekszych uroczystosci szkolnych.

4. Szkota wspodtpracuje z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w szczegdlnosci w zakresie:

1) Rozpoznania Srodowiska ucznia;

2) Finansowania obiaddow najbardziej potrzebujgcym;

3) Udzielania doraznej pomocy finansowej i rzeczowej;

4) Dofinansowania do wyjazdéw uczniom z rodzin ubogich;

5) Wspierania rodzin potrzebujgcych pomocy.

5. Szkota wspoétpracuje z wtadzami lokalnymi i samorzagdowymi w szczegdlnosci w zakresie:

1) Promowania inicjatyw mtodziezowych i konsultowania decyzji wtadz dzielnicy i miasta
w ramach udziatu uczniébw w Miodziezowej Radzie Dzielnicy Praga-Pdtnoc
m. st. Warszawy.

2) Dofinansowania do projektéw edukacyjnych i sportowych.

3) Sponsorowania nagréd na konkursy organizowane przez szkote (honorowy patronat
Burmistrza).

4) Promocji szkoty na stronach internetowych m.st. Warszawy oraz dzielnicy Praga Pétnoc.
6. Szkota wspotpracuje z kuratorami zawodowymi i spotecznymi w szczegdlnosci w zakresie:
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1) Przeprowadzenia wywiadoéw srodowiskowych;

2) Wymiany informacji na temat ucznia;

3) Wymiany danych dotyczacych ucznia i jego srodowiska, a w szczegdlnosci dotyczgcych
warunkow wychowawczych, sytuacji bytowej rodziny, sposobu spedzania czasu wolnego,
jego kontaktdw S$rodowiskowych, stosunku do niego rodzicéw lub opiekundw,
podejmowanych oddziatywan wychowawczych.

§ 25
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacje dziatan
podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniéw do wyboru kierunku ksztatcenia i
zawodu.

Doradztwo zawodowe w Szkole Podstawowej jest realizowane w ponizszych formach:

1) orientacji zawodowe]j w klasach I-VI szkoty podstawowej;

2) doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII szkoty podstawowej.

. Orientacje zawodowa w klasach I-VI szkoty podstawowej stanowi ogét dziatan o charakterze
dydaktyczno-wychowawczym ukierunkowanych na ksztattowanie u uczniéw klas |-VI szkoty
podstawowe] pozytywnych i proaktywnych postaw wobec pracy i edukacji, poprzez
poznawanie i rozwijanie witasnych zasobdéw oraz nabywanie wiedzy na temat zawodoéw i
rynku pracy oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw.
Orientacja zawodowa jest realizowana na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogdlnego, czyli na lekcjach przedmiotowych, godzinach wychowawczych oraz w
ramach zaje¢ z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wskazanych w planie organizacyjnym
szkoty.

. Doradztwo zawodowe stanowig uporzadkowane i zaplanowane dziatania majgce na celu
wspieranie uczniéw klas VII-VIIl szkoty podstawowej w procesie Swiadomego i
samodzielnego podejmowania decyzji edukacyjnych oraz zawodowych. Majg one na celu
utatwienie uczniom dokonanie wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu, uwzgledniajac
ich zainteresowania, uzdolnienia i predyspozycje zawodowe, a takize wiedze na temat
systemu edukacji i rynku pracy.

. Podejmowane dziatania majg pomdc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan i zdolnosci,
zdobywaniu informacji o zawodach i pogtebianiu wiedzy na temat otaczajacej ich
rzeczywistosci spotecznej. W przysztosci ma to utatwi¢ mtodemu cztowiekowi podejmowanie
bardzo waznych wyboréw edukacyjnych i zawodowych, tak aby te wybory byty dokonywane
Swiadomie, zgodnie z predyspozycjami i zainteresowaniami.

. Planowanie wtasnej drogi edukacyjno-zawodowej jest procesem dtugotrwatym. Juz na
poziomie szkoty podstawowej nalezy wdraza¢ uczniom poczucie odpowiedzialnosci za wtasng
przyszto$é, uczyé myslenia perspektywicznego i umiejetnosci planowania, a w klasach VII-VIII
nalezy organizowac zajecia zwigzane z wyborem ksztatcenia i kariery zawodowe;j.

. Decyzja dotyczgca wyboru przysztej szkoty ponadpodstawowej i zawodu, zeby byta trafng,
wymaga pomocy ze strony wielu oséb i instytucji, miedzy innymi szkoty i rodzicow.

. Planowane zadania i tresci przekazywane na lekcjach wychowawczych oraz w edukacjach
przedmiotowych w klasach I-VIIl majg za zadanie rozbudzaé ciekawos¢ poznawczg dzieci oraz
motywacje do nauki, ksztattowaé umiejetnosci i postawy do naturalnej w tym wieku
aktywnosci dzieci, umozliwia¢ poznawanie interesujgcych dzieci zawodéw, ksztattowac
gotowos¢ do wyborow edukacyjnych np. drugiego jezyka, rodzaju zaje¢ technicznych, wyboru
kotek zainteresowan, wyboru lektur i czasopism.
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9. System okresla zadania osdOb uczestniczacych w jego realizacji, czas i miejsce realizacji,
oczekiwane efekty i metody pracy.

10. Gtéwnym celem systemu jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji uczniow waznych przy dokonywaniu w przysztosci
wyboréw edukacyjnych i zawodowych.

ROZDZIAL VI

Pomoc dla uczniow
§ 26.

1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze Srodkdéw przeznaczonych na ten cel

w budzecie panstwa lub budzecie jednostki samorzadu terytorialnego.
2. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

1) Stypendium szkolne,

2) Wyprawka szkolna,

3) Zasitek losowy.
4. Swiadczeniami o charakterze motywacyjnym sa:

1) Szkolne stypendium za wyniki w nauce;

2) Inne stypendia za wysokie wyniki w nauce.

3) Stypendia za wyniki sportowe.

§27.

1. Rada m. st. Warszawy uchwala regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze
socjalnym dla ucznidéw zamieszkatych na terenie m. st. Warszawy, ktéry dostepny jest
na stronie internetowej Biura Edukacji i zawiera szczegdtowe zasady udzielania takiej
pomocy.

ROZDZIAL VII
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 28.

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

Struktura organizacyjna szkoty podstawowej obejmuje oddziaty | - VIII.

3. Zajecia edukacyjne w klasach | - Il szkoty podstawowej sg prowadzone w oddziatach
liczacych nie wiecej niz 25 ucznidw. Mozliwe jest zwiekszenie liczebnosci oddziatéw, ale
tylko na podstawie przepiséw ogdlnych.

4. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.

5. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel
wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
Ostateczng decyzje w tej sprawie podejmuje dyrektor.

6. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
uczniow, ich potrzeb oraz warunkdéw srodowiskowych szkoty.

7. Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

N

§ 29.
1. Rok szkolny rozpoczyna sie z dniem 1 wrzes$nia kazdego roku, a koriczy z dniem 31 sierpnia
nastepnego roku.
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Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie
od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajeé ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajeé, o ktérym mowa w odrebnych przepisach.

Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach | - Il ustala nauczyciel
prowadzgacy te zajecia, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajec.

Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach miedzyoddziatowych poza systemem
klasowo-lekcyjnym.

Zajecia dodatkowe organizowane sg w ramach posiadanych przez szkote $rodkow
finansowych.

Dla uczniow klas VIII organizuje sie obowigzkowy egzamin osmioklasisty obejmujgcy
wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowejw odniesieniu do
wybranych przedmiotéw nauczanych w klasach I-VIIl. Organizacje i przebieg egzaminu
okreslajg odrebne przepisy.

§ 30.
Szczegdtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty, z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych plandéw nauczania.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajgcy
organizacje zaje¢ edukacyjnych.
Podstawowymi formami dziatalnos$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty s3:
1) Obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajgce z ramowego planu nauczania;
2) Dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:
a) Zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
b) Zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wigczony do szkolnego zestawu programéw nauczania;
c) Zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;
d) Zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
e) Zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;
g) Zajecia z wychowania do zycia w rodzinie (WDZ).

§ 31.

Dla uczniéw, ktérzy muszg dtuzej przebywaé¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy
ich rodzicéw, organizacje dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia
uczniowi opieki w szkole, szkota organizuje swietlice.

Swietlica czynna jest w godzinach 7.00 - 17.30.

Pracownikami $wietlicy s3: nauczyciele — wychowawcy i kierownik swietlicy.

Zajecia Swietlicowe organizowane sg dla uczniéw wszystkich oddziatow.

Rodzic zobowigzany jest do wypleniania karty zgtoszeniowej do swietlicy, na kazdy rok
szkolny, w ktérym uczen bedzie uczeszczat do swietlicy szkolnej.

Przed zajeciami dzieci do Swietlicy doprowadzajg rodzice, a po skonczonych zajeciach
nauczyciele.

Swietlica zapewnia réwniez opieke uczniom zwolnionym z lekgji religii i basenu w klasach 1
— 3 oraz w klasach 4 — 8 w miare potrzeb.

Zadania swietlicy dotyczg m. in.:
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10.

11.

1) Zapewnienia uczniom zorganizowanej opieki i wychowania pozalekcyjnego, rozwoju
ich zainteresowan, uzdolnien i umiejetnosci oraz zamitowan ucznidw ;

2) Organizowania pomocy W nauce, tworzenia warunkéw do nauki wtasnej,
przyzwyczajania do samodzielnej pracy umystowej;

3) Ksztatcenia zasad funkcjonowania w grupie i zachowani zgodnie z przejetymi zasadami
wspotzycia spotecznego.

Formami pracy w Swietlicy sa:

1) Organizowanie pomocy uczniom stabszym;

2) Organizowanie konkurséw (czytelniczych, recytatorskich, rysunkowych itp.);

3) Urzadzanie wystaw;

4) Ogladanie audycji telewizyjnych;

5) Udziat wychowankdw w uroczystosciach szkolnych i pracach spotecznych na rzecz szkoty
i najblizszego otoczenia;

6) Organizowanie wycieczek, zabaw i spaceréw na swiezym powietrzu;

7) Spotkania z ciekawymi ludzmi.

Zadania wychowawcy swietlicy:

1) Nauczyciel Swietlicy odpowiedzialny jest za zycie, zdrowie i bezpieczeristwo
powierzonych mu dzieci.

2) Nauczyciel $wietlicy organizuje uczniom pomoc w nauce, tworzy warunki do nauki
wiasnej, przyzwyczaja do samodzielnej pracy umystowej, organizuje gry i zabawy
ruchowe w pomieszczeniach i na powietrzu majac na celu prawidtowy rozwaj fizyczny,
rozwija zainteresowania uczniéw, tworzy warunki do uczestnictwa w zyciu kulturalnym
Swietlicy i szkoty, organizuje rozrywki kulturalne, ksztattuje wrazliwos¢ estetyczng
i postawe patriotyczng, upowszechnia zasady kultury zdrowotnej,

3) W razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego pozwala, nalezy skierowac
go w asyscie nauczyciela do pielegniarki szkolnej; jesli zaistnieje taka potrzeba — udzieli¢
mu pierwszej pomocy; o zaistniatej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicodw ucznia; jesli jest
to nagly wypadek — dyrektora szkoty.

4) Nauczyciel Swietlicy wspétpracuje z wychowawcami klas, pedagogiem, psychologiem
oraz rodzicami wychowankdw.

5) Opinia wychowawcy swietlicy ma wptyw na ocene zachowania ucznia.

Szczegdtowe zasady dziatania $wietlicy okresla Regulamin Swietlicy.

ROZDZIAL VIII
NAUCZANIE ZDALNE
§32
Zawieszenie zajec i z wykorzystanie metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

1. Zajecia w szkole zawiesza sie, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogdlnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw innego niz
okreslone w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie okreslonych w odrebnych przepisach.

2. W przypadku zawieszenia zajeé¢, o ktdrym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwéch dni

dyrektor organizuje dla ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaje¢, o
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ktorym mowa w ust. 1.

§33
Technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji tych
zajec

1. Ksztatcenie z wykorzystaniem metod i technik na odlegtos¢ prowadzone jest z
wykorzystaniem ustugi Microsoft Office 365, w szczegdlnosci platformy Teams w ramach tej
ustugi i dziennika elektronicznego Librus (lub innego), ktére nie wymagajg osobistego
kontaktu ucznia z nauczycielem.

2. Uczniom nieposiadajgcym dostepu do Internetu lub sprzetu komputerowego
umozliwiajgcego udziat w zajeciach zgodnie z ust. 1 szkota zapewnia alternatywne,
dostosowane do sytuacji mozliwosci kontaktu.

3. Podstawowy kontakt Nauczyciel - Uczen - Rodzic odbywa sie poprzez e-dziennik, na ktérym
pojawiajg sie biezgce informacje i komunikaty.

4. Wychowawca zobowigzany jest sprawdzi¢, czy wszyscy rodzice oraz uczniowie danego
oddziatu majg dostep do platformy Teams oraz dziennika elektronicznego. Uzytkownicy
ustugi Microsoft Office365 (lub innej) sy zobowigzani do nie udostepniania haset osobom
trzecim.

5. Nauczyciel realizuje podstawe programowg zgodnie z obowigzujagcym tygodniowym
rozktadem zaje¢, stosujgc roznorodne metody pracy.

6. Nauczyciele mogg dokona¢ modyfikacji rozktadu materiatu/planu wynikowego z danego
przedmiotu tak, aby umozliwiat on realizacje podstawy programowej w trybie nauki zdalne;j.

6. Do czynnosci zabronionych w szczegdlnosci naleza:

1) Wykorzystywanie szkolnego konta aplikacji Teams (lub innej) do innych celéw niz
edukacyjne.

2) Udostepnianie tresci objetych prawami autorskimi.

3) Udostepnianie lub przechowywanie tresci zabronionych prawem.

4) Wykorzystywanie ustugi do rozpowszechniania materiatdw zakazanych przepisami
prawa.

7. Pracownik przyjmuje do wiadomosci, ze jego dziatania mogg by¢ monitorowane przez
procesy administracyjne majgce na celu kontrole aspektéw zwigzanych z bezpieczeristwem,
optymalizacjg wydajnosci, ogdlng konfiguracjg systemu, rozliczaniem i wykorzystaniem
zasobow.

8. Uczen powinien na swoim koncie, w ustawieniach, jako awatar (obrazek reprezentujgcy
danego uczestnika swiata wirtualnego), umiesci¢ swoje zdjecie lub jesli nie chce tego robic,
postugiwac sie inicjatami imienia i nazwiska. Dzieki temu nauczyciel jest w stanie szybko
zidentyfikowac rozmoéwce.

ROZDZIAL IX

Zywienie
§ 34.

1. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekuiczych, w szczegélnosci
wspierania prawidtowego rozwoju uczniéw oraz umozliwienia uczniom spozycia jednego
cieptego positku w ciggu dnia w szkole prowadzona jest stotéwka.

2.  Szkota prowadzi dozywianie w formie obiadéw dwudaniowych dla dzieci tego
potrzebujgcych.
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10.

11.

12.

N

Uczniowie korzystajg z zywienia za odpfatnoscig, ktérg ustala dyrektor szkoty w
porozumieniu z organem prowadzgcym szkote.
Organ prowadzgcy szkote moze zwolni¢ rodzicéw z catosci lub czesci opfat, o ktdrych
mowa w ust. 3:

1) W przypadku szczegélnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;

2) W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych.
Organ prowadzacy szkote moze upowazni¢ do udzielania zwolnien, o ktérych mowa w ust.
4, dyrektora szkoty.
Stotéwka jest miejscem spozywania positkdw przygotowywanych przez firme cateringowg
dla oséb uprawnionych do korzystania z niej.
Do korzystania z positkbw w stotdwce szkolnej uprawnieni sg uczniowie, w tym
wychowankowie oddziatu przedszkolnego oraz nauczyciele i pracownicy szkoty wnoszacy
optaty indywidualnie.
Za wydawanie positkéw odpowiadajg pracownicy stotéwki szkolnej.
Positki wydawane sg w dniach realizacji zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zgodnie z
harmonogramem ustalonym przez dyrektora szkoty.
Jadtospis na dany tydzien jest wywieszany na tablicy informacyjnej w szkole, publikowany
na stronie internetowej szkoty.
Rezygnacje z positku zwigzang z nieobecnoscig ucznia w szkole lub wychowanka w
oddziatach przedszkolnych mozna zgtasza¢ do godz. 9.00 danego dnia roboczego
telefonicznie pod nr telefonu 22 619 14 68 wew. 20
Szczegobtowe zasady funkcjonowania stotéwki regulujg odrebne dokumenty.

ROZDZIAL X
Biblioteka szkolna
§ 35.

W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna z czytelnia.
Nadzér nad biblioteka petni dyrektor.
Biblioteka jest szkolng pracownig interdyscyplinarng stuzgcg do realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela oraz popularyzacji
wiedzy wsrdd rodzicow i ucznidw.
Biblioteka stosujgc wtasciwe sobie metody i Srodki petni funkcje:
1) Ksztatcgco-wychowawczg poprzez m. in.:

a) Rozbudzanie i rozwijanie potrzeb i zainteresowan czytelniczych;

b) Przygotowanie do korzystania z réznych zrédet informaciji;

c) Ksztattowanie kultury czytelniczej;

e) Udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;

f) Przygotowanie do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym;

g) Wyrabianie i pogtebianie nawyku uczenia sie.
2) Opiekuniczo-wychowawczg poprzez m. in.:

a) Wspotdziatanie z nauczycielami;

b) Wspieranie prac majgcych na celu wyrdownanie réznic intelektualnych;

c) Otaczanie opiekg ucznidw szczegdlnie uzdolnionych;

d) Pomoc uczniom majgcym trudnosci w nauce.
3) Kulturalno-rekreacyjng poprzez m.in.:

a) Uczestniczenie i organizowanie rdéznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwosé

kulturows i spoteczng.

5. Organizacja biblioteki uwzglednia w szczegdlnosci zadania w zakresie:

1) Gromadzenia i udostepniania podrecznikéw, materiatdw edukacyjnych i materiatéw
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¢wiczeniowych oraz innych materiatéw bibliotecznych;

2) Tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

3) Rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania
i pogtebiania u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie;

4) Organizowania rdéznorodnych  dziatan  rozwijajagcych  wrazliwos¢  kulturowa
i spoteczng ucznidw w duchu empatii, tolerancji i poszanowania wartosci wszystkich grup
kulturowych, narodowych, religijnych i etnicznych.

5) Przeprowadzania skontrum ksiegozbioru biblioteki szkolne;.

6. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) Upowszechnianie i promowanie czytelnictwa;
2) Gromadzenie, zgodnie z potrzebami czytelnikdw, zbioréw biblioteki, dokonujac
ich ewidencji oraz opracowania bibliotecznego;
3) Gromadzenie czasopism popularnonaukowych, pedagogicznych, srodkow
audiowizualnych;
4) Udostepnianie  zbioréow  biblioteki w formie wypozyczern indywidualnych
oraz wypozyczen do pracowni przedmiotowych;
5) Rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych ucznidw oraz wyrabianie i pogtebianie
u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie;
6) Udzielanie informacji bibliograficznych i tekstowych, informowanie o nowych
nabytkach lub ksigzkach szczegélnie wartosciowych;
7) Udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy dydaktycznej;
8) Przeprowadzanie analizy stanu czytelnictwa;
9) Opracowanie rocznych planéw pracy biblioteki uwzgledniajagc wnioski nauczycieli,
wychowawcow i zespotéw samoksztatceniowych;
10) Systematyczne zabezpieczanie zbiordw przed zbyt szybkim zuzyciem;
11) Dokonywanie selekcji materiatéw zbednych lub zniszczonych;
12) Tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji
z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng;
13) Organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwosé kulturowg i spoteczng;
14) Opracowanie zasad wspotpracy biblioteki szkolnej z wuczniami, nauczycielami
i rodzicami oraz innymi bibliotekami.

7. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi

bibliotekami obejmuja:
1) Z uczniami:
a) Rozwijanie kultury czytelniczej uczniéw;
b) Przygotowanie ich do samoksztatcenia;
c) Staty kontakt biblioteki z tgcznikami klasowymi;
d) Indywidualne rozmowy z czytelnikami.
2) Z nauczycielami:
a) Indywidualne kontakty;
b) Sporzadzenie zestawien statystycznych czytelnictwa uczniéw dla nauczycieli;
c) Spotkania w bibliotece z nauczycielami réznych przedmiotow;
d) Spotkania w ramach prac zespotéw przedmiotowych.
3) Z rodzicami:
a) Wspotpraca z radg rodzicéw w zakresie finansowania zakupu ksigzek do biblioteki;
b) Przekazywanie informacji o pracy biblioteki za posrednictwem wychowawcéw;
¢) Pomoc rodzicdw w realizacji zadan bibliotecznych;
d) Indywidualne rozmowy z rodzicami, dotyczgce wyboréw czytelniczych ich dzieci.
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4) 7 bibliotekami:
a) Organizowanie wspdlnych spotkan w celu wymiany doswiadczen;
b) Prowadzenie miedzyszkolnych konkurséw czytelniczych;
c) Spotkania, odczyty, konferencje metodyczne, szkolenia.

ROZDZIAL XI
Wolontariat
§ 36.
W szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariatu.
Wolontariat jest inicjatywg ucznidw, ktérzy chcg pomagac najbardziej potrzebujgcym,
reagowac czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowaé dziatania w srodowisku szkolnym
i lokalnym, wspomagacé réznego typu inicjatywy charytatywne, kulturalne.
Wolontariuszem moze by¢ kazdy, w kazdej dziedzinie zycia spotecznego, wszedzie tam,
gdzie potrzebna jest pomoc.
Angazowanie ludzi miodych do dziatan w wolontariacie moze odbywaé sie poprzez
wzajemne kontakty przyjacielskie i réwiesnicze, organizowanie spotkan informacyjnych
o Klubie Wolontariusza, przekazywanie informacji o Klubie za posrednictwem np. gazetki
szkolnej, strony internetowe;.
Miejscem organizacji dziatania wolontariatu jest Szkota.
Dziatalno$¢ wolontariatu opiera sie na zasadzie dobrowolnosci i bezinteresownosci.
Celem wolontariatu jest zaangazowanie uczniow do swiadomej, dobrowolnej i nieodptatne;j
pomocy innym, rozwijanie wsrdd ucznidéw postawy zaangazowania na rzecz potrzebujgcych
pomocy, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych, zyczliwosci i bezinteresownosci.
Zadania Klubu Wolontariatu obejmujg m. in.
1) Ksztattowanie u uczniéw postaw prospotecznych;
2) Diagnozowanie potrzeb spotecznych w sSrodowisku szkolnym czy w otoczeniu szkoty;
3) Witgczanie ucznidbw w dziatania przynoszace pomoc osobom, instytucjom tego
potrzebujgcym.
4) Stata wspotpraca i wigczanie sie w akcje prowadzone przez inne organizacje dziatajgce
w tym samym celu;
5) Troska o podnoszenie kwalifikacji niezbednych do niesienia pomocy innym;
6) Odkrywanie wtasnej wartosci poprzez prace na rzecz innych;
7) Wzmacnianie poczucia akceptacji wérdd ucznidw;
8) Rozwijanie wsréd mtodziezy postawy otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych.
Dziataniami Klubu Wolontariatu kieruje koordynator, do ktérego zadan nalezy:
1) Promocja idei wolontariatu wsrdd ucznidw i ich rekrutacja;
2) Wyznaczanie zadan odpowiednich do profilu i zainteresowan wolontariusza;
3) Nadzorowanie pracy wolontariuszy;
4) Przygotowanie stanowiska pracy oraz samego wolontariusza do pracy;
5) Okreslenie warunkéw wspotpracy;
6) Utrzymywanie statego kontaktu z wolontariuszami;
7) Nagradzanie i podtrzymywanie motywacji wolontariusza;
8) Czuwanie nad tym, by dziatalno$¢ wolontariuszy byta zgodna z przepisami prawa.

10. Szczegodtowe zasady dziatania Wolontariatu okresla odrebny regulamin.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

ROZDZIAL Xl
Oddziaty sportowe

§37.

W szkole tworzone sg oddziaty sportowe, w ktérych prowadzone jest szkolenie sportowe.
Oddziaty sportowe ksztatcg mtodziez o szczegdlnych uzdolnieniach sportowych.
Oddziaty sportowe realizujg program szkolenia sportowego réwnolegle z programem
ksztatcenia, wtasciwym dla szkoty podstawowe].
W oddziatach sportowych realizuje sie ukierunkowany etap ksztatcenia, majgcy na celu
ujawnienie predyspozycji i uzdolnien kwalifikujgcych uczniéw do szkolenia w okreslonej
dyscyplinie lub dziedzinie sportu.
Szkota prowadzi cigg oddziatdéw sportowych o profilach:

1) ptywanie,

2) koszykdéwka,

3) taniec,

4) akrobatyka.
Zajecia sportowe w oddziatach sportowych prowadzone sg wedtug programoéw szkolenia
sportowego, opracowanych dla poszczegdlnych dyscyplin sportu i dopuszczonych do uzytku
szkolnego, zgodnie z odrebnymi przepisami.
Oddziaty sportowe moga realizowa¢ program szkolenia sportowego we wspodtpracy
z miejscowymi klubami sportowymi. Wspétpraca powinna dotyczy¢é w szczegdlnosci pomocy
szkoleniowej, wzajemnego udostepniania obiektéw i urzadzen sportowych, korzystania z
gabinetu profilaktycznego.
Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ sportowych w oddziatach sportowych
wynosi 10 godzin. W ramach tego wymiaru realizowane s3g obowigzkowe zajecia
wychowania fizycznego, przewidziane w ramowym planie nauczania dla szkoty
podstawowej.
W uzasadnionych przypadkach uczen, ktéry ze wzgledu na kontuzje lub inng czasowg
niezdolnos¢ do uprawiania sportu nie bierze udziatu w zajeciach sportowych, uczeszcza
na pozostate zajecia dydaktyczne.
W ramach programu szkolenia sportowego szkota moze organizowac¢ dla uczniow obozy
szkoleniowo-sportowe.
Na zajeciach sportowych oddziat sportowy moze by¢ dzielony na grupy éwiczeniowe. Grupa
powinna liczy¢ co najmniej 10 ucznidw, z zastrzezeniem ust. 12.
W przypadkach uzasadnionych wzgledami bezpieczenstwa, specyfika dyscypliny sportu
lub osiggnieciem przez ucznidw wysokiego poziomu sportowego, liczba uczniéw w grupie
¢wiczeniowej moze by¢ mniejsza (za zgodg organu prowadzgcego szkote).
Ucznidw nie kwalifikujgcych sie do dalszego szkolenia sportowego, na podstawie opinii
trenera prowadzacego zajecia sportowe lub opinii lekarza, od nowego roku szkolnego lub
nowego semestru, przenosi sie do oddziatu szkolnego dziatajgcego na zasadach ogdlnych.
Zajecia sportowe w oddziatach sportowych prowadzg osoby posiadajgce kwalifikacje
do zajmowania stanowiska nauczyciela wychowania fizycznego, okreslone odrebnymi
przepisami.
Szkota tworzy uczniom oddziatu sportowego optymalne warunki umozliwiajgce tgczenie
zajec sportowych z realizacjg innych zaje¢ dydaktycznych, w szczegélnosci przez:
1) Opracowanie tygodniowego planu zaje¢ tak, aby rozktad zaje¢ sportowych

byt dostosowany do rozktadu zajeé dydaktycznych;
2) Dazenie do maksymalnego opanowania i utrwalenia przez ucznidw wiadomosci objetych
programem nauczania na zajeciach dydaktycznych.
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16.

17.

3) Umozliwienie uczniom osiggajagcym bardzo dobre wyniki sportowe i uczestniczgcym
w zawodach ogdlnopolskich lub miedzynarodowych realizowania indywidualnego
programu lub toku nauki.

Nauczycieli uczagcych w oddziatach sportowych obowigzujg nastepujgce zasady wspotpracy:

1) Wychowawca w oddziale sportowym poza statutowymi obowigzkami:

a) Jest w statym kontakcie z nauczycielem — trenerem;

b) Jest tgcznikiem pomiedzy trenerem a nauczycielami przedmiotéw, informujac
ich o wyjsciach swojej oddziatu na zawody lub wyjazdach na obozy;

c) Organizuje w miare potrzeb spotkania zespotu nauczycielskiego;

d) Organizuje wycieczki, zielone szkoty poza terminami zawoddéw i wyjazdéw
sportowych.

2) Nauczyciel - trener w oddziale sportowym:

a) Jest w statym kontakcie z wychowawca oddziatu, z ktérg ma zajecia;

b) Ustala i przekazuje na poczatku roku szkolnego harmonogram zawoddéw i wyjazdow;

c) Informuje wychowawce o zawodach, wyjazdach;

d) Omawia z wychowawcg i nauczycielami sytuacje dydaktyczno - wychowawczg;

e) Monitoruje postepy w nauce swoich podopiecznych;

f) Podczas kilkudniowych wyjazdéw nadzoruje i pomaga w odrobieniu przekazanych
przez nauczycieli materiatéw dydaktycznych.

3) Nauczyciel uczacy w oddziatach sportowych:

a) Bierze czynny udziat w zebraniach zespotu nauczycielskiego danego oddziatu;

b) Przygotowuje dla uczniéw biorgcych udziat w kilkudniowych wyjazdach materiaty
do opracowania, umozliwiajagc w ten sposdb zaznajomienie z biezagcym materiatem,
ktory realizuje oddziat;

c) Ustala z uczniami, ktorzy napotykajg trudnosci w nauce terminy spotkan w celu
wyjasnienia materiatu;

d) Stosuje zasady zgodne z regulaminem klas sportowych dotyczace nieprzygotowania
do zajeé:

Szczegdtowe zasady funkcjonowania oddziatdéw sportowych okresla Regulamin Oddziatow

Sportowych, z ktérym kazdy uczen takiego oddziatu oraz jego rodzic majg obowigzek

sie zapoznad, a takze ztozy¢ pisemne oswiadczenie o akceptacji tego regulaminu.

ROZDZIAL XIlI
ODDZIALY DWUIJEZYCZNE
§ 38.
W szkole mogg by¢ utworzone oddziaty dwujezyczne.
Zasady rekrutacji oraz zasady prowadzenia zaje¢ w tych oddziatach do oddziatow
dwujezycznych zawierajg odrebne przepisy.

Rozdziat XIV
ODDZIALY PRZEDSZKOLNE

§ 39.
W zakresie nieuregulowanym do oddziatéw przedszkolnych zastosowanie majg ogdlne
regulacje dotyczace szkoty podstawowej wynikajgce z niniejszego statutu.
Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wiecej niz 25. Liczebno$¢ oddziatéw
moze by¢ zwiekszona w oparciu o przepisy ogdlne.
Oddziaty przedszkolne funkcjonujg w godzinach: 7.00 - 17.00.
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10.

11.

12.

13.
14.

Oddziat przedszkolny obejmuje dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb,
zainteresowan, uzdolnien.

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
wskazane jest, aby ten sam nauczyciel opiekowat sie danym oddziatem do czasu
zakonczenia korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu.
Ostateczng decyzje w tej sprawie podejmuje dyrektor.

Zgodnie z zapisami dotyczacymi zadan przedszkola nauczyciele organizujg zajecia
wspierajgce rozwoj dziecka. Wykorzystujg do tego kazdg sytuacje i moment pobytu dziecka
w oddziale przedszkolnym, czyli tzw. zajecia kierowane i niekierowane.

Termin funkcjonowania oddziatéw w roku szkolnym oraz ich organizacje ustala corocznie
organ prowadzacy na wniosek dyrektora w arkuszu organizacyjnym;

W oddziatach przedszkolnych realizowane sg cele i zadania wynikajgce z ustawy o systemie
oswiaty oraz aktow wykonawczych do tej ustawy, w tym w szczegdlnosci z podstawy
programowe] wychowania przedszkolnego;

Zasady rekrutacji do oddziatu przedszkolnego ustala organ prowadzacy na podstawie
odrebnych przepiséw;

Realizacja podstawy programowej odbywa sie w ciggu pieciu godzin dziennie od
poniedziatku do pigtku w godzinach od 8:00 do 13:00;

Oddziat przedszkolny dziata przez caty rok szkolny z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od
pracy i przerw ustalonych przez organ prowadzgcy na wniosek dyrektora szkoty;

Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym wynosi 60 minut;

Sposdb dokumentowania zajeé prowadzonych w oddziale okreslajg odrebne przepisy;
Warunki korzystania z zywienia w oddziale przedszkolnym, w tym wysokos¢ optat za positki,
ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym.

§40

Wychowanek oddziatu przedszkolnego ma prawo do:

1)

2)

4)
5)

wiasciwie organizowanego procesu opiekunczo — wychowawczego i dydaktycznego, zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej, poprzez zajecia i zabawy dowolne, zajecia
organizowane, spacery, wycieczki i sytuacje okolicznosciowe,

ochrony przed wszystkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej oraz ochrony i
poszanowania jego godnosci osobistej,

zyczliwego i podmiotowego traktowania go w procesie dydaktyczno — wychowawczym,
poprzez zabezpieczenie jego podstawowych potrzeb takich jak potrzeby biologiczne,
emocjonalno — spoteczne, potrzebe bezpieczeristwa, mitosci i uznania,

uczestniczenia w lekcjach religii, jezeli tak zadecydowali rodzice,

pomocy psychologiczno — pedagogicznej, organizowanej zgodnie z odrebnymi przepisami.

§41

Przyprowadzanie i odbieranie dzieci z oddziatu przedszkolnego

Rodzice przyprowadzajg i odbierajg dzieci z oddziatu przedszkolnego w ustalonych przez
dyrektora szkoty godzinach lub w wyjagtkowych sytuacjach w dowolnym czasie, po
wczesniejszym, pisemnym poinformowaniu nauczyciela grupy o pdzniejszym przybyciu
dziecka i wczesniejszym odebraniu.

Rodzice sg odpowiedzialni za ich bezpieczernstwo w drodze do oddziatu przedszkolnego i do
domu.

Rodzice osobiscie powierzaja dziecko nauczycielowi. Nauczyciel bierze petng
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odpowiedzialnos¢ za dziecko od momentu jego wejscia do sali.

4. Nauczyciel odbierajgcy dziecko od rodzica ma obowigzek zwrdcenia uwagi, czy wnoszone
przez dziecko zabawki lub inne przedmioty nie majg cech niebezpiecznych, mogacych
stworzy¢ zagrozenie.

5. Dziecka chorego Ilub ktérego stan uzasadnia podejrzenie o chorobe nie nalezy
przyprowadza¢ do oddziatu. Rodzice majg obowigzek zgtaszania wszelkich powaznych
dolegliwosci dziecka i udzielania wyczerpujacych informacji na ten temat.

6. Dziecko odbierane jest przez rodzicow lub upowaznione na piSmie przez nich osoby
zapewniajgce dziecku petne bezpieczenstwo.

7. Wypetnione upowaznienia do odbioru dzieci na dany rok szkolny rodzice osobiscie
przekazujg nauczycielom lub dyrektorowi szkoty. Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili
odwotane badz zmienione przez rodzicdw.

8. Za osoby zapewniajgce dziecku petne bezpieczenstwo uwaza sie osoby petnoletnie oraz
posiadajgce petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych.

9. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiadac¢ przy sobie dowdd
osobisty lub inny dokument tozsamosci i okaza¢ go na zgdanie nauczyciela;

10. Nauczyciel moze odmdwié wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajgcej
odebraé¢ dziecko bedzie wskazywat, ze nie jest ona w stanie zapewnié¢ dziecku
bezpieczenstwa (np. upojenie alkoholowe, agresywne zachowanie);

11. Pracownicy szkoty majg obowigzek zatrzymac dziecko do czasu wyjasnienia sprawy. W tym
przypadku nalezy wezwac drugiego rodzica lub upowainiong osobe. Jezeli jest to
niemozliwe, personel przedszkola ma prawo wezwa¢ Policje;

12. Zyczenie rodzicdw dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi by¢
poswiadczone przez orzeczenie sgdowe.

13. Rodzice lub upowaznione osoby odbierajg dziecko osobiscie od nauczyciela.

14. Obowigzkiem nauczycieli jest upewnienie sie, ze dziecko jest odbierane przez osobe
wskazang w oswiadczeniu.

15. Nauczyciele nie ponoszg odpowiedzialnosci za dziecko pozostajgce na terenie szkoty pod
opieka rodzicéw lub oséb upowaznionych do sprawowania opieki nad dzieckiem.

16. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy oddziatu
przedszkolnego, nauczyciel zobowigzany jest powiadomié telefonicznie rodzicow lub osoby
upowaznione do odbioru o zaistniatym fakcie;

17. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom, telefon komérkowy)
nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicéw, nauczyciel powiadamia dyrektora
szkoty. Dyrektor podejmuje decyzje o poinformowaniu najblizszego komisariatu Policji o
niemozliwosci skontaktowania sie z rodzicami dziecka;

18. W przypadku braku mozliwosci powiadomienia dyrektora szkoty, nauczyciel sam podejmuje
decyzje o powiadomieniu Policji.

19. Za wtasciwe przestrzeganie zasad przyprowadzania i odbierania dzieci z oddziatu
przedszkolnego odpowiedzialni sg rodzice opiekunowie oraz nauczyciel.

§ 42.

Dokumentacje oddziatu przedszkolnego gromadzi i przechowuje szkota zgodnie z

obowigzujgcymi odrebnymi przepisami.

§ 43.

1.

Cele i zadania oddziatéw przedszkolnych obejmuja:
1) Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
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sprzyjajgcych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju.

2) Tworzenie warunkow umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwéj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa.

3) Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie proceséw poznawczych.

4) Zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajgcych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktdre umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajgcym sie w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

5) Wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobdr tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

6) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalno$é dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajagcych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowgq i bezpieczeristwo, w tym
bezpieczeristwo w ruchu drogowym.

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajgcych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci.

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tarica, Spiewu, teatru, plastyki.

10) Tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdéj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych sie do sSrodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu
rozwoju dziecka.

11) Tworzenie warunkdéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy.

12) Wspodtdziatanie z rodzicami, rdinymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicOw za zrédto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw
umozliwiajgcych rozwéj tozsamosci dziecka.

13) Kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zZrédtem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajgcych z wartos$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.

14) Systematyczne uzupetnianie, za zgodga rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczeristwa i harmonijnego rozwoju.

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia sie dziecka, prowadzgce
do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole.

16) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.
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1.

§ 44.
Organizacje pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozkfad dnia ustalony przez
dyrektora na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci.
Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel (nauczyciele) ustalajg dla tego oddziatu
szczegotowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.
Szczegobtowy plan dnia oddziatéw przedszkolnych jest opracowywany przez wychowawcow
oddziatow przedszkolnych.

ROZDZIAL XV
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtY

§ 45.
Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikdéw administracji i obstugi.
Zakres praw i obowigzkéw pracowniczych uregulowany jest w ustawie z dnia 26 czerwca
1974 roku Kodeks Pracy, ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych
oraz w stosunku do nauczycieli w ustawie z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela.
Zakresy zadan na poszczegélnych stanowiskach pracy okresla Regulamin Pracy Szkoty
Podstawowej nr 50.

§ 46.

Do zadan i kompetencji wicedyrektorow i kierownika Swietlicy szkoty nalezy:

1) Wspétudziat w  planowaniu catoksztattu pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej oraz przygotowanie posiedzen rad pedagogicznych;

2) Sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

3) Kontrola zaje¢ dodatkowych;

4) Rozwijanie wspotpracy szkoty z rodzicami i Srodowiskiem;

5) Dbanie o odpowiedni i zgodny z warunkami szkoty rozwdj kultury fizycznej, rozwijanie
dziatalnosci sportowej i propagowanie turystyki;

6) Organizowanie przy wspotudziale samorzgdu uczniowskiego i wychowawcow klas apeli
i uroczystosci szkolnych;

7) Dbanie o dyscypline pracy kadry nauczycielskiej poprzez:
a) Organizacje zastepstw za nieobecnych nauczycieli;
b) Kontrole dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych;

8) Dbanie o higiene i zdrowie ucznidw poprzez nadzorowanie wspoétpracy z pielegniarka
szkolng;

9) Kontrola sal lekcyjnych pod wzgledem estetycznym:;

10) Organizowanie akcji pomocy uczniom zagrozonym niedostosowaniem spotecznym

i najubozszym;

11) Kontrola prawidtowosci i stanu wpiséw w dzienniku elektronicznym;
12) Wspdtpraca i pomoc w pracy pedagogow i psychologdéw szkolnych;
13) Ksztattowanie (wspdlnie z dyrektorem) wtasciwych zasad wspotiycia i odpowiedniej

atmosfery pracy w szkole w oparciu o zasady demokracji, poszanowania godnosci
i pogladdéw jednostki;

14) Wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora szkoty.

§47.
Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych
ma obowigzek kierowania sie dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie, postawe moralng
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i obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia. Nauczyciel realizuje obowigzki
wskazane w przepisach prawa powszechnie obowigzujgcego i w aktach prawnych
wewnatrzszkolnych.

Do zadan nauczyciela nalezy m. in.:

1) Rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza,
w tym zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczefAstwa uczniom w czasie zajeé
organizowanych przez szkofe;

2) Wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) Dazenie do petni witasnego rozwoju osobistego;

4) Ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu QOjczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego cztowieka;

5) Dbanie o ksztattowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras i Swiatopogladéw;

6) Realizowanie obowigzujgcego w szkole programu nauczania oraz programu
wychowawczego szkoty;

7) Wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci i zainteresowan
w ramach statych zaje¢ poprzez odpowiedni dobdr tresci ksztatcenia dostosowany
do mozliwosci uczniéw, ich potrzeb i zainteresowan;

8) Doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

9) Systematyczne, obiektywne i bezstronne ocenianie pracy ucznidw;

10) Eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych poprzez udzielanie wskazéwek
i porad zaréwno uczniom jak i rodzicom;

11) Systematyczne prowadzenie odpowiedniej dokumentacji przebiegu nauczania, arkusza
ocen, dokonywanie wpiséw tematéw i wpiséw dotyczgcych frekwencji w dzienniku
elektronicznym oraz papierowym w przypadku okresu przejsciowego.

a) Nauczyciel oddziatu przedszkolnego prowadzi dla oddziatu dziennik zaje¢ przedszkola,
w ktérym dokumentuje przebieg pracy wychowawczo-dydaktycznej z dzieémi
w danym roku szkolnym.

b) W przypadku dzieci i mtodziezy zakwalifikowanych do indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, indywidualnego nauczania
albo uczestnictwa w indywidualnych zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych,
nauczyciele oddziatu przedszkolnego i nauczyciele szkoty prowadzg odrebnie
dla kazdego ucznia odpowiednio dziennik indywidualnych zajeé, dziennik
indywidualnego nauczania lub dziennik indywidualnych zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych.

c) Nauczyciele (wychowawcy) sSwietlicy prowadzg dziennik zaje¢ w Swietlicy.
W dzienniku prowadzonym elektronicznie na platformie Librus, dokumentuje sie
zajecia prowadzone z uczniami w Swietlicy w danym roku szkolnym.

12) Udzielenie odpowiedzi na pytanie skierowane przez rodzica/prawnego opiekuna ucznia
w ciggu dwdch dni roboczych od momentu otrzymania w dzienniku elektronicznym.

13) Dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny oraz wskazywanie dyrektorowi szkoty
koniecznosci ich uzupetniania badz naprawy;

14) Czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizowanie jej postanowien i uchwat;

15) Wspodtpraca z rodzicami;

16) Ustalanie zasad oceniania z danego przedmiotu;

17) Dokonywanie ewaluacji swojej pracy w celu podniesienia jakosci pracy szkoty.
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§ 48.

Nauczyciel podczas zajeé¢ edukacyjnych organizowanych w szkole, a takze podczas wycieczek

szkolnych jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw, nad ktérymi

sprawuje opieke.

Zadania nauczyciela zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom:

1) Reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidéw (przemoc,
demoralizacja, uzaleinienia oraz inne przejawy patologii spotecznej) stanowigce
zagrozenie ich bezpieczenstwa.

2) Zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie placéwki, w razie potrzeby
zawiadomienie dyrektora lub pracownika obstugi o fakcie przebywania o0séb
postronnych.

3) Niezwtoczne zawiadomienie dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych
znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia ucznidw.

4) Zapoznanie sie i przestrzeganie Instrukcji Bezpieczeristwa Pozarowego w szkole.

5) Systematyczne kontrolowanie pod wzgledem bhp miejsca, w ktérym sg prowadzone
zajecia, skrupulatne przestrzeganie i stosowanie przepisow i zarzadzenia odnosnie bhp
i p/ppoz., a takze odbywanie wymaganych szkolen z tego zakresu.

6) Samodzielne usuwanie dostrzezonego zagrozenia lub niezwioczne zgtoszenie
o zagrozeniu dyrekcji szkoty.

7) Punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec.

8) Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
dyrektora szkoty. (Szczegétowe zasady dotyczace petnienia dyzuréw znajdujg sie
w rozdziale IV niniejszego statutu pt. ,,Bezpieczenstwo”).

9) Nauczyciel zobowigzany jest spetnia¢ wtasciwy nadzor i bezpieczeristwo nad uczniami
biorgcymi udziat w pracach na rzecz szkoty i sSrodowiska; prace mogga by¢ wykonywane po
zaopatrzeniu uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzgdzenie, srodki
ochrony indywidualne;j.

10) Nauczyciel jest zobowigzany do niezwtocznego przerwania pracy i wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osdb powierzonych jego opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie
lub ujawni sie w czasie zajec.

11) Nauczyciel zaznajamia ucznidow przed dopuszczeniem do zaje¢ przy urzgdzeniach
technicznych w pracowniach, laboratoriach z zasadami i metodami pracy zapewniajgcymi
bezpieczerAstwo i higiene pracy przy wykonywaniu czynnosci na stanowisku roboczym;
rozpoczecie zaje¢ moze nastgpi¢ po sprawdzeniu przez prowadzgcego zajecia stanu
urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej i narzedzi pracy, a takze innych warunkéw
srodowiska, w ktérym odbywaja sie zajecia.

12) Nauczyciel nie rozpoczyna zajeé, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach,
w ktérych majg by¢ prowadzone zajecia stan znajdujgcego sie wyposazenia stwarza
zagrozenie dla bezpieczestwa uczniow.

13) Organizujac wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczke nauczyciel ma obowigzek
przestrzegac zasad ujetych w Regulaminie wycieczek szkolnych.

14) Nauczyciel w trakcie zaje¢ prowadzonych w klasie:

a) Ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia zajec¢
nie zagrazajg bezpieczenstwu ucznidw i nauczyciela; jezeli sala nie odpowiada
warunkom bezpieczeristwa nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to dyrektorowi szkoty
celem usuniecia usterek; do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odméwié
prowadzenia zaje¢ w danym miejscu.

b) Nie moze pozostawic ucznidow bez zadnej opieki.

c) W razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego pozwala, nalezy skierowac
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go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej; jesli zaistnieje taka potrzeba
— udzieli¢ mu pierwszej pomocy; o zaistniatej sytuacji nalezy powiadomié rodzicow
ucznia; jesli jest to nagty wypadek — dyrektora szkoty.

d) Nauczyciel powinien kontrolowaé¢ wifasciwg postawe ucznidow w czasie zaje¢,
korygowac zauwazone btedy i dba¢ o czystos¢, tad i porzagdek podczas trwania lekcji
(zajed) i po jej zakonczeniu.

f) Przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel dba o wywietrzenie sali, zapewnia odpowiednie
oswietlenie.

g) Nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

§ 49.

Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoty: wychowawcze, przedmiotowe lub inne problemowo-

zadaniowe. Pracg zespofu kieruje przewodniczagcy powotywany przez dyrektora szkoty

na wniosek zespotu.

Rodzaje zespotéw i ich sktad osobowy okresla rada pedagogiczna na zebraniu

przed rozpoczeciem roku szkolnego.

Do zadan zespotéw przedmiotowych nalezy m. in.:

1) Korelacja miedzyprzedmiotowa w zakresie tresci ksztatcenia;

2) Wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczegdlnych
przedmiotach uczniom o zblizonych dysfunkcjach i specjalnych potrzebach edukacyjnych;

3) Analiza osigganych efektéw ksztatcenia i opracowywanie wnioskéw do dalszej pracy;

4) Dobér podrecznikéow obowigzujacych w cyklu ksztatcenia;

5) Wymiana doswiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe, omawianie
scenariuszy zajec;

6) Dzielenie sie wiedzg uzyskang podczas réznych form doskonalenia zewnetrznego;

7) Doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajgcym prace w zawodzie;

8) Organizacja konkurséw przedmiotowych.

W szkole powotuje sie oddzialowe zespoty nauczycielskie, ktdérych pracg kieruje

wychowawca oddziatu.

Do zadan oddziatowych zespotéw nauczycielskich nalezy m. in.:

1) Ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu, sposobdw ich realizacji
i modyfikowania w razie potrzeby,

2) Monitorowanie postepow i osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw oraz wspdlne opracowanie
wnioskéw do dalszej pracy,

3) Okredlenie  zakresu  oddziatywan  wychowawczych i Scista  wspodtpraca
w ich konsekwentnym realizowaniu,

4) Biezgca analiza sytuacji wychowawczych na wniosek wychowawcy lub nauczyciela
prowadzgcego zajecia w oddziale,

5) Opracowanie wnioskow i zalecen do dalszej pracy zespotu.

§ 50.
Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.
Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel
wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny byé dostosowane do wieku
uczniow, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.
Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy m.in.:
1) Otaczanie indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swoich uczniéw;
2) Rozwigzywanie konfliktéw we wspétdziataniu z uczniami i rodzicami;
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3) Systematyczne utrzymywanie kontaktdw z rodzicami ucznidw, informowanie
o zagrozeniach oraz konsekwencjach otrzymania oceny niedostatecznej;

4) Organizowanie form zycia zespotowego integrujacych oddziat;

5) Wspotdziatanie z innymi nauczycielami uczagcymi w oddziale przedszkolnym, w oddziale
a takze z pedagogiem, psychologiem i innymi specjalistami;

6) Kontrolowanie obowigzku szkolnego uczniéw;

7) Dokonywanie oceny wynikdw nauczania i pracy wychowawczej i przedstawianie ich
na posiedzeniach rady pedagogicznej;

8) Prowadzenie dokumentacji dziatalnosci wychowawczej;

9) Koordynowanie zespotu udzielajgcego pomocy psychologiczno- pedagogicznej
dla ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w szkole;

10) Zapoznawanie uczniéw z dokumentami i wymaganiami prawa szkolnego.
5. Do zadan wychowawcy w przypadku koniecznosci objecia ucznia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng nalezy:

1) Informowanie innych nauczycieli lub specjalistéw o potrzebie objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem, jesli uzna
to za konieczne.

2) Planowanie i koordynowanie, we wspoétpracy z nauczycielami i specjalistami, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w ramach zintegrowanych dziatad  nauczycieli
i specjalistow oraz biezgcej pracy z uczniem.

3) Ustalanie form tej pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym
poszczegdlne formy bedg realizowane.

4) Informowanie rodzicéw lub opiekunéw prawnych w formie pisemnej o ustalonych dla
ucznia formach, sposobach, wymiarze i okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

6. Zadania wychowawcy opisane sg w programie profilaktyczno-wychowawczym szkoty.
7. Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej oraz witasciwych placéwek Iub instytucji oswiatowych

i naukowych.

§ 51.

1. Zadania nauczyciela wspomagajacego obejmujg m. in.:
1) Rozpoznawanie potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniéw;
2) Wspotorganizowanie zaje¢ edukacyjnych i prac wychowawczych poprzez:

a) Wybieranie lub opracowanie programow wychowania przedszkolnego i programéw
nauczania wspolnie z nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne;

b) Dostosowanie realizacji programéw wychowania przedszkolnego, programéw
nauczania, programu profilaktyczno-wychowawczego do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniéw;

c) Opracowanie (wspdlnie z nauczycielami prowadzgcymi zajecia edukacyjne) dla ucznia
i realizowanie indywidualnych programéw edukacyjnych okreslajgcych zakres
zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow oraz rodzaj zaje¢ rewalidacyjnych
lub zaje¢ socjoterapeutycznych prowadzonych z uczniem w zaleznosci
od indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniéw;

3) Uczestniczenie w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli;

4) Prowadzenie zajec¢ rewalidacyjnych lub zaje¢ socjoterapeutycznych;

5) Udzielanie pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne w doborze metod
pracy z uczniami;
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6) Prowadzenie lub organizowane rdznego rodzaju form pomocy pedagogicznej
i psychologicznej dla dziecka i jego rodziny.

ROZDZIAL XVI
UCZNIOWIE

§ 52.
Szkota przestrzega praw ucznia zawartych w Konwencji o Ochronie Praw Dziecka.
Uczen ma prawo do:
1) Informacji, czyli:

a) Posiada wiedze o swoich prawach i obowigzkach oraz o procedurach dochodzenia
swoich praw;

b) Ma mozliwos¢ otrzymywania w toku edukacji informacji z rdznych Zrédet,
wyrazajagcych rézne koncepcje filozoficzne i rézny sSwiatopoglad (z wyjgtkiem
koniecznych ograniczer,, np. ze wzgledu na wiek), niezaleznie od ideologii
i Swiatopogladu nauczyciela, opartej na aktualnym stanie wiedzy naukowej;

c¢) Ma mozliwos¢ zapoznania sie z programami nauczania, jest zapoznawany z zasadami
oceniania, zna swoje ceny zgodnie z zasadg jawnosci oceniania.

d) Ma prawo do informacji o podejmowanych w jego sprawie decyzjach
(np. o przeniesieniu do innego oddziatu, o ocenach);

e) Ma dostep do informacji na temat zycia szkolnego (np. o odbywajgcych sie
imprezach i uroczystosciach szkolnych, zajeciach pozalekcyjnych);

2) Nauki - kazdy uczen ma stworzone warunki do bezptatnej nauki;
3) Wolnosci/swobody wypowiedzi, oznacza to, ze uczen:

a) Ma mozliwos¢ wypowiadania sie zgodnie z wiasnym Swiatopogladem, jesli
nie narusza tym dobra innych oséb;

b) Ma mozliwo$¢ wypowiadania opinii na temat programéw i metod nauczania
oraz spraw waznych w zyciu szkoty, oddziatu, samorzadu;

c) Ma mozliwos¢ wyrazenia opinii, przedstawienia stanowiska we wiasnej sprawie
(np. w sytuacji konfliktu);

4) Wolnosci mysli, sumienia, wyznania, co oznacza, Ze uczen:

a) Ma mozliwos¢ ujawniania (bgdz przeciwnie nieujawniania) przekonan religijnych
i Swiatopoglagdowych;

b) Jest sprawiedliwie i rowno traktowany niezaleznie od wyznawanej religii
i Swiatopogladu;

5) Wolnosci od ponizajgcego traktowania i karania, co oznacza:

a) Zakaz stosowania wzgledem ucznia jakichkolwiek form przemocy fizycznej, uczen ma
gwarancje nietykalnosci cielesnej;

b) Poszanowania godnosci ucznia (m.in. zakaz obrazania, ponizania, wysmiewania,
stosowania presji psychicznej);

6) Dochodzenia swoich praw oraz odwotania od decyzji nauczyciela, dyrektora, rady
pedagogicznej.

Dodatkowe uprawnienia ucznia wynikajace z katalogu praw to:

1) Pomoc ze strony nauczyciela w przypadku napotykania trudnosci;

2) Ukierunkowanie w odrabianiu prac domowych;

3) Uwzglednianie przez nauczyciela mozliwosci psychicznych i fizycznych ucznia;

4) Rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow w trakcie lekcji i zaje¢ pozalekcyjnych;

5) Udziat w zagospodarowaniu powierzonej uczniom sali lekcyjnej wedtug wtasnego
projektu uzgodnionego z wychowawcg;
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6) Odpoczynek w czasie przerw;

7) Dwéch dni w tygodniu wolnych od nauki (sobota, niedziela), z wytgczeniem tych sobot,
w ktére sg odpracowywane inne dni robocze;

8) Dobrowolne zrzeszanie sie w réinych organizacjach mtodziezowych i kotach
zainteresowan;

9) Uchwalanie regulaminu samorzgdu uczniowskiego;

10) Demokratycznego wyboru swoich przedstawicieli do organédw samorzadu;
11) Pomocy organizacyjnej i merytorycznej od wychowawcy i opiekuna samorzadu;
12) Organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, spotecznej oraz rozrywkowej zgodnie

z wiasnymi potrzebami i w porozumieniu z dyrektorem szkoty i pod opiekg nauczycieli;

13) Nauczania indywidualnego w szczegdlnych przypadkach orzeczonych

przez lekarza czy poradnie psychologiczno — pedagogiczng;

14) Indywidualnego toku nauki lub programu wynikajgcego ze szczegdlnych uzdolnien

ucznia, na ktoéry zgode wydaje dyrektor szkoty na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach;

15) Rozinych form pomocy materialnej swiadczonej ze Srodkow budzetowych panstwa

lub gminy;

16) Bezptatnego dostepu do podrecznikdw, materiatdw edukacyjnych, materiatow

1)

2)
3)

4)

¢wiczeniowych przeznaczonych do obowigzkowych zajeé edukacyjnych.
Kazdy, kto posiada informacje o naruszeniu praw ucznia ma prawo wnies¢ skarge
do dyrektora.

§ 53.

Skargi
W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen, jego rodzic lub inna osoba, w terminie 7 dni
od uzyskania wiadomosci o naruszeniu praw ucznia, moze ztozy¢ w formie pisemnej skarge
do dyrektora szkoty.
Ztozona skarga musi zawierac opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczgce naruszenia praw
ucznia.
Dyrektor moze powierzy¢é rozpatrywanie skargi pedagogowi szkolnemu, wychowawcy
lub innemu wyznaczonemu pracownikowi szkoty.
Dyrektor w ciggu 14 dni roboczych udziela pisemnej odpowiedzi na temat postanowienia w
sprawie skargi. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

§ 54.
Obowigzki ucznia

1. Uczenn ma obowigzek:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

Przestrzega¢ Regulaminu szkoty.

Chronié wiasne zycie i zdrowie, a takze przeciwdziata¢ zagrozeniom zycia i zdrowia innych.
Godnie reprezentowad swojg klase i szkote.

Uczestniczy¢ we wszystkich zajeciach edukacyjnych. Na biezgco odrabiaé prace domowe
ustne i pisemne.

Przestrzegac¢ godziny przyjscia i wyjscia ze szkoty zgodnie z obowigzujagcym w danych roku
szkolnym planem lekgcji.

Opuszczania budynku szkolnego zgodnie z harmonogramem zaje¢ lub przed ich
zakonczeniem jesli rodzice tak zadecydujg i przedtozg stosowne zwolnienie w formie
pisemnej.

Korzystania z obiektdw sportowych pod opieka treneréw.
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8) Przedstawi¢ w ciggu 14, w przypadku nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych,
usprawiedliwienie w formie:
a) Zaswiadczenia lekarskiego;
b) Oswiadczenia rodzicéw o przyczynie (potwierdzenie w systemie e -usprawiedliwienia w
dzienniku elektronicznym Librus).
c) Szczegétowe zasady dotyczgce usprawiedliwien znajdujg sie w obowigzkach rodzicow,
w rozdziale X niniejszego statutu.

9) Uzupetnié¢ braki wynikajgce z absenciji.

10) Przestrzegac zasad higieny osobistej i higieny otoczenia.

11) Uczennice i uczniowie majg obowigzek dbac¢ o swdj schludny wyglad na terenie szkoty.

12) W budynku szkolnym nalezy porusza¢ sie w obuwiu zmienionym, najlepiej o jasnej, nie
rysujacej podtogi podeszwie.

13) Okrycia wierzchnie nalezy zostawia¢ w szatni lub w przydzielonych szafkach.

14) Nosi¢ stréj galowy w kazdy dzien bezposrednio po zebraniu z rodzicami oraz podczas
gtéwnych uroczystosci szkolnych i reprezentowania szkoty na uroczystosciach, imprezach i
konkursach.

15) Uczniowie majg  obowigzek noszenia  stroju galowego w  przypadkach,
gdy reprezentujg szkote na zewnatrz (tj. konkursy, odbiory nagrdod itp.).

16) Przestrzega¢ warunkéw korzystania z telefondw komdrkowych na terenie szkoty,
zawartych w niniejszym statucie.

17) Dbac¢ o bezpieczenstwo na terenie szkoty poprzez niewnoszenie na teren szkoty rzeczy
niebezpiecznych, takich jak noze, scyzoryki itp.

18) Witasciwie zwraca¢ sie do nauczycieli i innych pracownikdw szkoty oraz pozostatych
uczniéw. Stosowaé sie do zasad kultury i wspdtzycia wobec kolegdw, nauczycieli
i innych pracownikéw szkoty.

19) Przestrzega¢ przepisow zapewniajgcych  nauczycielowi, jako funkcjonariuszowi
publicznemu ochrone.

20) Traktowaé wybory do wtadz samorzgdu uczniowskiego z catg powaga, aby funkcje w nich
objety osoby godne zaufania i odpowiedzialne.

21) Respektowac uchwaty samorzgdu uczniowskiego lub odwotywac je, jezeli nie wypetniajg
powierzonych zadan i obowigzkéw.

22) Dbac¢ o fad i porzagdek oraz mienie szkoty, wtasne i innych, pozostawiac sale lekcyjne
w nienagannym porzadku.

23) Dba¢ o powierzony sprzet i pomoce naukowe, niezwiocznie zgtasza¢ nauczycielowi
wszystkie uszkodzenia sprzetu lub pomocy dydaktycznych.

24) Przeciwdziata¢ wszelkim objawom wandalizmu.

25) Reagowacd na uwagi nauczycieli dyzurujgcych.

26) Przestrzegac norm i zasad spotecznych-

§ 55.

Nagrody
Uczen szkoty moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
1) Rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty oraz srodowiska;
2) Wzorowg postawe;
3) Wybitne osiggniecia w nauce lub sporcie
Ustala sie nastepujace rodzaje nagrdd dla ucznidw szkoty:
1) Pochwate wychowawcy wobec oddziatu;

2) Pochwate dyrektora szkoty wobec uczniéw i nauczycieli;
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3) Dyplom uznania;
4) Nagrode ksigzkowg lub rzeczowg;
5) List pochwalny do rodzicéw;
6) Nagrode dyrektora szkoty.
3. Uczen moze otrzymaé stypendium motywacyjne. Szczegétowe zasady przyznawania
stypendium motywacyjnego zawierajg odrebne regulaminy.
4. Uczen, lub jego rodzice, mogg ztozy¢é w formie pisemnej zastrzezenie od przyznanej nagrody
w terminie 7 dni od dnia doreczenia informacji o nagrodzie.
5. Zastrzezenie sktada sie do dyrektora szkoty.
6. Dyrektor rozpatruje zastrzezenie w formie pisemnej w terminie 14 dni od dnia doreczenia
zastrzezenia.
7. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

§ 56.

Kary
1. Uczen, ktory w razgcy sposob lekcewazy i tamie reguty przebywania w szkole, moze by¢
ukarany w szczegdlnosci, gdy:
1) Lekcewazy obowigzki szkolne,
2) Wagaruje,
3) Narusza normy wspotzycia spotecznego;
4) Wywotuje i uczestniczy w bdjkach i czynach chuliganskich (jest agresywny);
5) LekkomysInie naraza zdrowie wtasne i cudze;
6) Zachowuje sie niezgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi podczas zajec
szkolnych, przerw, wycieczek, zawoddw sportowych i innych w szkole i poza nig;
7) Spozywa alkohol, uzywa narkotykdéw, pali papierosy na terenie szkoty oraz podczas
imprez i wycieczek szkolnych,
8) tamie przepisy prawa i obowigzujgce w szkole regulaminy.
2. Katalog kar, ktére mogg byé natozone na ucznia za tamanie obowigzujgcych norm i zasad
obowigzujgcych w szkole oraz przepisdw prawa:

a) ustne upomnienie przez nauczyciela,

b) uwaga ustna lub pisemna przekazana do wiadomosci rodzica przez nauczyciela,
wychowawce lub dyrektora w dzienniku elektronicznym,

c) rozmowa dyscyplinujgca ucznia w obecnosci rodzicow i nauczyciela,
wychowawcy, pedagoga lub dyrektora,

d) pisemne upomnienie lub nagana dyrektora szkoty.

e) przeniesienie do klasy rdwnolegte;j.

f) ograniczenie, zmniejszenie lub wstrzymanie wyptaty stypendium motywacyjnego
(decyzje podejmuje dyrektor po konsultacji z wychowawcg oraz nauczycielami
uczgcymi ucznia).

3. Zastosowanie kar wskazanych w niniejszym statucie nie wyklucza mozliwosci
zastosowania przez dyrektora srodkdow wychowawczych okreslonych w ustawie z dnia 9
czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich.

4. Tryb odwotywania sie od kary:

1) Uczen i jego rodzice majg prawo do odwotania sie od kary w formie pisemne;j

z uzasadnieniem do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od otrzymania zawiadomienia

o karze.

2) Dyrektor rozpatruje odwotanie w formie pisemnej w terminie 14 dni od dnia
doreczenia odwotania.
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3) Decyzja dyrektora jest ostateczna.

4) W przypadku, gdy kare natozyt dyrektor uczen lub jego rodzic mogg ztozy¢ wniosek
0 ponowne rozpatrzenie kary do dyrektora.

5) Dyrektor moze uchyli¢ kare, zmieni¢ kare na nizszg lub utrzymac kare w mocy.

§ 57.
Uczen moze byc¢ przeniesiony przez Kuratora Oswiaty do innej szkoty za:
1) Zastraszanie i znecanie sie fizyczne i psychiczne nad innymi uczniami szkoty.
2) Uczestnictwo w bdjkach i rozbojach.
3) Przebywanie na terenie szkoty pod wptywem alkoholu lub innych $rodkéw
odurzajgcych.
4) Rozprowadzanie na terenie szkoty lub w jej poblizu narkotykdw lub innych $rodkéw
odurzajgcych.
5) Umyslnego niszczenia mienia szkolnego.
Przeniesienie nastepuje na wniosek dyrektora, po konsultacji z Radg Pedagogiczna.
O decyzji dotyczacej przeniesienia ucznia poinformowani zostajg rodzice.
Tryb postepowania w sprawie przeniesienia ucznia do innej szkoty:
1) Wychowawca lub nauczyciel sktada pisemny wniosek do dyrektora szkoty.
2) Wychowaweca lub nauczyciel wnioskujgcy musi posiada¢ dokumentacje kwalifikujgca
ucznia do wnioskowania o przeniesienie.
3) Dyrektor zwotuje posiedzenie Rady Pedagogicznej w celu konsultacji.
4) Dyrektor sporzadza dokumentacje i przesyta wniosek do Kuratora Oswiaty.
W przypadku szczegélnie drastycznych i chuliganskich zachowan szkota poza przeniesieniem
do innego oddziatu lub szkoty zawiadamia o zaistniatej sytuacji sad rodzinny.

§ 58.
Skreslonym z listy uczniéw szkoty moze by¢ uczen nieobjety juz obowigzkiem szkolnym
(petnoletni), ktory:
1) Nie spetnia obowigzku szkolnego;
2) Stwarza sytuacje zagrazajgce bezpieczenstwu i zdrowiu ucznidéw i pracownikéw
szkoty;
3) Dystrybuuje narkotyki i Srodki psychotropowe oraz je posiada;
4) Uzywa alkohol i srodki odurzajgce, bywa pod ich wptywem na terenie szkoty i w jej
obrebie;
5) Narusza godnos¢ i nietykalnosé osobistg innych oséb, w tym réwniez pracownikdéw
szkoty;
6) Dopuscit sie kradziezy;
7) Sfatszowat dokumenty panstwowe;
8) Uczen moze by¢ réwniez skreslony w trybie natychmiastowej wykonalnosci bez
stosowania gradacji kar w przypadku prawomocnego wyroku sgdowego.
Skreslenie to nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii
samorzgdu uczniowskiego.

§ 59.
Telefony komdrkowe
Korzystanie z telefonédw komérkowych na terenie szkoty odbywa sie z zachowaniem
uregulowanych zasad.
Podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje zakaz korzystania przez ucznidow z telefonéw
komodrkowych i innych urzadzen elektronicznych.
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10.

Zakaz ten dotyczy réwniez wszystkich zajeé pozalekcyjnych i pozaszkolnych organizowanych
przez szkote.

Uczen zobowigzany jest do wytgczenia i schowania telefonu komdrkowego i innego sprzetu
elektronicznego do plecaka/torby lub zostawienia go w miejscu do tego przeznaczonym
przed rozpoczeciem zajec.

Nie wolno filmowaé i fotografowa¢ nauczycieli, innych pracownikédw szkoty
oraz uczniow.

Nie wolno nagrywac i w jakikolwiek inny sposéb utrwala¢ przebiegu lekcji bez zgody
nauczyciela prowadzgcego zajecia.

Uzycie przez ucznia telefonu komdrkowego lub innego sprzetu elektronicznego podczas
zaje¢ edukacyjnych jest mozliwe wytgcznie, po uprzednim uzyskaniu zgody nauczyciela
prowadzgcego zajecia.

Uczniom nie wolno korzystac z telefondw komdrkowych réwniez podczas przerw pomiedzy
lekcjami.

Uczen ma prawo skorzysta¢ z telefonu komoérkowego, w razie pilnej potrzeby,
w sekretariacie szkoty.

W przypadku naruszenia powyzszych zasad nauczyciel udziela ustnego upomnienia
uczniowi i przypomina o zakazie uzywania telefonu komérkowego.

11. Jesli ustne upomnienie nie skutkuje i uczen nadal korzysta z telefonu komodrkowego

12.

nauczyciel dokonuje odpowiedniego wpisu w dzienniku elektronicznym i informuje o
zaistniate] sytuacji rodzicéw ucznia.

Notoryczne tamanie zasad dotyczgcych korzystania z telefondw komodrkowych skutkuje
udzieleniem innych kar zawartych w niniejszym statucie i moze mie¢ wptyw na ocene
zachowania.

ROZDZIAL XVII
WSPOLDZIALANIE Z RODZICAMI

§ 60.
Rodzice i nauczyciele wspotpracujg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania, profilaktyki
i opieki nad uczniami.
Rodzice majg prawo do:
1) Kontaktéw z wychowawcy oddziatu i nauczycielami;
2) Porad psychologa i pedagoga;
3) Dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny;
4) Woystepowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie szkoty;
5) Wyrazania opinii dotyczacych pracy szkoty i poszczegdlnych nauczycieli dyrektorowi,
kuratorowi oswiaty, bezposrednio lub za posrednictwem swych reprezentantéw;
6) Znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole oraz w danej
klasie;
7) Znajomosci przepiséw dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw;
8) Uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, rozwoiju,
postepdw w nauce i przyczyn niepowodzen;
9) Uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych
dzieci;
10) Okreslania i wspdtdecydowania o celach wychowawczych szkoty, wyrazajgc swojg
opinie w ankietach i opracowaniach;
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11) Zapoznania sie z programem profilaktyczno-wychowawczym szkoty i wyrazenia swojej

opinii;

12) Wspoétdecydowania o s$rodkach finansowych gromadzonych przez rodzicéw

i sposobach udzielania pomocy uczniom najbiedniejszym;
13) Znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego.
3. Do obowigzkdéw rodzicow nalezy:

1) Zapisanie dziecka do szkoty w odpowiednim terminie.

2) Zapoznawanie sie z obowigzujgcymi w szkole zasadami oceniania, klasyfikowania
i promowania ucznia, z programem szkoty i programem wychowawczym.

3) Zapewnienie dziecku regularnego uczeszczania na zajecia szkolne.

4) Zapewnienie dziecku warunkdéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajec szkolnych.

5) Wspieranie procesu nauczania i wychowania.

6) Systematyczny kontakt z wychowawcy oddziatu.

7) Udzielanie, w miare swoich mozliwosci, pomocy organizacyjnej i materialnej szkole.

8) Udziat w zebraniach rodzicielskich.

9) Reagowanie na uwagi wpisywane przez nauczycieli do dzienniczka ucznia poprzez
podpis na znak zapoznania sie z nimi, rozmowe z uczniem i inng odpowiednig reakcje,
kontakt
z nauczycielem i wychowawca.

10) Systematyczne monitorowanie dziennika elektronicznego i reagowanie na wpisy tam
sie pojawiajgce.

11) Scista wspédtpraca z wychowawcami, pedagogiem i psychologiem szkolnym
w przypadku zgtaszanych przez wychowawce wszelkiego rodzaju probleméw
wychowawczych i innych z dzieckiem.

12) Reagowanie na zalecenia pedagoga i psychologa szkolnego oraz innych specjalistow
pracujgcych w szkole dotyczgce dziecka, a takze wspodtpraca z wyzej wymienionymi
osobami w przypadku zauwazonych przez nich problemdw i dysfunkcji w celu pomocy
dziecku.

13) Usprawiedliwienie  kazdej  nieobecnosci  ucznia, w terminie 14 dni
od zaistniatej nieobecnosci w dzienniku elektronicznym w module e-usprawiedliwienia;

14) Kontaktowanie sie z wychowawcg w przypadku dtugich nieobecnosci ucznia
spowodowanych chorobg dziecka czy innymi sprawami rodzinnymi w celu
poinformowania wychowawcy o ich przyczynie i usprawiedliwienie ich.

15) Dostarczenie do szkoty informacji medycznych dotyczgcych ucznia przewlekle chorego;

16) Aktywny udziat w zyciu szkoty, np. w wycieczkach szkolnych, imprezach kulturalnych
organizowanych przez szkote.

17) Dbanie o odpowiedni wyglad ucznia w szkole.

18) Dbanie o odpowiednie wyposazenie ucznia w pomoce szkolne - podreczniki, zeszyty
oraz wszystkie inne materiaty potrzebne dziecku do pracy na lekcji, a w przypadku ich
braku skontaktowanie sie z wychowawcy i pedagogiem w celu ustalenia przyczyny
i ewentualnej pomocy szkoty w ich zakupie.

19) Wspdtdziatanie ze szkotg w realizacji zrdinicowanych zadan wynikajacych
z regulaminu rady rodzicéw, a w szczegdlnosci:

a) W opracowaniu i realizacji programu szkoty i programu profilaktyczno-
wychowawczego;

b) W pozyskiwaniu i wydatkowaniu srodkéw z funduszy szkoty;

c) Wspotpraca z organami szkoty i organizacjami uczniowskimi, nauczycielami
i dyrektorem w celu zapewnienia odpowiedniego poziomu nauczania
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oraz rozszerzenia i pogtebienia oddziatywan wychowawczych i realizacji zadan
opiekunczych szkoty.

4. Wprowadzenie rodzicéw w zycie szkoty odbywa sie poprzez:

1) Wybdr oddziatowej rady rodzicow;

2) Wybor szkolnej rady rodzicéw;

3) Zapoznanie rodzicéw ze statutem szkoty;

4) Aktywny udziat rodzicow w zyciu oddziatu i szkoty;

5) Wspotprace z dyrekcjg, nauczycielami i samorzagdem uczniowskim.

5. Formy wspodtpracy i kontaktu z rodzicami:

1) Zebrania z wychowawcg;

2) Dni otwarte;

3) Zebrania rady rodzicow;

4) Indywidualne spotkania z nauczycielami i wychowawcg;
5) Informacje pisemne w dzienniczku.

6) Informacje w dzienniku elektronicznym.

6. Indywidualne spotkania nauczycieli z rodzicami mogg sie odbywa¢ po wczesniejszym
umodwieniu terminu spotkania, w godzinach pracy nauczyciela, na terenie szkoty, w sposéb
niezaktdcajgcy wykonywania przez nauczyciela obowigzkéw stuzbowych.

7. W przypadku niewywigzywania sie rodzicow z zadan opiekunczych wobec ucznia szkofa
zastrzega sobie prawo do reagowania poprzez:

1) Kierowanie na rozmowy z psychologiem i pedagogiem zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;

2) Zgtaszanie wnioskdw do Sgdu Rodzinnego i innych organizacji dziatajacych na rzecz
dziecka i rodziny przy zachowaniu obowigzujgcych przepiséw prawa.

8. Szczegbétowe zasady wspodtpracy rodzicow ze szkota zawarte zostaty w regulaminie rady
rodzicow.

ROZDZIAtL XVIII
WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE

§61.

1. Ocenianiu podlegaja:

1) Osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) Zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych
w szkole programdw nauczania, uwzgledniajgcych te podstawe.

3. Ocenianie zachowania polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli
oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspétzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

§ 62.
1. Cele oceniania wewnatrzszkolnego:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;
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3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;j.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

3.

1) Formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegbdlnych srdodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) Ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) Ustalanie ocen biezacych i sréodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wg skali i w formach przyjetych w szkole;

4) Przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

5) Ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) Ustalenie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) Ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji
o postepach i trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu ucznia oraz o jego szczegdlnych
uzdolnieniach.

Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 63.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw (co potwierdzajg zapisem

tematu w dzienniku elektronicznym) oraz ich rodzicdw (prawnych opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4) terminach klasyfikacji srédrocznej i rocznej;

5) terminie i formie przekazywania informacji o przewidywanych ocenach rocznych;

6) Sposobie uzasadniania ustalonych ocen;

7) Mozliwosci wgladu do wyzej wymienionych zasad na stronie internetowej szkoty

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw

(prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o
warunkach i trybie uzyskania wyziszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Informacje dla rodzicdw mogg by¢ przekazywane réwniez za posrednictwem szkolnej strony

internetowej i systemu dziennika elektronicznego.

4. Rodzice, na pierwszym zebraniu we wrzes$niu, wlasnorecznym podpisem deklarujg cheé

wymiany informacji za posrednictwem obowigzujgcego w szkole bezptatnego dostepu
do dziennika elektronicznego.

5. Rodzice majg mozliwos¢ kontroli postepdw edukacyjnych swych dzieci poprzez dziennik
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§ 64.
Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
Ocena moze by¢ wyrazona cyfrg lub w sposdb procentowy (oceny ksztattujgce)
Nauczyciele informujg uczniéw o kazdej biezgcej ocenie.
Nauczyciel jest zobowigzany uzasadni¢ wystawiong ocene biezgcg na wniosek ucznia lub
jego rodzica. Oceny biezgce uzasadnia sie w formie ustnej w terminie 3 dni od dnia ztozenia
whniosku. Oceny klasyfikacyjne uzasadnia sie w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia
ztozenia wniosku w formie pisemne;j.
Uzasadnienie wystawionych ocen rodzice mogg otrzymac w czasie indywidualnych spotkan
rodzicow z nauczycielem (np. zebrania z rodzicami, dni otwarte) lub w innym czasie
po wczesniejszym umadwieniu z nauczycielem.
Obowigzki nauczyciela zwigzane z ustnym uzasadnianiem ocen nie moga wptywac
na realizacje innych obowigzkéw nauczycielskich takich jak prowadzenie lekcji,
czy realizowanie dyzuru w czasie przerwy, itp.
Nauczyciele mogg réwniez przekazywaé rodzicom uzasadnienie ustalonej oceny
za posrednictwem komunikatora zawartego w funkcjonujgcym w szkole systemie dziennika
elektronicznego.
Ustalenie i uzasadnienie ocen nastepuje z zachowaniem zasad ochrony danych osobowych
ucznia.
Nauczyciele sg zobowigzani poinformowac ucznia o jego przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych lub braku podstaw do ich ustalenia (w przypadku braku — z jednoczesng
informacjg o mozliwosci i zasadach zdawania egzaminu klasyfikacyjnego) na 2 tygodnie
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej poprzez dokonanie wpisu do
dziennika elektronicznego

§ 65.

Kazdg ocene biezgcy, jakg uzyskuje uczen z danego przedmiotu, nauczyciel jest zobowigzany

wpisac do dziennika elektronicznego.

Dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia (sprawdzone i ocenione prace pisemne)

udostepniona jest na nastepujgcych zasadach:

1) Uczniom — do wgladu w czasie lekcji;

2) Rodzicom ucznia - oryginaty prac pisemnych mogg by¢ udostepnione do wglagdu na ich
zyczenie podczas zebran lub indywidualnych konsultacji na terenie szkoty, po
wczesniejszym ustaleniu terminu z nauczycielem przedmiotu;

3) Rodzic ucznia ma prawo wykonac zdjecie pracy pisemnej swojego dziecka;

4) Dokumentacja jest udostepniona w obecnosci nauczyciela przedmiotu, a w szczegdlnych
przypadkach w obecnosci dyrektora.

Prace pisemne ucznidw przechowuje nauczyciel prowadzacy dane zajecia w oddziale

do korica roku szkolnego.

§ 66.
Nauczyciel jest zobowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania
poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
Dostosowanie wymagan edukacyjnych dotyczy ucznia:
1) Posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;
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2) Posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) Posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgcg na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) Nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktéry jest objety

pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) Posiadajgcego na czas okreslony opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego — na podstawie tej opinii (na tej podstawie dyrektor zwalnia ucznia
ze wskazanych w opinii ¢wiczen).

W przypadku ucznidow posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
klasyfikacje $rdodroczng i roczng dokonuje sie z uwzglednieniem ustalen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym (IPET).

Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia nastepuje takze na podstawie opinii niepublicznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistyczne;.

Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz
po ukonczeniu klasy Il szkoty podstawowej i nie pdzniej niz do ukoriczenia szkoty
podstawowe;.

Poprzez specyficzne trudnosci w uczeniu sie nalezy rozumie¢ trudnosci w uczeniu sie,
odnoszgce sie do ucznidow w normie intelektualnej, o wtasciwej sprawnosci motorycznej
i prawidtowo funkcjonujgcych systemach sensorycznych, ktérzy majg trudnosci
w przyswajaniu tresci dydaktycznych, wynikajgce ze specyfiki ich funkcjonowania
poznawczo-percepcyjnego.

§67.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki, nalezy
przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie
z obowigzkdw wynikajacych ze specyfiki tych zajec, a w przypadku wychowania fizycznego
— takze systematycznos¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.
W przypadku, gdy obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego realizowane w formie do
wyboru przez ucznia sg prowadzone przez innego nauczyciela niz nauczyciel prowadzacy
zajecia wychowania fizycznego w formie klasowo-lekcyjnej, srdodroczng i roczng ocene
klasyfikacyjng z zaje¢ wychowania fizycznego ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia
w formie klasowo-lekcyjnej po uwzglednieniu opinii nauczyciela prowadzacego zajecia
wychowania fizycznego w formie do wyboru przez ucznia.
Zajecia z ,Wychowania do zycia w rodzinie” realizowane sg w oddziatach IV, V, VI, VIl i VIII
zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 68.
Dyrektor szkoty moze zwolni¢ ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii lekarskiej o ograniczonych mozliwosciach
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wykonywania przez ucznia tych ¢éwiczen, na czas okreslony w tej opinii, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych
lub informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia tych ¢éwiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktérym mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie s$rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicdw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej w tym poradni specjalistycznej, zwalnia z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gteboka
dysleksja rozwojowa, z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem,
w tym z zespotem Aspergera.

W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 4, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, zwolnienie
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony” lub ,,zwolniona”.

Nauke religii dla uczniow organizuje sie na Zyczenie, wyrazone poprzez pisemne
oswiadczenie jego rodzicdw. Jesli rodzice chcg zrezygnowac z uczeszczania dziecka na
religie mogg zmieni¢ swoje oswiadczenie. W takim wypadku na $wiadectwie szkolnym w
miejscu przeznaczonym na wpisanie oceny z religii nie wstawia sie oceny.

§ 69.
Uczniowi, ktéry uczeszczat na religie albo etyke, lub uczeszczat na oba te przedmioty,
do $redniej ocen wlicza sie roczne oceny uzyskane z tych zajec.
Na swiadectwie szkolnym promocyjnym i na $wiadectwie ukonczenia szkoty, w miejscu
przeznaczonym na wpisanie ocen klasyfikacyjnych z religii/etyki, nauczyciel wpisuje:
1) Pozioma kreske, jezeli uczen nie uczeszczat na zadne z tych zaje¢;
2) Ocene z religii albo etyki, jezeli uczen uczeszczat na jedno z tych zajeé, bez
wskazywania, z jakich zajec¢ jest to ocena;
3) Ocene z religii i ocene z etyki, jezeli uczen uczeszczat zaréwno na zajecia z religii,
jak i zajecia z etyki.
Ocena z religii umieszczana jest na swiadectwie szkolnym, wliczona jest do Sredniej ocen,
lecz nie ma wptywu na promocje do nastepnej klasy lub ukoriczenie szkoty.

§ 70.

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) Biezgce.

2) Klasyfikacyjne — srédroczne, roczne i koricowe (uczen konczgcy szkote)
Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi i jego rodzicom informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych
poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy.
W przypadku wprowadzenia w tygodniowym rozktadzie zaje¢ zestawienia zajec
edukacyjnych w blok przedmiotowy odrebnie ustala sie oceny z poszczegdlnych zajeé
edukacyjnych wchodzacych w sktad tego bloku.

Ustala sie nastepujace kryteria ocen z zaje¢ edukacyjnych:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

Ocene celujacg (6) otrzymuje uczen, ktdry: w bardzo wysokim stopniu opanowat
wiedze

i umiejetnosci z danego przedmiotu okreslone programem nauczania. Samodzielnie
i biegle postuguje sie wiedzg dla celéw teoretycznych i praktycznych, swobodnie
operuje terminologig naukowa.

Ocene bardzo dobrg (5) otrzymuje uczen, ktdéry: opanowat wiedze i umiejetnosci
z danego przedmiotu okreslone programem nauczania. Potrafi umiejetnie wykorzystaé
wiadomosci w teorii i w praktyce bez ingerencji nauczyciela, swobodnie postuguje sie
terminologig naukows;

Ocene dobrg (4) otrzymuje uczen, ktory opanowat niepetny zakres wiadomosci
i umiejetnosci przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania,
tzn. wyjasnia problemy po uprzedniej sugestii nauczyciela, stosuje wiedze w sytuacjach
praktycznych i teoretycznych inspirowanych przez nauczyciela, ujmuje w terminach
naukowych podstawowe pojecia i prawa;

Ocene dostateczng (3) otrzymuje uczen, ktéry: opanowat tylko podstawowe tresci
materiatu programowego, rozumie podstawowe uogdlnienia po uprzednich
wskazéwkach nauczyciela, stosuje posiadang wiedze w teorii i praktyce przy pomocy
nauczyciela, tylko niektére pojecia i prawa ujmuje w terminach naukowych;

Ocene dopuszczajgcy (2) otrzymuje uczen, ktory: fragmentarycznie zna podstawowy
materiat programowy, ma wiadomosci nieusystematyzowane, nie rozumie
podstawowych uogdlnien, swg fragmentaryczng wiedze stosuje tylko w najprostszych
sytuacjach przy duzej pomocy nauczyciela, ma trudnosci w postugiwaniu sie wtasciwg
terminologia.

Ocene niedostateczng (1) otrzymuje uczen, ktéry:

a) Nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci, okreslonych w podstawie programowe;j
przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu;

b) Nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosci.

5.  Sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw.

1) Osiggniecia ucznidbw z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
sprawdzane sg w wyniku nastepujgcych form kontroli:
a) Prace klasowe,
b) Testy osiggniec¢ szkolnych,
c) Dyktanda,
d) Sprawdziany techniki czytania,
e) Kartkéwki,
f)  Odpowiedzi ustne (w tym recytacja),
g) Prace domowe, prace dodatkowe,
h) Prace samodzielne i grupowe,
i)  Projekty edukacyjne,
i) Aktywnos¢ podczas zajec,
k) Prace praktyczne wykonywane podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
I)  Osiggniecia w konkursach wiedzy.

2) Catogodzinne sprawdziany wiadomosci, testy i prace klasowe winny by¢ zapowiedziane

z tygodniowym wyprzedzeniem i wpisane do terminarza w dzienniku elektronicznym;
w tygodniu mogg sie odby¢ tylko 2 catogodzinne sprawdziany; prace nauczyciel powinien
sprawdzi¢ i oceni¢ w ciggu 2 tygodni. Dopuszcza sie przeprowadzenie 3-catogodzinnych
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sprawdzianow w tygodniu, jesli wczesniej zapowiedziany sprawdzian przetozony byt
na prosbe ucznidw lub innych zdarzen losowych.

3) Uczen moze by¢ pytany na kazdej lekcji, formg odpowiedzi moze by¢ kartkéwka.

4) Zamiast odpowiedzi ustnej nauczyciel moze stosowac niezapowiedziane kartkéwki,
sprawdzajgce wiedze i umiejetnosci z trzech ostatnich lekcji; czas trwania kartkdwki
okresla sie na ok. 10-15 min.

5) Testy kompetencji, testy diagnostyczne, egzaminy prébne s3 ocenianie w sposob
procentowy

6) Z egzaminu probnego/testu diagnostycznego moze zosta¢ wydzielony zestaw zadan
sprawdzajgcych jedng lub kilka umiejetnosci i takie zadania moga zosta¢ ocenione oceng
sumujgca , ktéra zostanie wpisana do dziennika elektronicznego. Jesli nauczyciel
zdecyduje o takim podziale zadan podczas egzaminu probnego musi poinformowac u
tym ucznidw przed przeprowadzeniem sprawdzianu/testu/egzaminu prébnego.

1) Uczen ma prawo do poprawy oceny niedostatecznej z pracy klasowej w terminie
wyznaczonym przez nauczyciela-

6. Ocenianie biezgce w oddziatach | - llI:

1) Do okreslenia poziomu biezgcych osiggnie¢ ucznia klas | — lll szkoty podstawowej stosuje
sie sformutowania:

a) Osiggniecia celujace (poziom 6) — otrzymuje uczen, ktéry w wysokim stopniu
opanowat wiedze i umiejetnosci okreslone programem nauczania, samodzielnie
i biegle postuguja sie wiedzg;

b) Osiggniecia bardzo dobre (poziom 5) — otrzymuje uczen, ktéry opanowat wiedze
i umiejetnosci okreslone programem nauczania, a posiadane wiadomosci
i umiejetnosci potrafi wykorzystaé w praktyce;

c) Osiggniecia dobre (poziom 4) — otrzymuje uczen, ktéry znajduje sie w fazie
ksztattowania danej umiejetnosci, wymaga niewielkiej ilosci ¢wiczen, by zdarzajgce
sie pomytki i niedociggniecia korygowag;

d) Osiggniecia zadowalajgce (poziom 3) — otrzymuje uczen, ktéry opanowat
podstawowe tresci programowe, powinien nadal wykonywac¢ c¢wiczenia i
rozwigzywacé zadania w réznych kontekstach;

e) Osiggniecia znikome (poziom 2) — otrzymuje uczen, ktéry podczas zaje¢ lekcyjnych
wymaga statej pomocy nauczyciela;

f) Osiggniecia niewystarczajgce (poziom 1) — otrzymuje uczen, u ktérego pomimo
statej pomocy pedagogicznej i terapeutycznej wystepuje brak zauwazalnych
osiggniec.

2) Sprawdziany wiadomosci, umiejetnosci i osiggniecia uczniow klas I-1ll szkoty
podstawowe]j sg oceniane wg nastepujgcej skali:

a) 100% - ocena celujaca;

b) 90% - 99% - ocena bardzo dobra;
c) 75% - 89% - ocena dobra;

d) 51% - 74% - ocena dostateczna;
e) 35% - 50% - ocena dopuszczajaca;
f) 0% - 34% - ocena niedostateczna.

3) Ocena biezgca ma charakter ustny lub pisemny, w ktérej stosuje sie sformutowania

okreslajgce poziom wiadomosci i umiejetnosci ucznia ze stosownym komentarzem.
a) Poziom 6 — Wspaniale! Gratuluje! Osiggasz doskonate wyniki.
b) Poziom 5 — Bardzo dobrze pracujesz. Pracuj tak dalej!
c) Poziom 4 — Dobrze pracujesz, jednak stac Cie, by byto lepie;j.
d) Poziom 3 — Osiggasz stabe wyniki. Pracuj wiecej!
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e) Poziom 2 - Osiggasz bardzo stabe wyniki. Pracuj systematycznie!
f) Poziom 1 — Osiggasz niewystarczajgce wyniki w nauce.
4) Przy ocenach biezgcych mozna stosowaé: ,+” jako znak motywujgcy do pracy,
»- jako znak ostrzegawczy.

7. Poczagwszy od klasy IV szkoty podstawowej oceny biezgce z obowigzkowych i dodatkowych

10.

11.

12.

zajec¢ edukacyjnych ustala sie w stopniach wedtug skali:

1) celujaca 6;

2) bardzo dobra 5;

3) dobra 4;

4) dostateczna 3;

5) dopuszczajgca 2;

6) niedostateczna 1.
Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, o ktérych mowa w ust. 7 pkt 1-5.
Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena, o ktérej mowa w ust. 7 pkt 6.
Dopuszcza sie w ocenianiu biezgcym stosowanie ,+” i ,- , jako formy oceny aktywnosci
ucznia na lekcji, uzupetniajgcej ocenianie biezace.
Przy ocenach biezgcych mozna stosowaé: ,+
- jako znak ostrzegawczy.
Minimalna ilos¢ stopni szkolnych, ktére uczen otrzymuje w kazdym okresie klasyfikacyjnym i
z kazdego przedmiotu, powinna sie ksztattowaé wedtug nastepujgcego schematu: liczba
godzin danego przedmiotu w tygodniu + 2. W przypadku stosowania przez nauczyciela
elementdéw oceniania ksztattujgcego ilos¢ stopni moze by¢ nizsza.

”

jako znak motywujgcy do pracy,

§ 71.

Klasyfikacje s$rdédroczng przeprowadza sie w ostatnim tygodniu nauki przed koricem

pierwszego okresu klasyfikacyjnego.

Skala i forma ustalania $rédrocznej i rocznej klasyfikacyjnej oceny z zaje¢ edukacyjnych

w oddziatach | - llI:

1) Srédroczna ocena klasyfikacyjna okreslona jest poziomem osiggnie¢; polega
na podsumowaniu aktywnosci dziecka w oparciu o ocenianie biezgce, jak réwniez
wytwory pracy ucznia zgromadzone w portfolio; ujmuje postepy i rozwdj ucznia z zakresu
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, zawiera rdéwniez zalecenia
i wskazéwki do dalszej pracy;

2) Roczna ocena klasyfikacyjna polega na:

a) Podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym;

b) Ustaleniu rocznej opisowej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej
opisowej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych i zachowania w oddziatach | — llI

zawiera informacje:

1) O poziomie opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla | etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z
przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien;

2) O szczegdlnych osiggnieciach;

3) Dotyczgce jego funkcjonowania w spotecznosci szkolnej;

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej srddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie w stopniach wedtug skali:
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o

10.

11.
12.

13.

14.

1) Celujaca 6;
2) Bardzo dobra 5;
3) Dobra 4;
4) Dostateczna 3;
5) Dopuszczajgca 2;
6) Niedostateczna 1;
Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, o ktérych mowa w ust.5 pkt a-e.
Negatywng oceng klasyfikacyjna jest ocena, o ktérej mowa w ust.5 pkt f.
Ocena klasyfikacyjna srédroczna i roczna jest ustalana na podstawie ocen ze wszystkich
obszarow aktywnosci ucznia, tzn:
1) Oceny z prac klasowych;
2) Oceny ze sprawdziandw wiedzy i umiejetnosci;
3) Oceny z kartkdéwek i odpowiedzi ustnych;
4) Oceny z prac domowych;
5) Oceny z aktywnosci podczas lekcji.
Oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz oceny klasyfikacyjne zachowania powinny byé wpisane w dzienniku elektronicznym
nie pdzniej niz 2 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;.
W przypadku zagrozenia oceng niedostateczng z poszczegdlnych obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i naganng oceng zachowania na koniec okresu
klasyfikacyjnego, na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej,
wychowawca powiadamia rodzicow o zaistniatym fakcie.
Ocene klasyfikacyjng z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala
nauczyciel prowadzacy dane zajecia.
Klasyfikacja przeprowadzana jest w czasie posiedzenia rady pedagogiczne;j.
Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktérej mowa w ust. 12 o wynikach
klasyfikacji i promocji ucznidw rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku gdy dyrektor szkoty
nie podejmie rozstrzygniecia, o ktérym mowa w pkt. 13, o wynikach klasyfikacji i promogji
ucznidéw rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.
Dokumentacje dotyczaca klasyfikacji i promocji ucznidéw oraz ukonczenia przez nich szkoty,
w przypadkach, o ktdrych mowa w pkt. 14 , podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty lub
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.
Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi mu lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzej,
szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakéw.
Niedostateczna ocena $rédroczna zobowigzuje ucznia do niezwtocznego uzupetnienia
brakéw wiedzy. O powyiszych zasadach informuje sie rodzicow podczas zebrania
podsumowujgcego wyniki w nauce i zachowaniu.

§ 72.

Sposob udostepniania dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego i prac uczniéw

Udostepnianie do wglgdu uczniowi lub jego rodzicom (opiekunom prawnym)
dokumentacji dotyczgcej egzamindw klasyfikacyjnych i poprawkowych odbywa sie na
pisemny wniosek skierowany do Dyrektora szkoty, ktéry nalezy ztozy¢ w sekretariacie
szkoty w kazdym czasie w godzinach pracy sekretariatu.

Dyrektor szkoty wskazuje czas i pomieszczenie w szkole, w ktérym nastgpi udostepnienie
uczniowi lub jego rodzicom (opiekunom prawnym) dokumentacji.
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Dokumentacja ta udostepniana jest uczniowi lub jego rodzicom (opiekunom prawnym) w
obecnosci upowaznionego przez Dyrektora szkoty nauczyciela.

Udostepnianie do wglagdu uczniowi Ilub jego rodzicom (opiekunom prawnym)
dokumentacji odbywa sie nie pdzniej niz 2 dni robocze od dnia ztozenia wniosku w
sekretariacie szkoty.

Udostepnianie do wglagdu uczniowi Ilub jego rodzicom (opiekunom prawnym)
dokumentacji dotyczacej sprawdziandw i prac ucznia odbywa sie w terminie ustalonym z
nauczycielem.

Z udostepnionej dokumentacji uczen lub jego rodzic majg prawo sporzadzi¢ notatki.
Dopuszcza sie mozliwos$¢ kopiowania lub fotografowania dokumentacji.

§73.

Warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych

Uczen ma prawo do uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli przewidywana przez
nauczyciela ocena jest - zdaniem ucznia lub jego rodzicdéw - zanizona.
Na pisemng prosbe ucznia lub jego rodzicéw, zgtoszong w ciggu 3 dni od daty uzyskania
informacji o przewidywanej ocenie do nauczyciela prowadzgcego dane obowigzkowe lub
dodatkowe zajecia edukacyjne, przeprowadza sie sprawdzian poprawiajgcy przewidywang
roczng ocene klasyfikacyjna.
Termin przeprowadzenia sprawdzianu ustala nauczyciel, przy czym nie moze to by¢ termin
pozniejszy niz przedostatni dzien przed posiedzeniem rady klasyfikacyjne;.
Nauczyciel przeprowadzajacy sprawdzian poprawiajgcy przewidywang roczng ocene
klasyfikacyjng informuje dyrektora o terminie sprawdzianu, a po jego przeprowadzeniu
dostarcza prace ucznia, (jesli sprawdzian miat forme pisemng).
W sprawdzianie, o ktérym mowa powyzej, moze uczestniczy¢ inny nauczyciel tego samego
lub pokrewnego przedmiotu, a takze - bez prawa gtosu - wychowawca oddziatu.
Sprawdzian przeprowadza sie w formie pisemnej lub ustnej uzgodnionej z uczniem, z
wyjatkiem przedmiotéw: plastyka, muzyka, technika, zajecia komputerowe (informatyka) i
wychowanie fizyczne, z ktérych sprawdzian powinien mieé forme zaje¢ praktycznych.
Pytania, ¢wiczenia badZz zadania praktyczne ustala nauczyciel prowadzgcy dane
obowigzkowe lub dodatkowe zajecia edukacyjne, przy czym stopien trudnosci tych zadan
musi odpowiadac kryterium oceny, o ktdrg ubiega sie uczen.
Na podstawie przeprowadzonego sprawdzianu poprawiajagcego roczng ocene
klasyfikacyjng nauczyciel moze:

a) Podwyzszy¢ ocene o jeden stopien — w przypadku pozytywnego wyniku;

b) Pozostawic ocene ustalong wczesniej — w przypadku negatywnego wyniku.
Uczen, ktéry z udokumentowanych przyczyn losowych nie mégt w terminie przystgpic
do sprawdzianu poprawiajgcego przewidywang roczng ocene klasyfikacyjng, moze
przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty. Zawsze
musi sie on odby¢ przed zakoriczeniem klasyfikacji.

§ 74.

W klasie VIl jest przeprowadzony egzamin obejmujgcy wiadomosci i umiejetnosci
ustalone w podstawie programowe;j ksztatcenia ogdlnego dla Il etapu edukacyjnego.
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Egzamin przeprowadza sie w terminie ustalonym przez dyrektora Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej.
Szczegdtowy przebieg oraz organizacje egzaminu okreslajg odrebne przepisy.

ROZDZIAt XIX

Ocena zachowania
§ 75.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:

1) Wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;

2) Postepowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznosci

3) Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) Dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;

6) Godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) Okazywanie szacunku innym osobom.

§ 76.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw dane;j klasy, stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych.
Ocenianie zachowania ma na celu:
1) Informowanie ucznia o jego zachowaniu: o postepach i trudnosciach;
2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do postepdw w zachowaniu;
4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach
i trudnosciach w zachowaniu;
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.
W oddziatach | — lll szkoty podstawowej ocena zachowania ucznia jest oceng opisowa
dokonywang w oparciu o charakterystyke zachowan i kontaktéw spotecznych (opisanych
ponizej) oraz samoocene ucznia.
Samoocena ucznia dokonywana jest stosownie do potrzeb na specjalnie przygotowanym
wydruku, na ktdrym uczen zaznacza odpowiednie pole okreslajgce poziom zachowania:
1) Poziom 6 —zachowanie bez zastrzezen, wzorowe;
2) Poziom 5 —drobne, nieliczne niedociaggniecia;
3) Poziom 4 — sporadycznie wystepujgce uchybienia w zachowaniu;
4) Poziom 3 — czeste odstepstwa od obowigzujacych zasad;
5) Poziom 2 —zachowanie bardzo czesto niestosowne;
6) Poziom 1 - zachowanie budzace powazne zastrzezenia.
W dzienniku lekcyjnym nauczyciel zapisuje samoocene ucznia za pomocy cyfry
oznaczajacej poziom zachowania.
1) Wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia
a) POZIOM 6-Uczen zawsze: Jest przygotowany do zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
zmienia obuwie, ma wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione, punktualny.
b) POZIOM 5-Uczen najczesciej: przygotowany do zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych
(1-2 razy nieprzygotowany w sem.), zmienia obuwie (1- 2 razy zdarza sie nie
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zmieni¢), ma wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione, punktualny (1-2
spdznienia).

c) POZIOM 4-Uczen zazwyczaj: przygotowany do zaje¢ lekcyjnych (3-4 razy
nieprzygotowany w sem.), zmienia obuwie (3- 5 razy zdarza sie nie zmienic),
ma wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione, punktualny (3-5 spdznien).

d) POZIOM 3-Uczen czasami: przygotowany do zaje¢ lekcyjnych (5-8 razy
nieprzygotowany w sem.), zmienia obuwie (6- 8 razy zdarza sie nie zmienic),
ma nieobecnosci usprawiedliwione (1-2 dni nieusprawiedliwione), punktualny (6-
9 spdznien).

e) POZIOM 2-Uczen sporadycznie: przygotowuje sie do zaje¢ lekcyjnych (9-12 razy
nieprzygotowany w sem.), zmienia obuwie (9- 10 razy zdarza sie nie zmienié¢), ma
potowe nieobecnosci nieusprawiedliwionych, jest punktualny (10-15 spdznien).

f) POZIOM 1-Uczen nie potrafi: przygotowac sie do zajec lekcyjnych (13 i wiecej razy
nieprzygotowany w sem.), zmienia¢ obuwia (nagminnie nie zmienia),
systematycznie uczeszczaé na zajecia, ma prawie wszystkie nieobecnosci
nieusprawiedliwione, by¢ punktualny (15 i wiecej spdznien).

2) Postepowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznosci, dbatos¢ o honor i tradycje szkoty

a) POZIOM 6-Uczen zawsze: sumiennie wypetnia obowigzki dyzurnego godnie
reprezentuje szkote w uroczystosciach, konkursach, w wyznaczonym terminie
nosi stréj galowy.

b) POZIOM 5-Uczen najczesciej: sumiennie wypetnia obowigzki dyzurnego godnie
reprezentuje szkote w uroczysto$ciach, w wyznaczonym terminie nosi strdj
galowy.

c) POZIOM 4-Uczeh zazwyczaj: dobrze dyzuruje, reprezentuje szkote w
uroczystosciach, w wyznaczonym terminie nosi stréj galowy (1-2 razy brak stroju).

d) POZIOM 3-Uczen czasami: wypetnia obowigzki dyzurnego, reprezentuje szkote
w uroczystosciach, w wyznaczonym terminie nosi stréj galowy (3-4 razy brak
stroju).

e) POZIOM 2-Uczen sporadycznie: spetnia obowigzki dyzurnego, reprezentuje szkote
w uroczystosciach, w wyznaczonym terminie nosi stréj galowy (5-6 razy brak
stroju).

f) POZIOM 1-Uczen nie potrafi: wypetnia¢ obowigzkdw dyzurnego, godnie
reprezentowac szkoty w uroczystosciach, w wyznaczonym terminie nosié stroju
galowego.

3) Dbatos¢ o piekno mowy ojczystej
a) POZIOM 6-Uczen zawsze: kulturalnie odnosi sie do kolegéw i pracownikéw szkoty,

b)

<)

d)

f)

stosuje zwroty grzecznosciowe.

POZIOM 5-Uczen najczesciej: kulturalnie odnosi sie do kolegéw i pracownikéw szkoty,
stosuje zwroty grzecznosciowe.

POZIOM 4-Uczen zazwyczaj: kulturalnie odnosi sie do kolegdw i pracownikdéw szkoty,
stosuje zwroty grzecznosciowe.

POZIOM 3-Uczen czasami: nietaktownie odnosi sie do kolegéw i pracownikdéw szkoty,
zapomina stosowac zwroty grzecznosciowe.

POZIOM 2-Uczen sporadycznie: taktownie odnosi sie do kolegdw i pracownikdéw
szkoty, stosuje zwroty grzecznosciowe, czesto uzywa stéw  wulgarnych
i obrazliwych.

POZIOM 1-Uczen nie potrafi: kulturalnie zachowywaé sie wobec kolegéw
i pracownikow szkoty, panowaé nad swoimi emocjami i uzywa wulgarnego
stownictwa.
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4) Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb

a)

c)

d)

e)

f)

POZIOM 6-Uczed zawsze: organizuje bezpieczne zabawy w czasie przerw, staje
w obronie stabszych, w sytuacji zagrozenia agresjg i przemocg zwraca sie 0 pomoc
do witasciwych oséb dorostych, ustawia sie przed klasg po dzwonku na lekcje,
przestrzega zasad higieny, ubiera sie stosownie do sytuacji, przestrzega przepisow
ruchu drogowego w drodze do i ze szkoty oraz w czasie wycieczek klasowych, zdrowo
sie odzywia.

POZIOM 5-Uczen najczesciej: organizuje bezpieczne zabawy w czasie przerw, staje
w obronie stabszych, w sytuacji zagrozenia agresjg i przemocg zwraca sie o pomoc do
wtasciwych oséb dorostych, ustawia sie przed klasg po dzwonku na lekcje, przestrzega
zasad higieny, ubiera sie stosownie do sytuacji, przestrzega przepiséw ruchu
drogowego w drodze do szkoty oraz w czasie wycieczek klasowych, zdrowo sie
odzywia.

POZIOM 4-Uczen zazwyczaj: organizuje bezpieczne zabawy w czasie przerw (czasem
biega i potrgca innych), staje w obronie stabszych, w sytuacji zagrozenia agresja
i przemocy zwraca sie o pomoc do witasciwych oséb dorostych, ustawia sie przed klasg
po dzwonku na lekcje (czasem zapomina), przestrzega zasad higieny, ubiera sie
stosownie do sytuacji przestrzega przepiséw ruchu drogowego w drodze do szkoty
i w czasie wycieczek klasowych, zdrowo sie odzywia (czasem naduzywa np. stodyczy).
POZIOM 3-Uczen czasami: organizuje niebezpieczne zabawy w czasie przerw biega,
popycha innych, staje w obronie stabszych, w sytuacji zagrozenia agresjg i przemoca
zwraca sie o pomoc do wifasciwych osdb dorostych, nie ustawia sie przed klasg
po dzwonku na lekcje, nie przestrzega zasad higieny, ubiera sie niestosownie do
sytuacji tamie przepisy ruchu drogowego w drodze do szkoty, w czasie wycieczek
klasowych, zaniedbuje zdrowe odzywianie.

POZIOM 2-Uczenn sporadycznie: organizuje bezpieczne zabawy w czasie przerw
i wycieczek, broni stabszych, w sytuacji zagrozenia agresjg i przemocg zwraca sie
o pomoc do wtasciwych oséb dorostych (czesto sam stwarza zagrozenie), ustawia sie
przed klasg po dzwonku na lekcje, przestrzega zasad higieny, ubiera sie stosownie
do sytuacji przestrzega przepiséw ruchu drogowego w drodze do szkoty i w czasie
wycieczek (czesto je tamie), dba o zdrowe odzywianie.

POZIOM 1-Uczenn nie potrafi: organizowac¢ bezpiecznych zabaw, broni stabszych,
w sytuacji zagrozenia agresjg i przemocy zwraca sie o pomoc do wtasciwych oséb
dorostych (czesto sam stwarza zagrozenie), ustawiaé sie przed klasg po dzwonku na
lekcje, przestrzega¢ zasad higieny osobistej i w najblizszym otoczeniu, ubieraé sie
stosownie do sytuacji, przestrzega¢ przepisdw ruchu drogowego w drodze do szkoty
i w czasie wycieczek klasowych, zdrowo sie odzywiaé i uzywa substancji szkodliwych
dla zdrowia.

5) Godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig

a) POZIOM 6-Uczen zawsze: prezentuje wysokg kulture osobistg, szanuje prace innych,
chetnie pomaga stabszym w nauce.

b) POZIOM 5-Uczen najczesciej: prezentuje wysokg kulture osobisty, szanuje prace
innych, pomaga stabszym w nauce.

c) POZIOM 4-Uczenn zazwyczaj: prezentuje wysoka kulture osobistg, szanuje prace
innych, pomaga stabszym.

d) POZIOM 3-Uczen czasami: prezentuje wysoka kulture osobistg, szanuje prace
innych, niszczy wytwory pracy, pomaga stabszym.

e) POZIOM 2-Uczen sporadycznie: prezentuje kulture osobistg, szanuje prace innych
(niszczy wytwory witasnej i cudzej pracy), pomaga stabszym.
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f) POZIOM 1-Uczen nie potrafi: prezentowac kultury osobistej, szanowac¢ pracy innych,
pomagac stabszym.
6) Okazywanie szacunku innym osobom

a) POZIOM 6-Uczen zawsze: z szacunkiem odnosi sie do pracownikéw szkoty,
réwiesnikéw, rodziny, szanuje godnos¢ innych.

b) POZIOM 5-Uczen najczesciej: z szacunkiem odnosi sie do pracownikdw szkoty,
réwiesnikdw, rodziny, szanuje godnos¢ innych.

c) POZIOM 4-Uczerh zazwyczaj: z szacunkiem odnosi sie do pracownikéw szkoty
i najblizszych, szanuje godnos¢ innych.

d) POZIOM 3-Uczen czasami: z szacunkiem odnosi sie do pracownikdw szkoty
i najblizszych, ale zdarzajg sie uchybienia, szanuje godnos¢ innych.

e) POZIOM 2-Uczen sporadycznie: okazuje szacunek pracownikom szkoty
oraz najblizszym, szanuje godnos¢ innych.

f) POZIOM 1-Uczen nie potrafi: okazywaé szacunku pracownikom szkoty i najblizszym,
uszanowac godnosci innych.

6. Poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej ocene klasyfikacyjng z zachowania ucznia ustala
wychowawca biorgc pod uwage

a) opinie nauczycieli zespotu klasowego;

b) opinie uczniéw danej klasy;

C) samoocene ucznia;

d) otrzymane przez ucznia uwagi i kary statutowe
e) etrzymane przez ucznia nagrody

7. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, srédroczng i koricowg ocene klasyfikacyjng
zachowania ustala sie wedtug nastepujgcej skali:

a) Wzorowe;

b) Bardzo dobre;

c) Dobre;

d) Poprawne;

e) Nieodpowiednie;

f) Naganne.

8. Wychowawca oddziatu i nauczyciele uczacy w oddziale ustalajg $rédroczng i roczng
ocene klasyfikacyjng zachowania uwzgledniajagc podstawowe obszary wymienione w § 69
ustep 1.

9. Jako ocene wyjsciowg w ocenie zachowania ucznia Szkoty przyjmuje sie ocene dobra.

10. Biezgca ocena zachowania ucznia odbywa sie w toku codziennej pracy, podczas kontaktéw
z nauczycielami. Moze miec¢ charakter formalny lub nieformalny.

1) Ocenianie nieformalne polega na upomnieniu ustnym przez nauczyciela w
odniesieniu do zachowania odbiegajagcego od norm — w sensie zaréwno
pozytywnym,
jak i negatywnym i reagowaniu na nie — ustng pochwatg lub nagana.

2) Nauczyciel moze dokona¢ formalnej oceny, w postaci wpisu, pozytywnego
lub negatywnego w dzienniku elektronicznym.

3) Wpisy udostepniane s rodzicom (opiekunom), a takze brane pod uwage
przy wystawianiu oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

4) Nauczyciel moze réwniez wpisaé¢ pochwate lub uwage bezposrednio w zeszycie
uczniowskim. W tym przypadku jego obowigzkiem jest dopilnowanie, aby pod
wpisem pojawit sie podpis rodzicéw.

5) Obowigzkowym elementem w biezagcym ocenianiu zachowania uczniéw
jest konsekwentne odnotowywanie w dzienniku elektronicznym spdznien
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oraz nieobecnosci na zajeciach.
11. Szczegotowe kryteria ocen zachowania ucznia na wyjsciowg ocene dobra:

1) Pracuje sumiennie, systematycznie, osigga wyniki w nauce na miare swoich
mozliwosci;

2) Regularnie i punktualnie uczeszcza do szkoty (liczba spdznien nie moze przekroczyc
5 w okresie klasyfikacyjnym, zas nieusprawiedliwionych 10 godzin);

3) Dotrzymuje ustalonych termindw;

4) Postepuje uczciwie i jest prawdomowny;

5) Przejawia szacunek wobec symboli narodowych;

6) Jest taktowny, prezentuje kulture stowa, a jego postawa nacechowana jest
zyczliwoscig w stosunku do otoczenia;

7) Zachowuje sie zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami moralnymi;

8) Nie narusza godnosci innych osdb;

9) Okazuje szacunek wobec innych oséb w szkole i poza nig;

10) Troszczy sie o zdrowie wtasne i innych;

11) Nie opuszcza samowolnie terenu szkoty, przestrzega regulaminu BHP pracowni
i regulaminu wycieczek;

12) Nie ulega natogom i uzaleznieniom;

13) Troszczy sie o higiene i estetyke wtasng oraz otoczenia;

14) Szanuje mienie szkolne i prywatne;

15) Wtasciwie reaguje (informuje nauczyciela) na dostrzezone przejawy zta;

16) Strdj szkolny, w tym obowigzkowy stréj galowy - osobno okreslony w regulaminie
szkoty,

17) Nie korzysta z telefonu komodrkowego, odtwarzaczy mp3 i innych urzadzen
elektronicznych w czasie lekcji, przerw i zaje¢ sSwietlicowych bez zgody
prowadzgcego zajecia.

18) Uczen na ocene dobra reaguje pozytywnie na sporadycznie zwrdécong uwage.

12. O uzyskaniu oceny wyziszej decyduje spetnienie wszystkich kryteriéw na ocene dobrg oraz

dodatkowo:
na ocene bardzo dobrg — co najmniej dwéch z dodatkowych kryteriéw podanych
w punkcie 13, na ocene wzorowg — co najmniej trzech z dodatkowych kryteridw

podanych w ustepie 13.
13. Do dodatkowych kryteridw decydujgcych o podwyzszeniu oceny nalezg:
1) aktywna praca na rzecz szkoty (np. samorzad szkolny lub klasowy, poczet
sztandarowy),
2) osiggniecia w konkursach przedmiotowych,
3) reprezentowanie klasy lub szkoty w zawodach sportowych,
4) uczestnictwo w organizowaniu imprez szkolnych i pozaszkolnych,
5) pomoc kolezankom i kolegom oraz innym potrzebujgcym osobom,
w tym wolontariat
14. Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktdry naruszyt wymagania stawiane na ocene dobrg, ale
w wyniku uwag i upomnien ze strony wychowawcy, nauczycieli lub dyrekcji szkoty pracuje
nad poprawag swojego postepowania. W przypadku spetnienia jednego z kryteriéw na
ocene bardzo dobrg i wzorowg, uczen moze uzyska¢ ocene dobra.
15. Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktéry nie spetnia warunkdw na ocene poprawng
i dotyczy go jeden z ponizszych kryteriow:
1) Utrudnia prowadzenie zaje¢ edukacyjnych;
2) Jest niekulturalny, arogancki w stosunku do nauczycieli, pracownikéw szkoty i
uczniow;
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3) Nie wykonuje polecen nauczycieli i pracownikow szkoty;

4) Niszczy mienie szkoty lub mienie uczniow;

5) Ulega natogom;

6) Ma wiecej niz 30 godzin nieusprawiedliwionych w okresie klasyfikacyjnym.

16. Ocene naganng otrzymuje uczen, ktéry nie spetnia warunkéw na ocene nieodpowiednig
i dotyczy go jeden z ponizszych kryteridw:

1) Drastyczne wykroczenia przeciwko statutowi i regulaminom szkoty;
2) Chuliganskie wybryki;

3) Stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej;

4) Stwarzanie sytuacji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu;

5) Dewastacja mienia szkoty;

6) Wywieranie negatywnego wptywu na rowiesnikow;

7) Udowodniona kradziez.

17. Procedura ustalenia oceny srédrocznej, rocznej i koncowej zachowania.

1) Wychowawca oddziatu przed wystawieniem oceny zachowania przeprowadza w
klasie samoocene uczniéw i ocene oddziatu.

2) Wychowawca oddziatu zasiega opinii nauczycieli uczacych w danym zespole
klasowym — poprzez karte oceny zachowania. Nauczyciele przydzielaja oceny
punktowe uczniom w skali od 6 do 1 (wzorowa -6, bardzo dobra - 5, dobra - 4,
poprawna - 3, nieodpowiednia - 2, naganna - 1).

3) Ocena zachowania jest decyzjg wychowawcy, ktéry zna predyspozycje
psychomotoryczne i mozliwosci ucznia.

4) Wychowawca uwzglednia szczegdtowe kryteria oceniania z ust 11, poparte wpisami
nauczycieli w dzienniku elektronicznym.

18. Sytuacje szczegélne:

1) Jezeli uczen posiada w danym okresie klasyfikacyjnym faczng liczbe godzin
nieusprawiedliwionych przekraczajacg 10 %, otrzymuje ocene naganng,

2) Uczen, ktoéry otrzymat faczng ocene naganng w ktérymkolwiek z aspektdéw oceniania,
nie moze otrzymac oceny ostatecznej wyzszej niz poprawna.

3) Jezeli uczen w ostatnim miesigcu przed rada klasyfikacyjng razaco tamie regulamin szkoty,
moze uzyskaé ocene naganng z zachowania, nawet, jesli wychowaweca nie poinformowat
ucznia i jego rodzicdw o grozgcej mu nagannej ocenie zachowania.

4) Ponadto naganng ocene zachowania otrzymuje uczen:

a) W ktérego wypadku prawomocnym postanowieniem sgdu orzeczony zostat wyrok;

b) Wobec ktérego orzeczony zostat nadzér kuratorski ze wzgledu na popetnione czyny;

C) Ktérego nazwisko odnotowane zostato w rejestrach policji lub strazy miejskiej

w wyniku uczestnictwa w niebezpiecznych lub kryminalnych zajsciach (np. wiamanie,
bdjka, przynaleznosé do grupy przestepczej).

17.Srédroczna lub roczna klasyfikacyjna ocena zachowania moze zostaé obnizona nawet po
zakonczeniu klasyfikacji, jezeli zaistniejg ku temu wyjatkowe okolicznosci (np. czyn ucznia
nosi znamiona przestepstwa). W takiej sytuacji decyzje o obnizeniu oceny zachowania
podejmuje rada pedagogiczna w czasie nadzwyczajnego posiedzenia.

18. Dla ucznia, ktory spetnia obowigzek szkolny/nauki poza szkota nie ustala sie oceny
z zachowania.

19. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkgcji
na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztaftcenia specjalnego lub
orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.
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20

21

22

23

24

25

26

27

. Uczen ma prawo do uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, jezeli:

1) Przewidywana przez wychowawce ocena jest - zdaniem ucznia lub jego rodzicow —
zanizona;

2) Zaistniejg okolicznosci, w swietle ktorych przewidywana ocena zachowania moze zostac
podwyzszona.

. W ciagu 3 dni od daty uzyskania informacji o przewidywanej ocenie zachowania uczen lub
jego rodzice sktadajg podanie w formie pisemnej do dyrektora szkoty o ponowne
rozpatrzenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Dyrektor szkoty rozpatruje podanie w ciggu 3 dni od daty jego wptyniecia:

1) Sprawdza dokumentacje, na ktorej podstawie wychowawca wystawit przewidywang
ocene zachowania;

2) W przypadku stwierdzenia faktu zanizenia oceny zobowigzuje wychowawce
do wystawienia wyzszej niz przewidywana oceny zachowania.

. Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzajg sie z roczng oceng klasyfikacyjng zachowania,
uzyskang zgodnie z omdéwionymi powyzej procedurami, majg prawo do odwotania sie
w formie pisemnej do dyrektora szkoty. W tym przypadku dyrektor powotuje komisje w

sktadzie:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) Wychowawca oddziatu;

3) Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) Pedagog szkolny;

5) Psycholog;

6) Przedstawiciel samorzgdu szkolnego;

7) Przedstawiciel rady rodzicow.

. Komisja ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia
zastrzezen, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania oceny. Ocena jest ustalana w drodze gtosowania
zwyktg wiekszoscig gtosow. W przypadku réwnej liczby gtoséow decyduje gtos
przewodniczgcego komisji. Ocena zachowania ustalona przez komisje jest ostateczna.
. Oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu
na ocene klasyfikacyjng zachowania.
. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) Oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych;
2) Promocje do klasy programowo wyzszej lub ukornczenie szkoty;
. Ustalona przez wychowawece klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,
pod warunkiem, ze uczen lub jego rodzice nie zgtoszg zastrzezert odnosnie trybu ustalenia
tej oceny.

§77.

Uzyskanie wyzszej niz przewidywana oceny zachowania

1. Uczen ma prawo do uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, jezeli:

1)

2)

Przewidywana przez wychowawce ocena jest - zdaniem ucznia lub jego rodzicéw —
zanizona;
Zaistniejg okolicznosci, w swietle ktdrych przewidywana ocena zachowania moze
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zostaé podwyzszona.

2. W ciggu 3 dni od daty uzyskania informacji o przewidywanej ocenie zachowania uczen lub
jego rodzice sktadajg podanie w formie pisemnej do dyrektora szkoty o ponowne
rozpatrzenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Dyrektor szkoty rozpatruje podanie w ciggu 3 dni od daty jego wptyniecia:

1) Sprawdza dokumentacje, na ktorej podstawie wychowawca wystawit przewidywang
ocene zachowania;

2) W przypadku stwierdzenia faktu zanizenia oceny zobowigzuje wychowawce
do wystawienia wyzszej niz przewidywana oceny zachowania.

§78.
Klasyfikowanie

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia s$rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

1) Termin egzaminu wyznacza dyrektor szkoty w porozumieniu z nauczycielami
przedmiotu, w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami;

2) Egzamin klasyfikacyjny obejmuje materiat programowy zrealizowany w danym
okresie;

3) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym
zakonczenie rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych

3. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub
jego rodzicdw rada pedagogiczna moze wyrazié zgode na egzamin klasyfikacyjny
z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotéw. Termin egzaminu wyznacza dyrektor szkoty
W porozumieniu z uczniem i jego rodzicami, jednak nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

4, Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) Realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok lub program
nauki;
2) Spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkofta.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4, pkt. 2,
nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka, zajecia
artystyczne i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Uczniowi, o ktdrym mowa w ust. 4, punkt 2, nie ustala sie oceny zachowania.

7. W przypadku, gdy nie jest mozliwe powotfanie nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry
kontynuuje we wtasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu
obowigzkowego lub uczeszcza do oddziatu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego
nowozytnego, dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

8. Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, informatyki, zaje¢ komputerowych, techniki
i wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma forme zadan praktycznych.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2, 3, 4, pkt. 1, przeprowadza
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczgcy komisji oraz
nauczyciel obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego
przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4, pkt. 2, przeprowadza komisja
w skfadzie:
1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty, jako
przewodniczacy komisji;
2) Nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniego oddziatu.
Przewodniczgcy komisji uzgadnia z rodzicami ucznia, liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych
uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg byé obecni — w charakterze obserwatoréw —
rodzice ucznia.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét zawierajacy:

1) Nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) Imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 9, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4, pkt. 2 —
sktad komisji;

3) Termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) Imie i nazwisko ucznia;

5) Zadania egzaminacyjne;

6) Ustalong ocene klasyfikacyjng;

7) Do protokotu dotacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego.

8) Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracach
komisji na wtasng prosbe lub z innych uzasadnionych przyczyn. W tym przypadku dyrektor
szkoty powotuje innego nauczyciela tego samego przedmiotu jako egzaminatora, z tym,
ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole odbywa sie w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.
Uczen, ktéry z przyczyn losowych (usprawiedliwionych) nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych jest ostateczna. Uczen moze jednak przystgpic
do egzaminu poprawkowego.
Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna
z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona:

1) W wyniku egzaminu poprawkowego;

2) Jezeli uczen lub jego rodzice zgltoszg zastrzezenia do dyrektora szkoty odnosnie trybu

ustalenia tej oceny.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie ,nieklasyfikowany” albo
»hieklasyfikowana”.

§79.
Zastrzezenia do oceny
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1. Uczen lub jego rodzice moggy zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg,
ze ocena zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania:
1) Rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;
2) Rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
2. Uczen lub  jego rodzice przedkfadajg dyrektorowi szkoty zgtoszone
w formie pisemnej zastrzezenia w terminie:
1) Najpdzniej 2 dni roboczych od daty zakonczenia zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych -
w przypadku zastrzezen dotyczagcych rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
2) Najpdzniej 5 dni roboczych od daty przeprowadzenia egzaminu poprawkowego -
w przypadku zastrzezen dotyczgcych rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.
3. Dyrektor szkoty rozpatruje zgtoszone w formie pisemnej zastrzezenia w terminie dwdch dni
od daty ich ztozenia.
4. W przypadku stwierdzenia zasadnosci zastrzezen, o ktdrych mowa w ust. 1, dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktéra:

1) W przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza pisemny i ustny sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz
ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) W przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng
ocene klasyfikacyjng zachowania.

5. Sprawdzian z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;.

6. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki
i wychowania fizycznego ma forme zadan praktycznych.

7. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie
5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, ze ocena zostata wystawiona niezgodnie z przepisami.

8. W sktad komisji egzaminacyjnej (ocena z zaje¢ edukacyjnych) wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczgcy komisji;

2) Nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;

3) Nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

9. Nauczyciel, o ktdrym mowa w ust. 8 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzgcego takie same
zajecia edukacyjne, z tym, ze powofanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

10. W sktad komisji (ocena z zachowania) wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) Wychowawca oddziatu;

3) Nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) Pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

5) Psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

6) Przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego;

7) Przedstawiciel rady rodzicow.

11. Komisja, ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia

zastrzezen, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena

63



klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tych ocen. Ocena jest ustalana w drodze gtosowania zwykfa wiekszoscig gtoséw. W
przypadku rownej liczby gtosdw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

12. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza sie protokét, zawierajacy
w szczegolnosci:

1) Nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) Imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

3) Termin sprawdzianu;

4) Imie i nazwisko ucznia;

5) Zadania sprawdzajace;

6) Ustalong ocene klasyfikacyjna.

13. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 12, dotacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia,
zwiezfa informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezfg informacje o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego.

14. Z posiedzenia komisji, ustalajgcej ocene z zachowania sporzadza sie protokét, zawierajgcy

w szczegolnosci:
1) Imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji;
2) Termin posiedzenia komisji;
3) Imie i nazwisko ucznia;
4) Wynik gtosowania;
5) Ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
15. Protokoty, o ktérych mowa w ust. 13 i 14, stanowig zatgczniki do arkusza ocen ucznia.
16. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit w wyznaczonym terminie
do sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci, o ktérym mowa w ust. 4, punkt 1, moze
przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora.

§ 80.
Promocja

1. Uczen oddziatu | —lll szkoty podstawowej otrzymuje promocje do oddziatu programowo
Wyzszego.

2. Na wniosek rodzicéw i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw rada pedagogiczna moze postanowic
0 promowaniu ucznia oddziatu | i Il szkoty podstawowej do oddziatu programowo
wyzszego réwniez w ciggu roku szkolnego.

3. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowic¢ o powtarzaniu oddziatu
przez ucznia oddziatu I-lll szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy oddziatu
oraz po zasiegnieciu opinii rodzicéw ucznia.

4, Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocene klasyfikacyjng zachowania,
otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem. Wyrézniony uczen
otrzymuje $wiadectwo z biato — czerwonym paskiem pionowym i nadrukiem:
»Z Wyréznieniem”.

5. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do sredniej
ocen, o ktérej mowa w ust. 4, wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
zajed.

6. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do sredniej
ocen, o ktérej mowa w ust. 1, wlicza sie takze koricowe oceny klasyfikacyjne uzyskane
z tych zajec.
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Poczawszy od oddziatu IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do oddziatu
programowo wyzszego, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostateczne;j.

Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia klas IV - VIII szkoty podstawowej, rada
pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do oddziatu
programowo wyzszego ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia
edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo
Wyzszej.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim
oraz laureaci lub finali$ci ogdlnopolskich olimpiad przedmiotowych w szkole podstawowej
otrzymujg z danych zajeé edukacyjnych najwyzszg pozytywng roczng ocene klasyfikacyjna.
Uczen, ktéry uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim
lub ponadwojewddzkim lub tytut laureata lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady
przedmiotowej po uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje
z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzszg pozytywng koricowg ocene klasyfikacyjna.

§ 81.
Egzamin poprawkowy
Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymat jedna lub dwie oceny niedostateczne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
zdawad egzamin poprawkowy.
Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z wyjgtkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim
tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora.
1) W sktad komisji wchodzg:
a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji,
b) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
c) Nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Z egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt, zawierajacy w szczegdlnosci:
1) Nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) Imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;
3) Termin egzaminu;
4) Imie i nazwisko ucznia;
5) Zadania egzaminacyjne;
6) Ustalong ocene klasyfikacyjna;
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10.

11.

7) Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpic do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym

przez dyrektora szkoty, jednak nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase,
z zastrzezeniem ust. 10.

Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, rada pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktéry przystgpit, ale nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, Zze te obowigzkowe zajecia
edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo
WyZszej.

Warunkowg promocje ucznia odnotowuje sie w jego arkuszu ocen i na $wiadectwie
szkolnym, zamieszczajac klauzule: “Uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia... promowany
warunkowo do oddziatu...”.

§ 82.
Ukonczenie szkoty

Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koicowej, na ktérg sktadaja
sie roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktérych realizacja zakoniczyta sie w oddziatach programowo nizszych
w szkole danego typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

Uczen konczy szkote podstawowa lub gimnazjum z wyrdznieniem, jezeli w wyniku
klasyfikacji korncowej, o ktérej mowa w ust. 1, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
$rednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

ROZDZIAL XX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 83.

Szkota posiada wtasny:

1) Sztandar,

2) Hymn,

3) Ceremoniat.
Szkota posiada tradycje noszenia stroju galowego, na ktéry sktada sie: biata koszula, krawat
z emblematem patrona szkoty oraz granatowe Ilub czarne spodnie dla chiopcow,
a dla dziewczat spddnice lub spodnie w tych samych kolorach.
Dni, w ktére obowigzuje stréj galowy:

1) Inauguracja roku szkolnego;

2) Slubowanie klas I;

3) Swieto szkoty;
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4) Zakonczenie roku szkolnego;

5) Kazdy kolejny dzien po zebraniach z rodzicami
Uczniowie majg rowniez obowigzek naktadania stroju galowego w przypadkach,
gdy reprezentujg szkote na zewnatrz (tj. konkursy, odbiory nagréd itp.).

§ 84.
Statut szkoty jest dokumentem publicznym publikowanym na stronie internetowej szkoty.
Statut obowigzuje wszystkich cztonkéw spotecznosci: pracownikéw, uczniéw, nauczycieli
i rodzicow.
Dyrektor opracowuje ujednolicony tekst statutu po kazdej nowelizacji.
Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2022 r.
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