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ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

Pelna nazwa szkoly brzmi: Szkola Podstawowa nr 50 im. Kroélowej Jadwigi
w Warszawie.

Nazwa szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu.

Siedziba szkoly jest Warszawa.

Adres szkoly: ul. Jagiellonska 7, 03-721 Warszawa.

§ 2.

Szkota jest placowka publiczna dzialajaca na podstawie aktéw prawnych
powszechnie obowiazujacych, niniejszego statutu oraz innych aktéw prawnych
wewnatrzszkolnych.

Organem prowadzacym szkole jest Miasto Stoleczne Warszawa, Plac Bankowy
3/5, Warszawa 00-950.

Nadzor pedagogiczny nad szkola sprawuje Mazowiecki Kurator O$wiaty.

Szkota jest jednostka budzetowa prowadzaca gospodarke finansowa na podstawie
odrebnych przepiséw.

Szkota gromadzi i przechowuje dokumentacje na podstawie odrebnych przepisow.
Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

Szkota Podstawowa nr 50 im. Kroélowej Jadwigi jest szkola obwodowa w
rozumieniu obowiazujacych przepisow prawa, a jej obwod okreslaja wihasciwe
uchwaly Rady Miasta Stotecznego Warszawy.

W Szkole Podstawowej nr 50 im. Krolowej Jadwigi funkcjonuja oddzialy
sportowe.

Poczawszy od klasy VII w szkole moga funkcjonowa¢ oddzialy dwujezyczne.

. Do oddziatéw sportowych oraz dwujezycznych przyjmowani sa uczniowie wedlug

zasad odrebnej rekrutacji.

§ 3.

Ilekro¢ w niniejszym statucie mowa jest o:

1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa nr 50 im. Krélowe;
Jadwigi w Warszawie;

2) Dyrektorze — nalezy przez to rozumieé¢ Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 50
im. Kroélowej Jadwigi w Warszawie;

3) Radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ ogél nauczycieli pracujacych
w Szkole Podstawowej nr 50 im. Krélowej Jadwigi w Warszawie;

4) Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumiec reprezentacje ogélu rodzicow
wybrang przez nich samych;



5) Samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ reprezentacje ogoélu
uczniéw wybrang w wyborach do samorzadu;

0) Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego nauczyciela pracujacego
w Szkole Podstawowej nr 50 im. Krélowej Jadwigi w Warszawie;

7) Wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej
opiece wychowawczej powierzono jeden z oddzialéw w Szkole Podstawowej nr
50 im. Kroélowej Jadwigi w Warszawie;

8) Uczniu — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich uczniéw uczacych si¢ w Szkole
Podstawowej nr 50 im. Krolowej Jadwigi w Warszawie;

9) Rodzicach — nalezy przez to rozumieé¢ wszystkich rodzicéw, prawnych
opiekunow a takze osoby sprawujace piecze¢ nad uczniami Szkoly Podstawowe;j
nr 50 im. Krélowej Jadwigi w Warszawie;

10) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej nr 50
im. Kroélowej Jadwigi w Warszawie;

11) Wewnatrzszkolnym ocenianiu - nalezy przez to rozumie¢ zasady oceniania
wewnatrzszkolnego Szkoly Podstawowej nr 50 im. Krélowej Jadwigi w
Warszawie,

12) UOSO - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty (t.. Dz.U. z 2021 1. poz. 1915 z p6zn. zm.),

13) Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2022 r. Prawo
oswiatowe (t.J. Dz.U. z 2021 r. poz. 1082 z p6zn.zm.).

ROZDZIAL 11

CELE I ZADANIA SZKOLY

§ 4.

Szkota realizuje cele i zadania okreSlone w przepisach prawa powszechnie
obowigzujacego, w tym w UOSO oraz ustawie Prawo o$wiatowe oraz przepisach
wydanych na ich podstawie z uwzglednieniem zadan wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego  dostosowanego do  potrzeb  rozwojowych
uczniow oraz potrzeb danego $rodowiska, o ktérych mowa w odrebnych
przepisach.

Szkola realizuje cele 1 zadania okreslone w przepisach prawa oswiatowego,
ze szczegbdlnym uwzglednieniem:

a) rozwijania kompetencji kluczowych uczniow,

b) ksztaltowania umiejetnosci samodzielnego uczenia sig,

c) rozwijania kompetencji spotecznych 1 obywatelskich,

d) wspierania dobrostanu psychicznego i fizycznego uczniow,

e) organizowania procesu uczenia si¢ opartego na doswiadczeniu, wspotpracy
i realizacji projektow edukacyjnych,

f) przygotowania uczniéw do funkcjonowania w spoleczenstwie cyfrowym.



3. Szkola podejmuje niezbedne dzialania w celu tworzenia optymalnych warunkéw
realizacji dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuniczej oraz innej
dzialalnosci statutowej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych
do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy szkoly i jej rozwoju organizacyjnego.

4. Zadania okreslone w ust. 4 dotycza;

1) Wprowadzania ucznidw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspolpracy,
solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie
wzorcow postgpowania 1 budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

2) Wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej,
regionalnej i etnicznej;

3) Formowanie u uczniéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla
godnosci innych oséb;

4) Rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnod¢, innowacyjnosc
1 przedsi¢biorczosc;

5) Rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania 1 wnioskowania;

0) Ukazywanie wartosci wiedzy, jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) Rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidw oraz motywacji do nauki;

8) Wyposazenie ucznidow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaly 1 uporzadkowany
zrozumieC Swiat;

9) Wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu
drogi dalszej edukacj;

10) Wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz
zaspokajanie 1 rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

11) Ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci
w zyciu spolecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowoscé;

12) Zachecanie do zorganizowanego i §wiadomego samoksztalcenia opartego
na umiej¢tnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) Ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

5. Cele szkota realizuje poprzez:

1) Propagowanie oraz ksztaltowanie zachowan prozdrowotnych w zakresach
takich jak m. in.: higiena psychiczna, sylwetka ciala, kondycja fizyczna,
profilaktyka chorobowa, higiena osobista;

2) Promowanie aktywnych sposobéw spedzania wolnego czasu;

3) Uswiadamianie mtodych ludzi na temat zagrozen cywilizacyjnych wplywajacych
na stan fizyczny i psychiczny organizmu;

4) Promowanie si¢gania po wsparcie specjalistow w przypadku trudnosci
samodzielnego poradzenia sobie z problemem np. otytosci, depresiji, stresu;

5) Informowanie o szkodliwosci substancji psychoaktywnych, wplywie na
organizm cztowieka, system rodzinny i spoteczny osoby uzaleznionej;

0) Kreowanie postawy asertywnosci w odmawianiu,

7) Wspieranie uczniéw pochodzacych z rodzin z dysfunkcjami z problemem
uzaleznien, przemocy, opuszczenia;



8) Uczenie umiejetnosci radzenia sobie z emocjami i stresem w sSposob
konstruktywny;

9) Informowanie na temat miejsc, w ktérych mozna uzyska¢ fachowsa pomoc
w zakresie problemoéw zwiazanych z uzaleznieniami 1 ich pochodnymi.

§ 5.

1. Cele i zadania okreslone w przepisach prawa oraz § 4 niniejszego statutu szkola

1.

realizuje takze poprzez:

1) Organizacij¢ proceséw edukacyjnych w sposob sprzyjajacy uczeniu sig:

a) Procesy edukacyjne w szkole planowane sa w sposob, ktory stuzy
r0ZWOjOw1 uczniow;

b) Uczniowie znaja stawiane przed nimi cele uczenia si¢ i formulowane
wobec nich oczekiwania;

c) Informowanie ucznia o jego postepach w nauce oraz ocenianie pomagaja
uczniom uczy¢ si¢ 1 planowac indywidualny rozwoj;

d) Nauczyciele motywujq uczniéw do aktywnego uczenia si¢ i wspierajg ich
w trudnych sytuacjach, tworzac atmosfere sprzyjajaca uczeniu sig;

e) Nauczyciele stosujg rézne metody pracy dostosowane do potrzeb ucznia,
grupy i oddzialu;

f) Nauczyciele ksztaltuja u uczniéw umiejetnos¢ uczenia sie.

2) Nabywanie przez uczniéw wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie
programowej.

3) Stwarzanie sytuacji, ktore zachecaja kazdego wucznia do podejmowania
réznorodnych aktywnosci.

4) Ksztaltowanie postaw 1 respektowanie norm spotecznych poprzez realizowanie
dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych dostosowanych do potrzeb uczniow
1 srodowiska lokalnego.

5) Wspomaganie rozwoju uczniow z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji tj.
m. in. zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-
wyrownawcze 1 specjalistyczne organizowane dla uczniow wymagajacych
szczegolnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogiczne;
oraz zajecia rewalidacyjne dla ucznidw niepetnosprawnych, zagrozonych
niedostosowaniem spolecznym, niedostosowanych spotecznie, odpowiednie do
rozpoznanych potrzeb kazdego ucznia.

6) Wspolprace nauczycieli w planowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych.

7) Promowanie warto$ci edukacji, pozyskiwanie i wykorzystywanie opinii
rodzicow na temat pracy szkoly.

§ 6.

Szkola realizuje rowniez inne zadania, ujete w programie wychowawczo-
profilaktycznym, ktory jest dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz
potrzeb srodowiska lokalnego. Sa to m. in.:

1) Zadania zwigzane z edukacja zdrowotna;



a) Ksztaltowanie wlasciwych nawykow higienicznych 1 zdrowotnych;

b) Nabycie umiejetnosci zwigzanych ze zdrowym i ekologicznym stylem
zycia;

c) Ksztaltowanie postaw sprzyjajacych wzmacnianiu zdrowia wlasnego
1 innych ludzi.

2) Zadania zwiazane z ksztaltowaniem postaw spotecznych (relacji):

a) Nabycie umiejetnosci  spolecznych  umozliwiajacych  prawidlowe
tunkcjonowanie w relacjach miedzyludzkich;

b) Nabycie umiejetnosci niezbednych do dzialania w zespole;

¢) Nabycie umiejetnosci skutecznego porozumiewania sig;

d) Uksztaltowanie postawy szacunku, zyczliwosci 1 tolerancii;

e) Uksztaltowanie tworczej postawy zyciowej, samorzadnosci.

3) Zadania zwigzane z kulturg (wartosci, normy, wzory zachowan):

a) Ksztaltowanie umiejetnosci kulturalnego zachowania w réznych miejscach
1 sytuacjach;

b) Ksztaltowanie wigzi z krajem ojczystym, poszanowania dla dziedzictwa
narodowego oraz innych kultur i tradycji;

c) Ksztaltowanie poczucia przynaleznosci do spolecznosci lokalnej 1
szkolnej;

d) Ksztaltowanie poczucia wlasnej wartosci, rozwinigcie kreatywnosci
1 przedsiebiorczosci;

e) Ksztaltowanie postawy wykluczajacej wszelkiego rodzaju dyskryminacjg;

f) Ksztaltowanie postawy odpowiedzialnosci za wlasne decyzje i dzialania,
obowiazkowosci, rzetelnosci i sumiennosci.

4) Zadania zwiagzane z bezpieczenstwem, profilaktyka zachowan ryzykownych
(problemowych):

a) nabywanie umiej¢tnosci radzenia sobie w  sytuacjach trudnych,
ryzykownych 1 konfliktowych;

b) ksztaltowanie postawy odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo swoje i
innych;

c) wyposazenie ~w  umiej¢tnos$ci  samodzielnego  wyszukiwania 1
wykorzystywania informaciji z roznych zrodet;

d) ksztaltowanie efektywnego 1 $wiadomego korzystania z technologii
informacyjno — komunikacyjnych;

e) ksztaltowanie swiadomosci konsekwencji zachowan ryzykownych;

f) ksztaltowanie umiejetno$ci unikania negatywnych wplywoéw srodowiska;

g) zwigkszenie poziomu bezpieczenstwa uczniéw w szkole.

Zadanie powyzsze s3 realizowane poprzez:

1) Organizowanie uroczystosci szkolnych.



2) Eksponowanie postaci patrona szkoly (organizowanie konkurséw, inscenizacje
okolicznos$ciowe, gazetki klasowe, Dziefi patrona, utrzymywanie kontaktu ze
Szkotami Jadwizaniskimi (czlonkostwo w Rodzinie Szkél Swietej Jadwigi
Kroélowey).

3) Konkursy klasowe, szkolne 1 migdzyszkolne, zawody sportowe.

4) Udzial w imprezach artystycznych szkolnych i srodowiskowych.

5) Udzial w akcjach prozdrowotnych, ekologicznych.

0) Organizowanie akcji charytatywnych 1 promocyjnych (zdrowotnych,
ekologicznych, kulturalnych).

7) Spotkania z pielegniarka szkolna 1 przedstawicielami réznych instytucii
1 zawodow.

8) Wspolpraca z innymi szkolami, Domami Kultury oraz instytucjami
1 organizacjami wspierajacymi proces dydaktyczno — wychowawczy.

9) Dzialania promujace szkole (wystawy prac ucznidw, prezentacje osiagniec
szkolnych).

10) Redagowanie gazetek Sciennych na korytarzach szkolnych.

11) Prowadzenie kroniki szkolne;.

12) Wybory do samorzadu uczniowskiego i praca w samorzadzie.

13) Organizowanie samopomocy kolezenskiej.

14) Pogadanki tematyczne: zdrowotne, profilaktyczne, kulturalne 1 inne.

15) Dzialania o charakterze profilaktycznym, realizacj¢ zewnetrznych programoéw
profilaktycznych.

§ 7.
EDUKACYJNE PROJEKTY UCZNIOWSKIE

—_

Szkola umozliwia uczniom udzial w realizacji zadan projektowych.

Szkota moze organizowac projekty edukacyjne o charakterze
mi¢dzyprzedmiotowym.

Projekty mogg by¢ realizowane indywidualnie lub zespotowo.

Udzial ucznia w projekcie podlega dokumentowaniu.

Efekty projektu moga stanowi¢ element oceny osiggnie¢ edukacyjnych ucznia.
Szkota moze organizowac tygodnie projektowe zgodnie z obowiazujacymi
przepisami prawa.

N

AN

§ 8.

1. W celu realizacji zadan statutowych szkola zapewnia mozliwos¢ korzystania z:
pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem; biblioteki; $wietlicy;
gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej spetniajacego
wymogi wskazane w odrebnych przepisach; zespotu urzadzen sportowych i
rekreacyjnych, pomieszczen administracyjno-gospodarczych.



ROZDZIAXL. 111
ORGANY SZKOLY
§9.
1. Organami szkoly sa:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicéw,
4) Samorzad Uczniowski.

2. Organy kolegialne funkcjonuja wedlug odrebnych regulaminéw, uchwalonych
przez te organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa
powszechnie obowigzujacego oraz niniejszym statutem.

§ 10.
DYREKTOR
1. Dyrektor szkoly w szczegdlnosct:
1) Kieruje dzialalnoscia szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
2) Sprawuje nadzo6r pedagogiczny;

3) Sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

4) Realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencit
stanowiacych;

5) Dysponuje §rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze
organizowac administracyjna, finansowa
1 gospodarcza obsluge szkoly;

0) Wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote lub placowke;

7) Wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegolnych;
8) Wspoldziala ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) Stwarza warunki do dzialania w szkole lub placéwee: wolontariuszy,
stowarzyszenl 1 innych organizacji, w szczegolnoséci organizacji harcerskich,
10



ktorych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej
szkoly;

10) Odpowiada za realizacj¢ zalecenn wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia;

11) Wspolpracuje z pielegniarka, lekarzem, sprawujacymi profilaktyczng opieke
zdrowotna nad dzie¢mi i mlodzieza, w tym udostgpnia imie, nazwisko i numer
PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki.

2. Dyrektor szkoly moze, w drodze decyzji, skredli¢ ucznia z listy uczniéw
w przypadkach okreslonych w statucie szkoly. Skreslenie nastgpuje na podstawie
uchwaly rady pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

3. Przepis wust. 2 nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym.
W uzasadnionych przypadkach uczen ten, na wniosek dyrektora szkoly, moze
zostaé przeniesiony przez kuratora oswiaty do innej szkoly.

4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole lub placéwce
nauczycieli 1 pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci
decyduje w sprawach:

1) Zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) Przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
1 innym pracownikom szkotly;

3) Wystgpowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne;
w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostalych pracownikéw szkoly.

5. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z rada pedagogiczna,
rodzicami i samorzadem uczniowskim.

6. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoly zast¢puje go wicedyrektor.
§11.

RADA PEDAGOGICZNA

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki.

2. W sklad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoly i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole.

3. W zebraniach rady pedagogicznej moga réwniez bra¢ udzial, z glosem
doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na
wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen 1 innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktoérych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuniczej szkoly.

4. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoly.
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5. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym okresie w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem
ucznidow, po zakoniczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w
miare biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoly, organu
prowadzacego szkole albo co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej.

0. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.

7. Dyrektor szkoly przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w
roku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoly.

§ 12.
1. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

1) Zatwierdzanie planéw pracy szkoly;

2) Podejmowanie uchwal w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw;

3)Podejmowanie  uchwal w sprawie innowacji 1 eksperymentéw
pedagogicznych w szkole;

4) Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) Podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow;

0) Ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg lub placowksq przez organ sprawujacy nadzér
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) Organizacje pracy szkoly, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych;

2) Projekt planu finansowego szkotly;

3) Whioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien;

4) Propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

3. Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktérych mowa w ust. 1,
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor
niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny uchyla uchwale w razie
stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiggnieciu opinii organu
prowadzacego szkol¢. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny

jest ostateczne.
4. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly albo jego zmian.

5. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze
12



stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

2

W przypadku okreslonym w ust. 5, organ uprawniony do odwolania jest
obowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego
wyniku rade pedagogiczng w ciagu 14 dni od otrzymania wniosku.

§ 13.

1. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia gloséw w
obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow.

2. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwiazanych z osobami
pelnigcymi funkcje kierownicze, lub w sprawach zwiazanych z opiniowaniem
kandydatéw na takie stanowisko podejmowane sa w glosowaniu tajnym.

3. Rada pedagogiczna wustala regulamin swojej dzialalnosci. Zebrania rady
pedagogicznej sa protokolowane. Gdy posiedzenie Rady Pedagogiczne;
prowadzone jest w sposéb zdalny Dyrektor szkoly dzialajac w charakterze
przewodniczacego Rady Pedagogicznej moze podjaé decyzje o nagrywaniu obrad
do celow protokolowania.

4. Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogiczne;j.

§ 14.
RADA RODZICOW
1. Rada Rodzicow reprezentuje ogot rodzicow ucznidw.

2. W skfad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego
oddziatu.

SV

. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym.

4. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktérym okresla m. in.
wewnetrzng strukture i tryb pracy rady.

5. Rada Rodzicéw moze wystepowac do dyrektora i innych organéw szkoly, organu
prowadzacego szkol¢ oraz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny  z
wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach szkoly.

(@)

. Do kompetenciji rady rodzicéw nalezy:

1) Uchwalanie, w porozumieniu z rada pedagogiczna, programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) Opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub wychowania szkoly;
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3) Opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez dyrektora szkoty.

7. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie

uzyska porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoly, program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu
z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora
szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicow
w porozumieniu z rada pedagogiczna.

8. W celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoly, rada rodzicow moze gromadzic

fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zrédel.

9. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin.

10. Fundusze Rady Rodzicéw moga by¢ przechowywane na odre¢bnym rachunku

—_

0.

bankowym Rady Rodzicéw.
§ 15.

SAMORZAD UCZNIOWSKI

Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany
przez ogél uczniéw, w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy
samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

Opiekun  Samorzadu  Uczniowskiego  wspiera uczniow w  dzialaniach
podejmowanych w ramach dzialalnosci samorzadowej w szkole.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoly.

Samorzad moze przedstawia radzie szkoly, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegdélnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) Prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem
1 stawianymi wymaganiami;

2) Prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce 1
zachowaniu;

3) Prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie
wlasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig
rozwijania 1 zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) Prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) Prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowe;j
oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;

6) Prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowac dzialania z
zakresu wolontariatu.
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§ 16.

SZKOLNY RZECZNIK PRAW UCZNIA

1. Uczniowie w wyborach powszechnych, rownych, tajnych wybieraja Szkolnego

Rzecznika Praw Ucznia.

2. Szkolny Rzecznik Praw Ucznia reprezentuje interesy uczniow przed cala

spolecznoscig szkolna
3. Zadania Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia:

1) zapoznanie spolecznosci uczniowskiej z prawami i obowigzkami

uczniow

2) propagowanie praw ucznia i praw dziecka wsrdd pracownikow szkoly,

3) reprezentowanie interesow uczniéw na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej,

4) pomoc w rozstrzyganiu konfliktow,

5) pelnienie funkcji doradczej dla uczniow w sprawach zwiazanych z

prawami ucznia,

0) wspolpraca z Samorzadem Uczniowskim w zakresie upowszechniania

praw i obowiazkéw ucznia,

7) Scista wspolpraca z Dyrektorem Szkoly, pedagogami, nauczycielami
wspolorganizujacymi ksztalcenie, psychologiem, wychowawcami 1

nauczycielami przedmiotowymi w sprawach zwigzanych z
przestrzeganiem praw,
8) podejmowanie dzialan w przypadkach naruszania praw ucznia.
4. Srodki dziatania Rzecznika:

1) Przyjmowanie indywidualnych skarg,

2) Udzielanie porad dotyczacych sposobow ochrony praw (uczniom,

rodzicom).

3) Wspolpraca z fachowcami (np. pedagogiem, psychologiem).

4) Wspoldzialanie w prowadzeniu programéw przeciwdzialajacych

problemom
5) Rzecznik ma prawo zglasza¢ wnioski na posiedzeniach Rady

Pedagogicznej oraz broni¢ uczniéw, ktérych sprawy sa rozpatrywane

podczas posiedzen.

5. Rzecznik Praw Ucznia nie moze wyrecza¢ w obowiazkach wychowawcow klas 1

pedagoga.
0. Rzecznik Praw Ucznia ma prawo do swobodnego dzialania w ramach
obowiazujacych regulaminow.

7. Rzecznik Praw Ucznia podejmuje dzialania na wniosek stron tzn. uczniéw lub

nauczycieli.

8. Rzecznik nie moze nikogo do niczego zmusic. Jego zadaniem jest wskazywanie,
co do danej sytuacji méwi prawo, a jesli nie uda mu si¢ przekonac racjonalnymi

argumentami, moze odwolac si¢ do odpowiedniego organu nadrzednego, np.
organu prowadzacego szkole czy organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
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9. Szczegodlowe zasady funkcjonowania Szkolnego rzecznika Praw Ucznia zawiera
odrebny regulamin.

§17.
1. Organy szkoly wspoldzialaja ze soba poprzez m. in.:

1) biezaca wymiang informacii;

2) mozliwosc¢ uczestniczenia w swoich zebraniach;

3) mozliwos$¢ skladania wnioskéw dotyczacych poprawy efektywnosci pracy
szkoly.

2. Spory pomiedzy organami szkoty:

1) Rozstrzyga dyrektor w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia
pisemnego zawiadomienia o powstaniu konfliktu.

2) Rozstrzygniecie dyrektora jest ostateczne.

3) W przypadku, gdy strona sporu jest dyrektor, kazdy z pozostatych organdw,
deleguje po 2 swoich przedstawicieli, ktérzy tworza komisje ds.
rozstrzygnigcia sporu.

4) Komisja rozstrzyga spor w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia jej
powolania.

5) Rozstrzygniecie komisji jest ostateczne.

0) Na pierwszym posiedzeniu komisja moze zdecydowa¢ o wylaczeniu ze
swego skladu przedstawicieli samorzadu uczniowskiego.

ROZDZIAL IV
BEZPIECZENSTWO
§ 18.

1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkole poprzez m. in.

1) Uwzglednienie ~w  tygodniowym  rozkladzie  zaje¢  dydaktyczno-
wychowawczych réwnomiernego obciazenia zajeciami w poszczegdlnych
dniach tygodnia;

2) Odpowiednig organizacje imprez i wycieczek poza terenem szkoly;

3) Prowadzenie zaj¢¢ z wychowania komunikacyjnego, wspoéltdziatanie
z organizacjami zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;

4) Zapewnienie uczniom pobytu w $wietlicy szkolnej;

5) Obcigzanie ucznidw innymi zadaniami zgodnie z zasadami higieny;

0) Systematyczng kontrole obiektéw budowlanych nalezacych do szkoly pod
katem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z

tych obiektow;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

7) Odpowiednie o$wietlenie, wentylacj¢ i ogrzewanie pomieszczen;
8) Oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaly;
9) Organizacje¢ okresowych szkolen bhp i udzielania pierwszej pomocy.

Opieke nad uczniami w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole sprawuja:

1) Podczas  zajeg¢  obowiazkowych, nadobowiazkowych, pozaszkolnych
i pozalekcyjnych — nauczyciele prowadzacy te zajecia lub opiekun
wyznaczony przez dyrektora;

2) Podczas przerw - nauczyciele pelnigcy dyzury.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami,
demoralizacjq oraz innymi przejawami patologii spolecznej, w obiekcie szkolnym
o wpuszczaniu lub wypuszczaniu z budynku szkoly decyduje osoba dyzurujaca,
majaca prawo zatrzymywania wszystkich osob.

Osobie dyzurujacej nie wolno wpusci¢ do budynku (wypusci¢ z budynku) oséb,
co do ktorych nie ma pewnosci ich poprawnego zachowania. O zatrzymaniu
osoba dyzurujaca ma obowiazek natychmiast powiadomi¢ dyrektora szkoly
(wicedyrektora).

Uczniom nie wolno indywidualnie udawac si¢ do obiektéw sportowych.

Wszyscy uczniowie maja obowiazek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli
dyzurnych oraz pracownikow obstugi szkoly podczas wchodzenia do budynku,
korzystania z szatni, podczas przerw lekcyjnych.

O udostepnieniu uczniom boiska oraz miejsca na patio podczas przerw
migdzylekcyjnych decyduje dyrektor szkoly.

Uczniom nie wolno oddalac si¢ z patio, boiska poza cz¢s¢ szkolna.

W celu zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania 1 opieki budynek
i teren szkoly objety jest nadzorem kamer CCTV.

Kazda pracownia w szkole posiada szczegdlowy regulamin bezpieczenstwa
i higieny, a przed rozpoczeciem zaje¢ uczniowie sg zapoznawani z regulaminem
obowiazujacym w danej pracowni i zobowiazywani do ich przestrzegania.
Nauczyciel zobowiazany jest do kontroli obecnosci ucznidw na kazdych zajeciach
edukacyjnych.

Nauczyciel zobowiazany jest do sprowadzania uczniéw do szatni po ostatnich
zajeclach danego oddzialu 1 dopilnowania porzadku w szatni. Nauczyciel
pozostaje w szatni do chwili opuszczenia jej przez uczniéw klasy, z ktora miat
zajecia.

Ucznia moze zwolni¢ z danej lekeji: dyrektor szkoly, wychowawca oddziatu,
pedagog, psycholog lub nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych — na pisemny
wniosek rodzicow, w ktorym podano przyczyne zwolnienia oraz dzied i godzing
wyjscia ze szkoly.

Uczniéw mozna zwolni¢ z pierwszych lub ostatnich godzin lekcyjnych po
uprzednim powiadomieniu rodzicéw. Zwolnienia sa dokonywane poprzez wpis w
dzienniku elektronicznym Librus.

W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa podczas przerw pelnione sa dyzury
nauczycieli, zgodnie z przyjetym w danym roku szkolnym harmonogramem
dyzuréw, wedlug zasad:
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16.

17.

18.

19.

20.

1) Kazdy nauczyciel zobowiazany jest do przestrzegania godzin trwania
swojego dyzuru.

2) Nauczyciel udaje si¢ na dyzur niezwlocznie po rozpoczeciu przerwy i jest
zobowigzany do ciaglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego nadzorowi.

3) Dyzurujacemu nauczycielowl nie wolno opusci¢ dyzuru do czasu zastapienia
go przez innego nauczyciela.

4) Dyzur musi by¢ pelniony aktywnie, nauczyciele dyzurni maja obowiazek
zapobiega¢ niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na korytarzach, w
szatni 1 w sanitariatach, w szczegdlno$ci powinni reagowac¢ na niebezpieczne,
zagrazajace bezpieczenstwu ucznidow zachowania (agresywne postawy wobec
kolegow, bieganie, siadanie na porgczach schodow, parapetach okiennych
1 innych).

5) Podczas pelnienia dyzuru nauczyciele nie mogg zalatwiaé zadnych spraw
z rodzicami ucznidw, a takze innymi osobami.

0) Nauczyciel przestrzega zakazu otwierania okien na korytarzach, obowiazku
zamykania drzwi do sal lekcyjnych.

7) Nauczyciel dba, by uczniowie nie §miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian,
tawek 1 innych urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roélin i dekoracji.

8) Nauczyciel podczas dyzuru zwraca uwage na przestrzeganie przez uczniow
ustalonych zasad wchodzenia do budynku szkolnego i sal lekcyjnych.

9) Nauczyciel moze pozwoli¢ na opuszczenie szkoly, uczniowi ktory posiada
zwolnienie z zaje¢ wypelnione wedlug obowiazujacego wzoru. Wzér
zwolnienia znajduje si¢ na stronie internetowej szkoty.

10) Natychmiastowo zglasza dyrekcji szkoly fakt zaistnienia wypadku i podjecia
dzialan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej
opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

Podczas zaje¢ poza terenem szkoly pelna odpowiedzialno$¢ za zdrowie
i bezpieczenstwo ucznidw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas
wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami. Szczegdlowe
zasady organizacji wycieczek okresla odrgbny regulamin.

Dyrektor albo upowazniona przez niego osoba prowadzi rejestr wyjs¢ zgodnie z
przepisami odrebnymi.

Rejestr, o ktérym mowa w pkt. 17, zawiera: date, miejsce 1 godzing wyjscia lub
zbi6rki uczniow, cel lub program wyjécia, miejsce i godzing powrotu, imiona i
nazwiska opiekunow, liczbe uczniéw oraz podpisy opiekunéw i dyrektora.
Dziecko jest przyprowadzane 1 odbierane ze $wietlicy przez rodzicéw lub osobe
upowazniong przez nich w formie pisemne;.

Upowaznienie, wystawiaja rodzice dziecka w formie pisemnej. Upowaznienie
zawiera: imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej, wskazanie dowodu tozsamosci
(nazwa dokumentu, jego numer i seria), ktorym bedzie si¢ legitymowala przy
odbiorze dziecka, podpis upowazniajacego. Osoba upowazniona w momencie
odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dokument tozsamosci, wskazany
w upowaznieniu i na zadanie nauczyciela go okaza¢. W sytuacjach budzacych
watpliwosci nauczyciel lub wychowawca kontaktuje si¢ z rodzicami. Rodzice
przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z
placowki przez upowazniong przez nich osobe.
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21. Uczen nie moze by¢ odbierany przez osoby bedace pod wplywem alkoholu.

22. Jezeli oboje rodzice posiadaja pelna wladze rodzicielska, dziecko moze by¢
odbierane przez oboje rodzicow. W przypadku ograniczenia wladzy rodzicielskie;
jednego z rodzicow odbieranie dziecka wylacznie przez jednego z nich jest
mozliwe tylko po okazaniu stosownego orzeczenia sadowego, wskazujacego,
ktory rodzic ma prawo do opieki nad dzieckiem.

ROZDZIAL V
POMOC PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA
§ 19.

1. W szkole jest organizowana pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla uczniow,
rodzicéw 1 nauczycieli.

2. Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna  udzielana  uczniowi  polega na
rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole oraz udzielaniu
mu pomocy stosownie do jego potrzeb.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna obejmuje réwniez dzialania wspierajace
dobrostan  uczniéw, rozwijanie  odpornosci  psychicznej, kompetencji
emocjonalnych i spolecznych.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych 1 dydaktycznych oraz  rozwijaniu ich  umiejetnosci
wychowawczych w celu zwickszania efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
i nieodplatne.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole organizuje dyrektor.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole uczniom udzielaja nauczyciele
oraz specjaliSci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholog, pedagog, pedagog specjalny, logopeda,
terapeuta pedagogiczny oraz doradca zawodowy.

8. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika
w szczegolnosci z:

1) z niepetlnosprawnosci;

2) z niedostosowania spolecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;
4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegdlnych uzdolnien;

0) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
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8) z choroby przewleklej;
9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) z niepowodzen edukacyjnych;
11) z zaniedban $rodowiskowych zwiazanych z sytuacja bytowsa ucznia 1 jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;
12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze
zmiang S$rodowiska edukacyjnego, w tym zwiazanych z wczes$niejszym
ksztalceniem za granica.
13) Innych powodow wymagajacych wsparcia psychologiczo — pedagogicznego.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy
z:

1) Rodzicami ucznidw;

2) Poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, w  tym  poradniami
specjalistycznymi

3) Placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) Innymi szkotami;

5) Organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami
dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) Ucznia;

2) Rodzicow ucznia;

3) Dyrektora szkoly;

4) Nauczyciela lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem;

5) Pielegniarki lub higienistki szkolnej;

6) Poradni Psychologiczno Pedagogicznej;

7) Asystenta edukacji miedzykulturowej;

8) Pomocy nauczyciela;

9) Pracownika socjalnego;

10) Asystenta rodziny;

11) Kuratora sadowego;

12) Organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dzialajacych na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

10. O potrzebie objecia ucznia pomocs psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢
rodzicow ucznia.

11. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze
w formie:

1) Zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) Zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
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3) Zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o
charakterze terapeutycznym,;

4) Zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

5) Zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

0) Porad i konsultacji;

7) Warsztatow.

12. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow

1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.
13. W przypadku uczniow objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczna:

1) Specjalisci  udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;
wspieraja uczniéw, nauczycieli i1 rodzicow w dostosowaniu sposobéw 1 metod
pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2) Nauczyciele 1 specjaliSci oceniajg efektywnos¢ udzielonej pomocy i formutuja
whnioski dotyczace dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania
ucznia.

3) Wychowawca klasy planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, uwzglednia wnioski dotyczace dalszych dzialan majacych na
celu poprawe funkcjonowania ucznia.

14. W odrebnym dokumencie wewnatrzszkolnym opisano procedury obiegu orzeczen
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, nauczania indywidualnego, opinii
psychologicznych wydawanych przez poradnie psychologiczno-pedagogiczna.

§ 20.

1. Do szkoly, na wniosek rodzicow, przyjmuje si¢ uczniéw posiadajacych orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego.

2. Dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego w celu
realizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej powolywane sa zespoly ds.
pomocy psychologiczno- pedagogicznej. Zespdl tworzy wychowawca klasy,
nauczyciele oraz specjaliSci pracujacy z uczniem.

3. Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia. Dostosowanie nastgpuje na podstawie opracowanego
dla ucznia indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego (IPET).

4. Zespol ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej dokonuje oceny efektywnosci
pomocy udzielanej uczniowi z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego
oraz okresla wnioski 1 zalecenia dotyczace dalszej pracy z uczniem.
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§ 21.
NAUCZANIE INDYWIDUALNE

. Jezeli stan zdrowia dziecka uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
szkoly obejmuje si¢ go indywidualnym nauczaniem.

. Objecie ucznia indywidualnym nauczaniem wymaga zgody organu prowadzacego i
jest udzielane na wniosek rodzicow.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 2, rodzice skladaja do dyrektora szkoly wraz
z orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej o koniecznosci objecia
ucznia indywidualnym nauczaniem.

Indywidualne nauczania organizuje si¢ na czas okreslony, wskazany w orzeczeniu
o potrzebie indywidualnego nauczania.

. Indywidualne nauczania organizuje si¢ w sposéb zapewniajacy wykonanie zalecen
okreslonych w orzeczeniu, o ktérym mowa w ust. 4.

Zajecia  indywidualnego nauczania sa prowadzone przez nauczyciela w
indywidualnym i bezposrednim kontakcie z uczniem. Zajecia indywidualnego
nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia lub zdalnie, zgodnie z odrebnymi
przepisami.

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ obowiazkowe zajecia edukacyjne
wynikajace z ramowego planu nauczania, z dostosowaniem do potrzeb
rozwojowyci edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Dyrektor szkoly, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego
nauczania, moze zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektorych tresci nauczania
objetych obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi, stosownie do mozliwosci
psychofizycznych ucznia oraz warunkéw, w miejscu, w ktorym sa organizowane
zajecia indywidualnego nauczania.

. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 8, sklada si¢ w formie pisemnej. Zawiera on
uzasadnienie.

0. Uczniowi obj¢temu indywidualnym nauczaniem, dyrektor szkoty umozliwia udzial
w  zajeciach rozwijajacych zainteresowania 1 uzdolnienia, uroczysto$ciach
1 imprezach szkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

1. Szczegolowe zasady organizacji nauczania indywidualnego zawarte sa w odrebnym
regulaminie

§ 22.

. Zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia jest organizowana dla ucznidw, ktérzy
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moga uczeszcza¢ do szkoly, ale ze wzgledu na stan zdrowia nie moga realizowac
wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspoélnie z oddzialem szkolnym i1 wymagaja
dostosowania organizacji 1 procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb

edukacyjnych.

. Objecie ucznia zindywidualizowang Sciezka wymaga opinii publicznej poradni, z
ktorej wynika potrzeba objecia ucznia pomoca w tej formie.

. Uczen objety zindywidualizowana Sciezka realizuje w szkole programy nauczania,
z dostosowaniem metod i form realizacji do jego indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczegélnosci
potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia.

. Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang Sciezka
podejmuja  dzialania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia
w przedszkolu lub szkole.

§ 23.
ZADANIA SPECJALISTOW
. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegolnosci:

1) Prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniéw (w tym badan
przesiewowych), w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w
celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
tunkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoly;

2) Prowadzeniem zaje¢ i dziatan z zakresu doradztwa zawodowego;

3) Udzielaniem uczniom, wychowankom, rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

4) Dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
dzieci 1 mlodziezy objetych ksztalceniem specjalnym;

5) Prowadzeniem dzialan 2z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych
probleméw dzieci 1 mlodziezy, w tym dzialan majacych na celu
przeciwdzialanie pojawianiu si¢ zachowan ryzykownych zwigzanych z
uzywaniem przez uczniéw 1 wychowankéw $rodkéw odurzajacych,
substancji psychotropowych, srodkow zastgpczych 1 nowych substancii
psychoaktywnych.

0) Prowadzeniem zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dzieci;

7) Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwiazywania
probleméw wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych
aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoly;

8) Udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;
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9) Minimalizowanie  skutkéw  zaburzen  rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w
srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;

10) Inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;

11) Pomoc rodzicom 1 nauczycieclom w rozpoznawaniu 1 rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

12) Wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych 1 innych
specjalistow w  rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoly oraz udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) Diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych
w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) Prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla
rodzicow 1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow
1 eliminowania jej zaburzen;

3) Podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow;

4) Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow w  rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu
okredlenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien
ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoly oraz udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1) Prowadzenie  badan  diagnostycznych  uczniow z  zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢
w celu rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania efektéw oddziatywan
terapeutycznych;

2) Rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne 1 pelne
uczestnictwo w zyciu szkoly;

3) Prowadzenie zaj¢¢  korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajec
o charakterze terapeutycznym;

4) Podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym uczniéw, we wspolpracy z rodzicami uczniow;
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5) Wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych 1 innych
specjalistow  w  rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu
okredlenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien
ucznidw oraz przyczyn niepowodzenn edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoly oraz udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

4. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegélnosci:

1) Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacije
edukacyjne 1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery
zawodowej;

2) Gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych
1 zawodowych wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) Prowadzenie zaj¢¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
z uwzglednieniem  rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniow;

4) Koordynowanie dzialalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez
szkole 1 placowke;

5) Wspodlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci
dziatan w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia
1 zawodu;

6) Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych
specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

5. Pedagog specjalny wykonuje zadania z zakresu:

1) Wspolpracy z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub
innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami.

2) Wspierania nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych
specjalistow.

3) Udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniéw
1 nauczycielom.

4) Wspolpracy z podmiotami zewnetrznymi.

§ 24.
PRACOWNICY ADMINISTRAC]JI I OBSEUGI

1. W szkole zatrudnia si¢ rowniez pracownikéw administracyjno - obslugowych,
w celu zapewnienie prawidlowego funkcjonowania placowki.
2. Do zadan pracownikéw administracyjnych nalezy w szczegoélnosci:
1) obstuga kancelaryjno — biurowa szkotly;
2) prowadzenie dokumentacji wynikajacej z odrebnych przepisow;
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3) reagowanie na zagrozenia wynikajace z zachowan uczniow i informowanie
o nich dyrektora i nauczycieli;
4) przestrzeganie statutu 1 innych obowiazujacych w szkole aktéw prawnych,
w tym regulaminéw i zarzadzen dyrektora.
3. Do zadan pracownikéw obstugi nalezy w szczegdlnosci:
1) zapewnienie wiasciwych warunkéw dziatania szkoly, w tym bezpiecznych
1 higienicznych warunkéw nauki, wychowania 1 opieki.
4. Obowiazki, poza wymienionymi w ust. 2 1 3 okresla regulamin pracy
obowigzujacy w szkole.
5. Szczegélowy zakres obowiazkow, uprawnienia i odpowiedzialnos¢ dla
pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 2 1 3 okreslajg rowniez zakresy czynnosci
przygotowywane zgodnie z regulaminem pracy.

§ 25.
INSTYTUCJE WSPOLPRACUJACE ZE SZKOLA.

1. Szkota wspolpracuje z poradnia psychologiczno-pedagogiczna w celu wsparcia
merytorycznego nauczycieli i specjalistéw oraz wspomagania wlasciwego rozwoju
i efektywnosci uczenia si¢ dzieci i mlodziezy, pomocy w diagnozowaniu i
rozwijaniu mozliwosci oraz mocnych 1 stabych stron uczniéw, wspomaganiu
wychowawczej 1 edukacyjnej funkcji szkoly i rodziny.

2. Wspolpraca szkoly z poradnig psychologiczno — pedagogiczng obejmuje w
szczegolnosci:

1) Rozpoznawanie przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzent szkolnych oraz
wspierania dziecka 1 nauczycieli oraz rodzicow w ich pokonywaniu;

2) Rozpoznawanie  przyczyn trudnos$ci  wychowawczych — uczniéw  oraz
podejmowania stosownej profilaktyki;

3) Konsultacje psychologiczno — pedagogiczne dla ucznidéw, rodzicéw, nauczycieli
1 specjalistow na terenie szkoly.

§ 26.

3. Szkola wspdlpracuje z instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci
i mlodziezy $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc.

4. Szkola wspolpracuje z policja w szczegdlnosct w zakresie:

1) Spotkania z zaproszonymi specjalistami ds. nieletnich i patologii,

2) Informowania policji o zdarzeniach na terenie szkoly wypelniajacych znamiona
przestepstwa, stanowigcych zagrozenie dla zycia 1 zdrowia ucznidw oraz
przejawach demoralizacji dzieci 1 mlodziezy;

3) Udzielania przez policj¢ pomocy szkole w rozwiazywaniu trudnych, mogacych
mie¢ podloze przestepcze problemdw, ktore zaistnialy na terenie szkoly,
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4) Udziatu w lokalnych programach profilaktycznych zwiazanych z zapewnieniem
bezpieczenistwa uczniom oraz zapobieganiem demoralizacji 1 przestepczosci
nieletnich,

5) Pomocy w przygotowaniu uczniow i przeprowadzaniu egzaminu na karte
rowWerowa.

5. Szkota wspolpracuje ze straza miejska w szczegdlnosci w zakresie:

1) Dziatan profilaktycznych ze strazy miejskiej, prelekcje dla ucznidéw 1 rodzicow;

2) Przeprowadzania réznorodnych akcji dotyczacych niebezpieczenstw i zagrozen
czyhajacych na uczniéw oraz sposobow unikania zagrozen,

3) Zabezpieczenia wigckszych uroczystosci szkolnych.

0. Szkola wspoélpracuje z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w szczegdlnosci
w zakresie:

1) Rozpoznania Srodowiska ucznia;

2) Finansowania obiadéw najbardziej potrzebujacym;

3) Udzielania doraznej pomocy finansowej i rzeczowej;

4) Dofinansowania do wyjazdéw uczniom z rodzin ubogich;
5) Wspierania rodzin potrzebujacych pomocy.

5. Szkola wspoélpracuje z wladzami lokalnymi i samorzadowymi w szczegdlnosci
w zakresie:

1) Promowania inicjatyw mlodziezowych i konsultowania decyzji wladz dzielnicy
1 miasta w ramach udzialu uczniéw w Mlodziezowej Radzie Dzielnicy Praga-
Pélnoc m. st. Warszawy.

2) Dofinansowania do projektow edukacyjnych 1 sportowych.

3) Sponsorowania nagréod na konkursy organizowane przez szkole (honorowy
patronat Burmistrza).

4) Promocji szkoly na stronach internetowych m.st. Warszawy oraz dzielnicy
Praga PéInoc.

8. Szkola wspodlpracuje z kuratorami zawodowymi i spolecznymi w szczegdlnosci

w zakresie:

1) Przeprowadzenia wywiadow $rodowiskowych;

2) Wymiany informacji na temat ucznia;

3) Wymiany danych dotyczacych ucznia 1 jego srodowiska, a w szczegdlnosci
dotyczacych warunkéw wychowawczych, sytuacji bytowej rodziny, sposobu
spedzania czasu wolnego, jego kontaktow §rodowiskowych, stosunku do niego
rodzicow lub opiekunéw, podejmowanych oddzialywan wychowawczych.
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§ 27.

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacij¢ dziatan

podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniéw do wyboru kierunku
ksztalcenia i zawodu.
. Doradztwo zawodowe w Szkole Podstawowej jest realizowane w ponizszych
formach:

1) orientacji zawodowej w klasach I-VI szkoly podstawowej;

2) doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII szkoly podstawowej.

3. Orientacj¢ zawodows w klasach 1-VI szkoly podstawowej stanowi ogoél dziatan

o charakterze dydaktyczno-wychowawczym ukierunkowanych na ksztaltowanie
u uczniéw klas I-VI szkoly podstawowej pozytywnych i proaktywnych postaw
wobec pracy i edukacji, poprzez poznawanie i rozwijanie wlasnych zasobéw oraz
nabywanie wiedzy na temat zawodow 1 rynku pracy oraz pobudzanie,
rozpoznawanie 1 rozwijanie zainteresowan i uzdolnien ucznidw. Orientacja
zawodowa jest realizowana na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia  ogdlnego, «czyli na lekcjach  przedmiotowych, godzinach
wychowawczych.

4. Doradztwo zawodowe stanowia uporzadkowane i zaplanowane dzialania majace na

celu wspieranie uczniéw klas VII-VIII szkoly podstawowej w procesie
swiadomego 1 samodzielnego podejmowania decyzji edukacyjnych oraz
zawodowych. Maja one na celu ulatwienie uczniom dokonanie wyboru kolejnego
etapu ksztalcenia i1 zawodu, uwzgledniajac ich zainteresowania, uzdolnienia
i predyspozycje zawodowe, a takze wiedz¢ na temat systemu edukacji i rynku
pracy.

. Podejmowane dzialania maja pomdc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan
i zdolnosci, zdobywaniu informacji o zawodach i pogl¢bianiu wiedzy na temat
otaczajacej ich rzeczywisto$ci spoleczne;.

. Decyzja dotyczaca wyboru przyszlej szkoly ponadpodstawowej i zawodu, zeby
byla trafna, wymaga pomocy ze strony wielu oséb i instytucji, miedzy innymi
szkoly i rodzicow.

. System okresla zadania oséb uczestniczacych w jego realizacji, czas i miejsce
realizacji, oczekiwane efekty i metody pracy.

ROZDZIAL VI
POMOC MATERIALNA DLA UCZNIOW

§ 28.

1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze $rodkéw przeznaczonych

na ten cel w budzecie panstwa lub budzecie jednostki samorzadu terytorialnego.
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2. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

3

. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

1) Stypendium szkolne,
2) Wyprawka szkolna,
3) Zasilek losowy.

. Swiadczeniami o charakterze motywacyjnym sa:

1) Szkolne stypendium za wyniki w nauce;
2) Inne stypendia za wysokie wyniki w nauce.
3) Stypendia za wyniki sportowe.

§ 29.

Rada m. st. Warszawy uchwala regulamin udzielania pomocy materialnej o
charakterze socjalnym dla uczniéw zamieszkalych na terenie m. st. Warszawy,
ktéry dostepny jest na stronie internetowej Biura Edukacii 1 zawiera szczegotowe
zasady udzielania takiej pomocy.

ROZDZIAL VII
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
§ 30.

Podstawows jednostka organizacyjna szkoly jest oddzial.

Struktura organizacyjna szkoly podstawowej obejmuje oddzialy I - VIIL.

Zajecia edukacyjne w klasach 1 - III szkoly podstawowej sa prowadzone
w oddziatach liczacych nie wigcej niz 25 ucznidow. Mozliwe jest zwickszenie
liczebnosci oddziatéw, ale tylko na podstawie przepiséw ogdlnych.

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

Dla zapewnienia ciaglos$ci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel wychowawca opieckowal si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu
edukacyjnego. Ostateczng decyzje w tej sprawie podejmuje dyrektor.

Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do
wieku uczniow, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoly.

Podstawows forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczne i1 wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

§ 31.

Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a koniczy z dniem
31 sierpnia nastgpnego roku.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
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3. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych
w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozkladzie zaje¢c, o ktérym mowa w odrebnych przepisach.

4. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I - III ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

5. Zajecia dodatkowe prowadzone sa w grupach mi¢dzyoddzialowych poza
systemem klasowo-lekcyjnym.

0. Zajecia dodatkowe organizowane s w ramach posiadanych przez szkole srodkow
finansowych.

7. Dla uczniéw klas VIII organizuje si¢ obowigzkowy egzamin osmioklasisty
obejmujacy wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone w podstawie programowej
w odniesieniu do wybranych przedmiotéw nauczanych w klasach I-VIIL
Organizacj¢ 1 przebieg egzaminu okreslaja odrebne przepisy.

§ 32.

1. Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoly,
z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach

2. w sprawie ramowych planéw nauczania.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly dyrektor szkoly,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy
rozklad zajec okreslajacy organizacie zaje¢ edukacyjnych.

4. Podstawowymi formami dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoly sa:

1) Obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajace z ramowego planu nauczania;
2) Dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktoérych zalicza sie:

a) Zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych;

b) Zajecia, dla ktérych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz
program nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu
programow nauczania;

¢) Zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

d) Zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

e) Zajgcia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia uczniow;

t) zajecia z edukacji zdrowotne;

) religia

h) etyka

§ 33.
ORGANIZACJA KSZTAL.CENIA CYFROWEGO
1. Szkotla rozwija kompetencje cyfrowe uczniéw poprzez:

1) odpowiedzialne korzystanie z technologii informacyjno-
komunikacyjnych,
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2) edukacj¢ medialna,
3) krytyczna analiz¢ informacji,
4) bezpieczne korzystanie z zasobéw cyfrowych

§ 34.

SWIETLICA SZKOLNA

Dla uczniow, ktérzy musza dluzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy
ich rodzicéw, organizacj¢ dojazdu do szkoly lub inne okoliczno$ci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki w szkole, szkota organizuje Swietlice.

Swietlica czynna jest w godzinach 7.00 - 17.30, chyba ze arkusz organizacyjny
w danym roku szkolnym okresla inne godziny pracy.

Pracownikami $wietlicy sa: nauczyciele — wychowawecy i kierownik $wietlicy.
Zajecia $wietlicowe organizowane sa dla uczniow wszystkich oddzialow.

Rodzic zobowiazany jest do wypelnienia karty zgloszeniowej do $wietlicy, na
kazdy rok szkolny, w ktérym uczen bedzie uczgszczal do $wietlicy szkolne;j.
Przed zajeciami dzieci do S$wietlicy doprowadzaja pracownicy szkoly lub
uczniowie przychodza sami. Po skonczonych zajeciach dzieci do $wietlicy
odprowadza nauczyciel, z ktérym uczniowie mieli ostatnie w danym dniu zajecia
przewidziane planem lekcji.

Swietlica zapewnia réwniez opieke uczniom zwolnionym z lekdji religii i basenu
w klasach 1 — 3 oraz w klasach 4 — w miar¢ mozliwosci organizacyjnych.
Uczniowie klas V — VIII przebywaja podczas tych zaje¢ w bibliotece szkolnej.
Zadania $wietlicy dotycza m. in.:

1) Zapewnienia  uczniom  zorganizowanej opieki 1  wychowania
pozalekcyjnego, rozwoju ich zainteresowan, uzdolnienl i umiej¢tnosci oraz
zamitowan uczniow;

2) Organizowania pomocy w nauce, tworzenia warunkéow do nauki wlasnej,
przyzwyczajania do samodzielnej pracy umystowej;

3) Ksztalcenia zasad funkcjonowania w grupie 1 zachowani zgodnie
z przejetymi zasadami wspolzycia spolecznego.

9. Formami pracy w $wietlicy sa:

1) Organizowanie pomocy uczniom stabszym;

2) Organizowanie konkursow (czytelniczych, recytatorskich, rysunkowych itp.);

3) Urzadzanie wystaw;

4) Ogladanie audyciji telewizyjnych;

5) Udzial wychowankéw w uroczystosciach szkolnych 1 pracach spolecznych
na rzecz szkoly i najblizszego otoczenia;

6) Organizowanie wycieczek, zabaw 1 spaceréw na swiezym powietrzu,

7) Spotkania z ciekawymi ludzmi.

10. Zadania wychowawcy $wietlicy:

31



1) Nauczyciel $wietlicy odpowiedzialny jest za zycie, zdrowie i bezpieczenistwo
powierzonych mu dzieci.

2) Nauczyciel $wietlicy organizuje uczniom pomoc w nauce, tworzy warunki do
nauki wlasnej, przyzwyczaja do samodzielnej pracy umyslowej, organizuje
gry 1 zabawy ruchowe w pomieszczeniach i na powietrzu majac na celu
prawidlowy rozwdj fizyczny, rozwija zainteresowania ucznidéw, tworzy
warunki do uczestnictwa w zyciu kulturalnym $wietlicy i szkoly, organizuje
rozrywki kulturalne, ksztaltuje wrazliwos¢ estetyczna 1 postawe patriotyczna,
upowszechnia zasady kultury zdrowotnej,

3) W razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego pozwala, nalezy
skierowa¢ go w asyScie nauczyciela do pielggniarki szkolnej; jesli zaistnieje
taka potrzeba — udzieli¢ mu pierwszej pomocy; o zaistnialej sytuacji nalezy
powiadomi¢ rodzicéw ucznia; jesli jest to nagly wypadek — dyrektora szkoly.

4) Nauczyciel Swietlicy wspolpracuje z wychowawcami klas, pedagogiem,
psychologiem oraz rodzicami wychowankow.

5) Opinia wychowawcy swietlicy ma wplyw na ocen¢ zachowania ucznia.

11. Szczegdlowe zasady dziatania $wietlicy okresla Regulamin Swietlicy.

ROZDZIAL VIII
NAUCZANIE ZDALNE

§ 35.

ZAWIESZENIE ZAJEC I REALIZACJA ZAJEC Z WYKORZYSTANIE METOD I
TECHNIK KSZTAY.CENIA NA ODLEGLOSC

1. Zajecia w szkole zawiesza sig, na czas oznaczony, w razie wystapienia na danym
terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwiazku z organizacja 1 przebiegiem
imprez ogélnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone
zajecla z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniéw,

3) zagrozenia zwiazanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
ucznidow innego niz okreslone w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie
okreslonych w odrebnych przepisach.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktérym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch
dni dyrektor organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegloé¢. Zajecia te sa organizowane nie pézniej niz od trzeciego
dnia zawieszenia zaj¢é, o ktérym mowa w ust. 1.
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§ 36.

TECHNOLOGIE INFORMACYJNO-KOMUNIKACYJNE WYKORZYSTYWANE
PRZEZ NAUCZYCIELI DO REALIZAC]JI ZAJEC

Ksztalcenie z wykorzystaniem metod i technik na odleglos¢ prowadzone jest
z wykorzystaniem ustugi Microsoft Office 365, w szczegélnosci platformy Teams
w ramach tej uslugi i dziennika elektronicznego Librus (lub innego), ktére nie
wymagajq osobistego kontaktu ucznia z nauczycielem.

Uczniom nieposiadajacym dostepu do Internetu lub sprzetu komputerowego
umozliwiajacego udzial w zajeciach zgodnie z ust. 1 szkola zapewnia alternatywne,
dostosowane do sytuacji mozliwosci kontaktu.

Podstawowy kontakt Nauczyciel - Uczen - Rodzic odbywa si¢ poprzez e-dziennik,
na ktoérym pojawiaja si¢ biezace informacje i komunikaty.

Wychowawca zobowigzany jest sprawdzi¢, czy wszyscy rodzice oraz uczniowie
danego oddzialu maja dostep do platformy Teams oraz dziennika
elektronicznego. Uzytkownicy ustugi Microsoft Office365 (lub innej) sa
zobowigzani do nie udost¢pniania haset osobom trzecim.

Nauczyciel —realizuje podstawe programowsa zgodnie 2z obowigzujacym
tygodniowym rozkladem zajec, stosujac roznorodne metody pracy.

Nauczyciele moga dokonaé¢ modyfikacji rozkladu materiatu/planu wynikowego
z danego przedmiotu tak, aby umozliwial on realizacj¢ podstawy programowej
w trybie nauki zdalnej.

Do czynnodci zabronionych w szczegolno$ci naleza:

1) Wykorzystywanie szkolnego konta aplikacji Teams (lub innej) do innych
celow niz edukacyjne.

2) Udostepnianie tresci objetych prawami autorskimi.

3) Udostepnianie lub przechowywanie tresci zabronionych prawem.

4) Wykorzystywanie ustugi do rozpowszechniania materialéw zakazanych
przepisami prawa.

Pracownik przyjmuje do wiadomosci, ze jego dzialania moga by¢ monitorowane
przez procesy administracyjne majace na celu kontrole aspektow zwiazanych
z bezpieczenstwem, optymalizacja wydajnosci, ogdlna konfiguracja systemu,
rozliczaniem 1 wykorzystaniem zasobow.

Uczen powinien na swoim koncie, w ustawieniach, jako awatar (obrazek
reprezentujacy danego uczestnika swiata wirtualnego), umiesci¢ swoje zdjecie lub
jesli nie chce tego robi¢, postugiwac si¢ inicjalami imienia i nazwiska. Dzigki temu
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nauczyciel jest w stanie szybko zidentyfikowac rozméwcg.

ROZDZIAL IX
ZYWIENIE
§ 37.

1. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci
wspierania prawidlowego rozwoju ucznidéw oraz umozliwienia uczniom spozycia
jednego cieplego positku w ciagu dnia w szkole prowadzona jest stolowka.

2. Szkola prowadzi dozywianie w formie obiadéw dwudaniowych dla dzieci tego
potrzebujacych.

3. Uczniowie korzystaja z zywienia za odplatnoscia, ktora ustala dyrektor szkotly
W porozumieniu z organem prowadzacym szkole.

4. Organ prowadzacy szkol¢ moze zwolni¢ rodzicoéw z calosci lub czesci oplat,
o ktérych mowa w ust. 3:

1) w przypadku szczegodlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
2) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.

5. Organ prowadzacy szkol¢ moze upowazni¢ do udzielania zwolnien, o ktorych
mowa w ust. 4, dyrektora szkoly.

6. Do korzystania z positkow w stoléwce szkolnej uprawnieni sa uczniowie oraz
nauczyciele 1 pracownicy szkoly wnoszacy oplaty indywidualnie.

7.  Zawydawanie positkéw odpowiadaja pracownicy stotéwki szkolnej.

8. Positki wydawane sq w dniach realizacji zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych
zgodnie z harmonogramem ustalonym przez dyrektora szkoty.

9. Jadlospis na dany tydzien jest wywieszany na tablicy informacyjnej w szkole,
publikowany na stronie internetowej szkoty.

10.  Rezygnacje z positku zwigzana z nieobecnoscia ucznia w szkole mozna zglaszac
do godz. 9.00 danego dnia roboczego za posrednictwem aplikacji
zamowpositek.pl

11.  Szczegdlowe zasady funkcjonowania stotéwki reguluja odrgbne dokumenty.

ROZDZIAL X
BIBLIOTEKA SZKOLNA
§ 38.

1. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna z czytelnia.
2. Nadzor nad biblioteka pelni dyrektor.
3. Biblioteka jest szkolna pracownia interdyscyplinarng stuzaca do realizacji zadan
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dydaktyczno-wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela oraz
popularyzacji wiedzy wérdd rodzicow 1 uczniow.

Biblioteka stosujac wlasciwe sobie metody i §rodki petni funkcje:

1) Ksztalcgco-wychowawcza poprzez m. in.:
a) Rozbudzanie i rozwijanie potrzeb i zainteresowan czytelniczych;
b) Przygotowanie do korzystania z réznych Zrédel informacii;
c) Ksztaltowanie kultury czytelniczej;
e) Udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy 1 doskonaleniu zawodowym;
t) Przygotowanie do funkcjonowania w spoleczenstwie informacyjnym;
g) Wyrabianie i poglebianie nawyku uczenia sie.
2) Opiekuniczo-wychowawcza poprzez m. in.:
a) Wspoldzialanie z nauczycielami;
b) Wspieranie prac majacych na celu wyréwnanie réznic intelektualnych;
¢) Otaczanie opieka uczniow szczegdlnie uzdolnionych;
d) Pomoc uczniom majacym trudnosci w nauce.
3) Kulturalno-rekreacyjng poprzez m.in.:
a) Uczestniczenie 1 organizowanie réznorodnych dzialan rozwijajacych

wrazliwo$¢ kulturowsq 1 spoleczna.

5. Organizacja biblioteki uwzglednia w szczegolnosci zadania w zakresie:

1)

Gromadzenia 1 udostepniania podrecznikéw, periodykéw, materialow
edukacyjnych i materiatéw  ¢wiczeniowych oraz  innych  materialéw
bibliotecznych;

2) Tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami

3)

informacyjno-komunikacyjnymi;
Rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz
wyrabiania i poglebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig;

4) Organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows

1 spoteczng uczniow w duchu empatii, tolerancji i poszanowania wartosci
wszystkich grup kulturowych, narodowych, religijnych i etnicznych.

5) Przeprowadzania skontrum ksiggozbioru biblioteki szkolne;.

0. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1)
2)

3)
9
5)
6)

7)

Upowszechnianie i promowanie czytelnictwa;

Gromadzenie, zgodnie z potrzebami czytelnikéw, zbiorow biblioteki,
dokonujac ich ewidencji oraz opracowania bibliotecznego;
Gromadzenie czasopism  popularnonaukowych, pedagogicznych,
srodkéw audiowizualnych;

Udostepnianie  zbioréw  biblioteki ~w  formie  wypozyczen
indywidualnych oraz wypozyczen do pracowni przedmiotowych;
Rozbudzanie 1 rozwijanie potrzeb czytelniczych uczniéw oraz
wyrabianie i poglebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig;
Udzielanie informacji bibliograficznych i tekstowych, informowanie
o nowych nabytkach lub ksigzkach szczegdlnie wartosciowych;
Udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy dydaktycznej;
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8)  Przeprowadzanie analizy stanu czytelnictwa;

9)  Opracowanie rocznych planéw pracy biblioteki uwzgledniajac wnioski
nauczycieli,

10) Systematyczne zabezpieczanie zbioréw przed zbyt szybkim zuzyciem;

11) Dokonywanie selekcji materialéw zbednych lub zniszczonych;

12) Tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania
1 wykorzystywania informacji z réznych zrodel oraz efektywnego
postugiwania si¢ technologia informacyjna;

13) Organizowanie réznorodnych —dzialan rozwijajacych  wrazliwosé
kulturowsq 1 spoleczna;

14) Opracowanie zasad wspolpracy biblioteki szkolnej z uczniami,
nauczycielami
1 rodzicami oraz innymi bibliotekami.

7. Zasady wspOlpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami
1 innymi bibliotekami obejmuja;

1) Z uczniami:
a) Rozwijanie kultury czytelniczej uczniow;
b) Przygotowanie ich do samoksztatcenia;
c) Staly kontakt biblioteki z tacznikami klasowymi;
d) Indywidualne rozmowy z czytelnikami.

2) Z nauczycielami:
a) Indywidualne kontakty;
b) Sporzadzenie zestawien statystycznych czytelnictwa uczniéw dla
nauczycieli;
¢) Spotkania w bibliotece z nauczycielami réznych przedmiotow;
d) Spotkania w ramach prac zespolow przedmiotowych.

3) Z rodzicami:

a) Wspolpraca z rada rodzicow w zakresie finansowania zakupu ksiazek
do biblioteki;

b) Przekazywanie informacji o pracy biblioteki za posrednictwem
wychowawcow;

¢) Pomoc rodzicow w realizacji zadan bibliotecznych;

d) Indywidualne rozmowy 2z rodzicami, dotyczace wyborow
czytelniczych ich dzieci.

4) Z bibliotekami:
a) Organizowanie wspolnych spotkan w celu wymiany doswiadczen;
b) Prowadzenie miedzyszkolnych konkurséw czytelniczych;
c) Spotkania, odczyty, konferencje metodyczne, szkolenia.
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ROZDZIAL XI
WOLONTARIAT
§ 39.

W szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariatu.

Wolontariat jest inicjatywa ucznidéw, ktoérzy chca pomaga¢ najbardzie]
potrzebujacym, reagowac czynnie na potrzeby $rodowiska, inicjowal dzialania
w $rodowisku szkolnym i lokalnym, wspomaga¢ réznego typu inicjatywy
charytatywne, kulturalne.

Wolontariuszem moze by¢ kazdy, w kazdej dziedzinie Zycia spolecznego, wszedzie
tam, gdzie potrzebna jest pomoc.

Angazowanie ludzi mlodych do dzialan w wolontariacie moze odbywac si¢
poprzez wzajemne kontakty przyjacielskie i rowiesnicze, organizowanie spotkan
informacyjnych o Klubie Wolontariusza, przekazywanie informaciji o Klubie za
posrednictwem np. gazetki szkolnej, strony internetowe;j.

Miejscem organizacji dzialania wolontariatu jest Szkota.

Dzialalno$¢  wolontariatu  opiera  si¢  na  zasadzie  dobrowolnosci
1 bezinteresownosci.

Celem wolontariatu jest zaangazowanie uczniéw do swiadomej, dobrowolnej
1 nieodplatnej pomocy innym, rozwijanie wsréd uczniow postawy zaangazowania
na rzecz potrzebujacych pomocy, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych,
zyczliwosci 1 bezinteresownosci.

Zadania Klubu Wolontariatu obejmuja m. in.

1) Ksztaltowanie u uczniéw postaw prospotecznych;

2) Diagnozowanie potrzeb spotecznych w §rodowisku szkolnym czy w otoczeniu
szkoly;

3) Wiaczanie uczniow w dzialania przynoszace pomoc osobom, instytucjom tego
potrzebujacym.

4) Stala wspolpraca 1 wlaczanie si¢ w akcje prowadzone przez inne organizacije
dzialajace w tym samym celu;

5) Troska o podnoszenie kwalifikacji niezbednych do niesienia pomocy innym;

6) Odkrywanie wlasnej warto$ci poprzez prace na rzecz innych;

7) Wzmacnianie poczucia akceptacji wérdd ucznidw;

8) Rozwijanie wsréod mlodziezy postawy otwartosci i wrazliwosci na potrzeby
innych.

Dziataniami Klubu Wolontariatu kieruje koordynator, do ktorego zadan nalezy:

1) Promocja idei wolontariatu wéréd uczniow i ich rekrutacja;

2) Wyznaczanie zadan odpowiednich do profilu i zainteresowan wolontariusza;
3) Nadzorowanie pracy wolontariuszy;

4) Przygotowanie stanowiska pracy oraz samego wolontariusza do pracy;
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10.

10.

5) Okreslenie warunkéw wspotpracys;

6) Utrzymywanie stalego kontaktu z wolontariuszamij

7) Nagradzanie i podtrzymywanie motywacji wolontariusza;

8) Czuwanie nad tym, by dzialalno§¢ wolontariuszy byla zgodna z przepisami
prawa.

Szczegbdlowe zasady dzialania Wolontariatu okresla odrebny regulamin.

ROZDZIAY XII
ODDZIALY SPORTOWE
§ 40.
W szkole tworzone sa oddzialy sportowe, w ktoérych prowadzone jest szkolenie
sportowe.
Oddzialy sportowe ksztalca dzieci i mlodziez o szczegdlnych uzdolnieniach
sportowych.

Oddzialy sportowe realizuja program szkolenia sportowego réwnolegle
z programem ksztalcenia, wlasciwym dla szkoly podstawowe;.

W oddzialach sportowych realizuje si¢ ukierunkowany etap ksztalcenia, majacy
na celu ujawnienie predyspozycji i uzdolnien kwalifikujacych uczniéw do szkolenia
w okreslonej dyscyplinie lub dziedzinie sportu.

Szkota prowadzi ciag oddzialéw sportowych o profilach:

1) ptywanie,

2) koszykowka,
3) taniec,

4) akrobatyka.

Zajecia sportowe w oddzialach sportowych prowadzone sa wedlug programéow
szkolenia sportowego, opracowanych dla poszczegdlnych dyscyplin  sportu
i dopuszczonych do uzytku szkolnego, zgodnie z odrebnymi przepisami.
Oddzialy sportowe moga realizowa¢ program szkolenia sportowego we
wspolpracy z miejscowymi klubami sportowymi. Wspolpraca powinna dotyczy¢
w szczegolnodci pomocy szkoleniowej, wzajemnego udostepniania obiektow i
urzadzen sportowych, korzystania z gabinetu profilaktycznego.
Obowiazkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ sportowych w oddzialach
sportowych wynosi 10 godzin. W ramach tego wymiaru realizowane sa
obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego, przewidziane w ramowym planie
nauczania dla szkoly podstawowe;.
W uzasadnionych przypadkach uczen, ktory ze wzgledu na kontuzje lub inng
czasowa niezdolno$§¢ do uprawiania sportu nie bierze udzialu w zajeciach
sportowych, uczeszcza na pozostate zajecia dydaktyczne.
W ramach programu szkolenia sportowego szkota moze organizowaé dla uczniéw
obozy szkoleniowo-sportowe.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

Na zajeciach sportowych oddzial sportowy moze by¢ dzielony na grupy
¢wiczeniowe. Grupa powinna liczy¢ co najmniej 10 ucznidw, z zastrzezeniem ust.
12.

W przypadkach uzasadnionych wzgledami bezpieczenstwa, specyfika dyscypliny
sportu lub osiagnieciem przez uczniéw wysokiego poziomu sportowego, liczba
ucznidow w grupie C¢wiczeniowej moze by¢ mniejsza (za zgoda organu
prowadzacego szkole).

Uczniéw nie kwalifikujacych si¢ do dalszego szkolenia sportowego, na podstawie
opinii trenera prowadzacego zajecia sportowe lub opinii lekarza, od nowego roku
szkolnego lub nowego semestru, przenosi si¢ do oddzialu szkolnego dziatajacego
na zasadach ogdlnych.

Zajecia sportowe w oddzialach sportowych prowadza osoby posiadajace
kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela wychowania fizycznego,
okreslone odrebnymi przepisami.

Szkola tworzy uczniom oddzialu sportowego optymalne warunki umozliwiajace
taczenie zaje¢ sportowych 2z realizacja innych zaje¢ dydaktycznych, w
szczegolnosci przez:

1) Opracowanie tygodniowego planu zajec¢ tak, aby rozklad zajec¢ sportowych
byl dostosowany do rozkladu zajec¢ dydaktycznych;

2) Dazenie do maksymalnego opanowania 1 utrwalenia przez uczniow
wiadomosci objetych programem nauczania na zajeciach dydaktycznych.

3) Umozliwienie uczniom osiggajacym bardzo dobre wyniki sportowe
1 uczestniczacym w zawodach ogodlnopolskich lub migdzynarodowych
realizowania indywidualnego programu lub toku nauki.

Nauczycieli uczacych w oddzialach sportowych obowigzuja nastgpujace zasady
wspolpracy:
1) Wychowawca w oddziale sportowym poza statutowymi obowigzkami:
a) Jest w stalym kontakcie z nauczycielem — trenerem;
b) Jest lacznikiem pomiedzy trenerem a nauczycielami przedmiotéw,
informujac
ich o wyjsciach swojej oddzialu na zawody lub wyjazdach na obozy;
c) Organizuje w miare potrzeb spotkania zespolu nauczycielskiego;
d) Organizuje wycieczki, zielone szkoly poza terminami zawodow
1 wyjazdoéw sportowych.

2) Nauczyciel - trener w oddziale sportowym:

a) Jest w stalym kontakcie z wychowawca oddziatu, z ktorym ma zajecia;

b) Ustala i przekazuje na poczatku roku szkolnego harmonogram zawodow
1 wyjazdow;

) Informuje wychowawce o zawodach, wyjazdach;

d) Omawia 2z wychowawca 1 nauczycielami sytuacje dydaktyczno -
wychowawcza;

e) Monitoruje postepy w nauce swoich podopiecznych;

t) Podczas kilkudniowych wyjazdéw nadzoruje i pomaga w odrobieniu
przekazanych przez nauczycieli materialéw dydaktycznych.

39



3) Nauczyciel uczacy w oddziatach sportowych:

a) Bierze czynny udzial w zebraniach zespolu nauczycielskiego danego
oddziatu;

b) Przygotowuje dla uczniow bioracych udzial w kilkudniowych wyjazdach
materialy do opracowania, umozliwiajac w ten sposob zaznajomienie
z biezacym materialem, ktory realizuje oddzial;

¢) Ustala z uczniami, ktérzy napotykajq trudnosci w nauce terminy spotkan
w celu wyjasnienia materiatu;

d) Stosuje zasady zgodne z regulaminem klas sportowych dotyczace
nieprzygotowania do zajec.

17. Szczegolowe zasady funkcjonowania oddzialéw sportowych okresla Regulamin

Oddziatéw Sportowych, z ktorym kazdy uczen takiego oddziatu oraz jego rodzic
maja obowiazek si¢ zapoznaé, a takze zlozy¢ pisemne oswiadczenie o akceptacji
tego regulaminu.

ROZDZIAXL. XII1
ODDZIALY DWUJEZYCZNE

§ 41.

1. W szkole moga by¢ utworzone oddzialy dwujezyczne.

2. Zasady rekrutacji oraz zasady prowadzenia zaje¢ w tych oddziatach do oddzialow

dwujezycznych zawieraja odrebne przepisy.

ROZDZIAL XIV
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 42.

Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi.

Zakres praw i obowiazkéw pracowniczych uregulowany jest w ustawie z dnia 26
czerwca 1974 roku Kodeks Pracy z pdzniejszymi zmianami, ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych z pdzniejszymi zmianami oraz
w stosunku do nauczycieli w ustawie z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta
Nauczyciela z p6zniejszymi zmianami .

Zakresy zadan na poszczegolnych stanowiskach pracy okresla Regulamin Pracy
Szkoly Podstawowej nr 50.

§ 43.

Do zadan i kompetencji wicedyrektorow i kierownika $wietlicy szkoty nalezy:
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1) Wspoéludzial w planowaniu caloksztattu pracy dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekuniczej oraz przygotowanie posiedzen rad pedagogicznych;

2) Sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

3) Kontrola zaje¢ dodatkowych;

4) Rozwijanie wspolpracy szkoly z rodzicami 1 srodowiskiem;

5) Dbanie o odpowiedni i zgodny z warunkami szkoly rozwdoj kultury fizycznej,
rozwijanie dzialalnosci sportowej i propagowanie turystyki;

6) Organizowanie przy  wspotudziale samorzadu uczniowskiego
1 wychowawcow klas apeli 1 uroczystosci szkolnych;

7) Dbanie o dyscypling pracy kadry nauczycielskiej poprzez:

a) Organizacj¢ zastgpstw za nieobecnych nauczycieli;
b) Kontrole dyzuréw podczas przerw migdzylekcyjnych;

8) Dbanie o higien¢ i zdrowie ucznidw poprzez nadzorowanie wspolpracy
z pielegniarky szkolna;

9) Kontrola sal lekcyjnych pod wzgledem estetycznym;

10) Organizowanie akcji pomocy uczniom zagrozonym niedostosowaniem
spolecznym i najubozszym;

11) Kontrola prawidtowosci i1 stanu wpisow w dzienniku elektronicznym;

12) Wspolpraca i pomoc w pracy pedagogéw i psychologow szkolnych;

13) Ksztaltowanie (wspoélnie z dyrektorem) wlasciwych zasad wspolzycia
i odpowiedniej atmosfery pracy w szkole w oparciu o zasady demokracii,
poszanowania godnosci i pogladéw jednostki;

14) Wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora szkoly.

§ 44.

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekuniczych
ma obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe
moralng 1 obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia. Nauczyciel
realizuje obowigzki wskazane w przepisach prawa powszechnie obowiazujacego i
w aktach prawnych wewnatrzszkolnych.

Nauczyciel:

—_
=

planuje proces dydaktyczny w oparciu o efekty uczenia sig,
stosuje zroznicowane metody aktywizujace,

3) wykorzystuje ocenianie ksztaltujace,
4) wspiera rozwo6j kompetencji spolecznych uczniow,
5) organizuje dzialania projektowe 1 miedzyprzedmiotowe,

(=)
T

monitoruje dobrostan uczniow.
Do zadan nauczyciela nalezy m. in.:

1) rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczna, wychowawcza
i opiekunicza, w tym zadan zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole;
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2) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazenie do pelni wlasnego rozwoju osobistego;

4) ksztalcenie 1 wychowywanie mlodziezy w umilowaniu Ojczyzny,
w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze
wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego czltowieka;

5) dbanie o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych 1 obywatelskich
zgodnie z idea demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych
narodéw, ras 1 $wiatopogladows;

0) realizowanie obowigzujacego w szkole programu nauczania oraz programu
profilaktyczno - wychowawczego szkoly;

7) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci 1 zainteresowan
w ramach stalych zaje¢ poprzez odpowiedni dobor tresci ksztalcenia
dostosowany do mozliwosci uczniéw, ich potrzeb i zainteresowan;

8) doskonalenie umiej¢tnosci dydaktycznych 1 podnoszenie kwalifikacji
zawodowych;

9) systematyczne, obiektywne i bezstronne ocenianie pracy ucznioéw;

10)eliminowanie = przyczyn niepowodzen szkolnych poprzez udzielanie
wskazowek 1 porad zaréwno uczniom jak i rodzicom;

11)systematyczne  prowadzenie  odpowiedniej dokumentacji  przebiegu
nauczania, arkusza ocen, dokonywanie wpiséw tematow 1 wpisow
dotyczacych frekwenciji w dzienniku elektronicznym.

a) W przypadku dzieci 1 mlodziezy zakwalifikowanych do
indywidualnego nauczania albo uczestnictwa w indywidualnych
zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych, nauczyciele szkoly prowadza
odrebnie dla kazdego ucznia odpowiednio dziennik indywidualnych
zaje¢, dziennik indywidualnego nauczania lub dziennik indywidualnych
zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych.

b) Nauczyciele (wychowawcy) S$wietlicy prowadza dziennik zajeé
w $wietlicy. W dzienniku prowadzonym elektronicznie na platformie
Librus, dokumentuje si¢ zajecia prowadzone z uczniami w Swietlicy
w danym roku szkolnym.

12) Udzielenie odpowiedzi na pytanie skierowane przez rodzica/prawnego
opiekuna ucznia w ciagu dwoch dni roboczych od momentu otrzymania w
dzienniku elektronicznym.

13) Dbalo$¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny oraz wskazywanie
dyrektorowi szkoly koniecznosci ich uzupelniania badz naprawy;

14) Czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej, realizowanie jej postanowien
1 uchwat;

15) Wspolpraca z rodzicami;

16) Ustalanie zasad oceniania z danego przedmiotu;

17) Dokonywanie ewaluacji swojej pracy w celu podniesienia jakoSci pracy

szkoly.
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§ 45.

Nauczyciel podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych w szkole, a takze podczas
wyclieczek szkolnych jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo
uczniéw, nad ktorymi sprawuje opieke.

Zadania nauczyciela zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom:

1) Reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw
(przemoc, demoralizacja, uzaleznienia oraz inne przejawy patologii
spolecznej) stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa.

2) Zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie placowki,
w razie potrzeby zawiadomienie dyrektora lub pracownika obslugi o fakcie
przebywania oséb postronnych.

3) Niezwloczne zawiadomienie dyrektora o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub stanowiacych zagrozenie
dla zdrowia lub zycia uczniow.

4) Zapoznanie si¢ 1 przestrzeganie Instrukcji Bezpieczenstwa Pozarowego
w szkole.

5) Systematyczne kontrolowanie pod wzgledem bhp miejsca, w ktoérym
sa prowadzone zajecia, skrupulatne przestrzeganie i stosowanie przepisow
i zarzadzenia odnosnie bhp i p/ppoz., a takze odbywanie wymaganych
szkolen z tego zakresu.

6) Samodzielne usuwanie dostrzezonego zagrozenia lub niezwloczne zgloszenie
o zagrozeniu dyrekcji szkoly lub kierownikowi administracyjnemu.

7) Punktualne rozpoczynanie i koniczenie zajec.

8) Nauczyciel jest zobowigzany pelni¢ dyzur w godzinach 1 miejscach
wyznaczonych przez dyrektora szkoly. (Szczegélowe zasady dotyczace
pelnienia dyzuréw znajduja sic w rozdziale IV niniejszego statutu
pt. ,,Bezpieczenstwo”).

9) Nauczyciel zobowigzany jest spetniaé¢ wlasciwy nadzor i bezpieczenstwo nad
uczniami bioracymi udzial w pracach na rzecz szkoly i srodowiska; prace
moga by¢ wykonywane po zaopatrzeniu uczniow w odpowiedni do ich
wykonywania sprzet, urzadzenie, srodki ochrony indywidualne;.

10) Nauczyciel jest zobowiazany do niezwlocznego przerwania pracy
1 wyprowadzenia z zagrozonych miejsc 0sob powierzonych jego opiece, jezeli
stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec.

11) Nauczyciel zaznajamia uczniow przed dopuszczeniem do zaje¢ przy
urzadzeniach technicznych w pracowniach, laboratoriach z zasadami
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i metodami pracy zapewniajacymi bezpieczenistwo i higiene pracy przy
wykonywaniu czynnosci na stanowisku roboczym; rozpoczecie zaje¢ moze
nastapi¢ po sprawdzeniu przez prowadzacego zajecia stanu urzadzen
technicznych, instalacji elektrycznej 1 narzedzi pracy, a takze innych
warunkow §rodowiska, w ktérym odbywaja si¢ zajecia.

12) Nauczyciel nie rozpoczyna zajeé, jezeli w pomieszczeniach lub innych
miejscach,
w ktérych maja by¢ prowadzone zajecia stan znajdujacego si¢ wyposazenia
stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa uczniow.

13) Organizujac wyjscie ucznidw ze szkoly lub wycieczke nauczyciel ma
obowigzek przestrzegac zasad ujetych w Regulaminie Wycieczek Szkolnych.

14) Nauczyciel w trakcie zajeé prowadzonych w klasie:

a) Ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do
prowadzenia zaje¢ nie zagrazaja bezpieczenstwu uczniéw i nauczyciela;
jezeli sala nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma
obowigzek zglosi¢ to dyrektorowi szkoly celem usunigcia usterek; do
czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odméwié prowadzenia
zaje¢ w danym miejscu.

b) Nie moze pozostawic¢ uczniow bez zadnej opieki.

c) W razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego pozwala, nalezy
skierowac go w towarzystwie drugiej osoby do pielggniarki szkolnej; jesli
zaistnieje taka potrzeba — udzieli¢é mu pierwszej pomocy; o zaistnialej
sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicéw ucznia; jesli jest to nagly wypadek —
dyrektora szkoly.

d) Nauczyciel powinien kontrolowa¢ wlasciwa postawe ucznidw w czasie
zaje¢, korygowac zauwazone bledy 1 dba¢ o czystos¢, tad i1 porzadek
podczas trwania lekcji (zajeé) 1 po jej zakonczeniu.

f) Przed rozpoczeciem lekeji nauczyciel dba o wywietrzenie sali, zapewnia
odpowiednie oswietlenie.

2) Nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjne;.
§ 46.

Dyrektor szkoly moze tworzy¢ zespoly: wychowawcze, przedmiotowe lub inne
problemowo-zadaniowe. Praca zespolu kieruje przewodniczacy powolywany
przez dyrektora szkoty na wniosek zespotu.

Rodzaje zespoléw i ich sklad osobowy okresla rada pedagogiczna na zebraniu
przed rozpoczeciem roku szkolnego.

Do zadan zespoléw przedmiotowych nalezy m. in.:
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1) korelacja miedzyprzedmiotowa w zakresie tresci ksztatcenia;

2) wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczegoélnych
przedmiotach uczniom o zblizonych dysfunkcjach i specjalnych potrzebach
edukacyjnych;

3) analiza osiaganych efektow ksztalcenia 1 opracowywanie wnioskéw do
dalszej pracy;

4) dobor podrecznikow obowiazujacych w cyklu ksztalcenia;

5) Wymiana doswiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe,
omawianie scenariuszy zajec;

0) dzielenie si¢ wiedza uzyskana podczas réznych form doskonalenia
ZeWNetrznego;

7) doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajacym prace w zawodzie;

8) organizacja konkurséw przedmiotowych.

4. W szkole powoluje si¢ oddzialowe zespoly nauczycielskie, ktorych praca kieruje
wychowawca oddziatu.
5. Do zadan oddziatowych zespoléw nauczycielskich nalezy m. in.:

1) Ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddzialu, sposobéw
ich realizacji 1 modyfikowania w razie potrzeby,

2) Monitorowanie postepow i osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw oraz wspdlne
opracowanie wnioskéw do dalszej pracy,

3) Okreslenie zakresu oddzialywan wychowawczych 1 Scista wspolpraca
w ich konsekwentnym realizowaniu,

4) Biezaca analiza sytuacji wychowawczych na wniosek wychowawcy lub
nauczyciela prowadzacego zajecia w oddziale,

5) Opracowanie wnioskéw i sposobow ich realizacji do dalszej pracy.

1. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy m.in.:

1) Otaczanie indywidualna opieka wychowawcza kazdego ze swoich uczniow;

2) Rozwigzywanie konfliktow we wspoldzialaniu z uczniami i rodzicami;

3) Systematyczne utrzymywanie kontaktéw z rodzicami uczniéw, informowanie
o zagrozeniach oraz konsekwencjach otrzymania oceny niedostatecznej;

4) Organizowanie form zycia zespolowego integrujacych oddzial;

5) Wspoldziatanie z innymi nauczycielami uczacymi, w oddziale a takze
z pedagogiem, psychologiem i innymi specjalistami;

0) Kontrolowanie obowigzku szkolnego uczniow;

7) Dokonywanie oceny wynikéw nauczania 1 pracy wychowawczej 1
przedstawianie ich na posiedzeniach rady pedagogicznej;

8) Prowadzenie dokumentacji dziatalnosci wychowawczej;

9) Koordynowanie  zespolu  udzielajacego ~ pomocy  psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w
szkole;

10) Zapoznawanie uczniéw z dokumentami 1 wymaganiami prawa szkolnego.
2. Do zadan wychowawcy w przypadku koniecznosci objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng nalezy:
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1) Informowanie innych nauczycieli lub specjalistéw o potrzebie objecia ucznia
pomocg psychologiczno-pedagogiczna w trakcie ich biezacej pracy z uczniem,
jesli uzna to za konieczne.

2) Planowanie i koordynowanie, we wspolpracy z nauczycielami i specjalistami,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w ramach zintegrowanych dziatan
nauczycieli 1 specjalistéw oraz biezacej pracy z uczniem.

3) Ustalanie form tej pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin, w
ktérym poszczegdlne formy beda realizowane.

4) Informowanie rodzicoéw lub opiekunéw prawnych w formie pisemnej o
ustalonych dla ucznia formach, sposobach, wymiarze i okresie udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3. Zadania wychowawcy opisane sa w programie profilaktyczno-wychowawczym

szkoly.

4. Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej oraz wlasciwych placowek lub  instytucii
oswiatowych
1 naukowych.

§ 48.
1. Zadania nauczyciela wspélorganizujacego ksztalcenie obejmuja m. in.:

1) Rozpoznawanie potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych uczniéw;
2) Wspolorganizowanie zaje¢ edukacyjnych 1 prac wychowawczych poprzez:

a) Wybieranie lub opracowanie programéw 1 programéw nauczania wspolnie
z nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne;

b) Dostosowanie realizacji programéw nauczania, programu profilaktyczno-
wychowawczego do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

c) Opracowanie (wspolnie z nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne)
dla ucznia 1 realizowanie indywidualnych programéw —edukacyjnych
okreslajacych zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli 1 specjalistow oraz
rodzaj zajec¢ rewalidacyjnych lub zaje¢ socjoterapeutycznych prowadzonych z
uczniem w zaleznosci od indywidualnych potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci

psychofizycznych uczniow;

3) Uczestniczenie w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli;

4) Prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjnych lub zaje¢ socjoterapeutycznych;

5) Udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne w doborze
metod pracy z uczniami;

0) Prowadzenie lub organizowane réznego rodzaju form pomocy pedagogicznej
i psychologicznej dla dziecka i jego rodziny.
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ROZDZIAL XV
UCZNIOWIE
§ 49.

Szkola przestrzega praw ucznia zawartych w Konwencji o Ochronie Praw

Dziecka.
§ 50.
Prawa ucznia
Uczent ma prawo do:

1) otrzymywania regularnej informacji zwrotnej dotyczacej swoich postepow,
2) uczestniczenia w projektach edukacyjnych,

3) wspodldecydowania o wybranych formach realizacji zadan edukacyjnych,
4) wsparcia w planowaniu wlasnego rozwoju edukacyjnego.

Uczen ma takze prawo do:
1) Informaciji, czyli:

a) posiadania wiedzy o swoich prawach i obowigzkach oraz o procedurach
dochodzenia swoich praw;

b) otrzymywania w toku edukacji informacji z réznych zrédel, wyrazajacych
rozne koncepcje filozoficzne 1 rézny S$wiatopoglad (z  wyjatkiem
koniecznych ograniczen, np. ze wzgledu na wiek), niezaleznie od ideologii
i $wiatopogladu nauczyciela, opartej na aktualnym stanie wiedzy naukowej;

C) zapoznania si¢ z programami nauczania i z zasadami oceniania,

d) informacji o swoich ocenach zgodnie z zasada jawnosci oceniania.

e) informacji o podejmowanych w jego sprawie decyzjach (np. o
przeniesieniu do innego oddzialu);

f) dostepu do informacji na temat zycia szkolnego (np. o odbywajacych si¢
imprezach 1 uroczystosciach szkolnych, zajeciach pozalekcyjnych);

2) Nauki - kazdy uczen ma stworzone warunki do bezplatnej nauki;
3) Wolnosci/swobody wypowiedzi, oznacza to, ze uczen:

a) moze wypowiada¢ si¢ zgodnie z wlasnym $wiatopogladem, jesli
nie narusza tym dobra innych osob;

b) wypowiadania opinii na temat programéw 1 metod nauczania
oraz spraw waznych w zyciu szkoty, klasy, samorzadu uczniowskiego;

C) wyrazenia opinii, przedstawienia stanowiska we wlasnej sprawie
(np. w sytuacji konfliktu);
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4) Wolnosci mysli, sumienia, wyznania, co oznacza, ze uczen:

a) ma mozliwo$¢ ujawniania (badZ przeciwnie nieujawniania) przekonan
religijnych i §wiatopogladowych;

b) jest sprawiedliwie i rowno traktowany niezaleznie od wyznawanej religii
1 $wiatopogladu;

5) Wolnosci od ponizajacego traktowania i karania, co oznacza:

a) zakaz stosowania wzgledem wucznia jakichkolwiek form przemocy
tizycznej, uczen ma gwarancje¢ nietykalnosci cielesnej;

b) poszanowania godno$ci ucznia (m.in. zakaz obrazania, ponizania,
wy$miewania, stosowania presji psychicznej);

6) Dochodzenia swoich praw oraz odwolania od decyzji nauczyciela, dyrektora,
rady pedagogiczne;j.
Dodatkowe uprawnienia ucznia wynikajace z katalogu praw to:
1) Pomoc ze strony nauczyciela w przypadku napotykania trudnosci;
2) Ukierunkowanie w odrabianiu prac domowych;
3) Uwzglednianie przez nauczyciela mozliwosci psychicznych 1 fizycznych
ucznia;
4) Rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow w trakcie lekcji 1 zajec
pozalekcyjnych;
5) Udzial w zagospodarowaniu powierzonej uczniom sali lekcyjnej wedlug
wlasnego projektu uzgodnionego z wychowawca;
6) Odpoczynek w czasie przerw;
7) Dwoéch dni w tygodniu wolnych od nauki (sobota, niedziela), z wylaczeniem
tych sobot, w ktore sa odpracowywane inne dni robocze;
8) Dobrowolne zrzeszanie si¢ w réznych organizacjach mlodziezowych 1 kotach
zalnteresowan;
9) Uchwalanie regulaminu samorzadu uczniowskiego;

10) Demokratycznego wyboru swoich przedstawicieli do organdéw samorzadu;

11) Demokratycznego wyboru Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia.

12) Pomocy organizacyjnej i merytorycznej od wychowawcy 1 opiekuna
samorzadu;

13) Organizowania dzialalnosci kulturalnej, oswiatowej, spolecznej oraz
roztywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 w porozumieniu
z dyrektorem szkoly i pod opieka nauczycieli;

14) Nauczania indywidualnego w szczegdlnych przypadkach orzeczonych
przez lekarza czy poradni¢ psychologiczno — pedagogiczna;

15) Indywidualnego toku nauki lub programu wynikajacego ze szczegodlnych
uzdolnien ucznia, na ktéry zgode wydaje dyrektor szkoly na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach;

16) Réznych form pomocy materialnej $wiadczonej ze $rodkéw budzetowych
patstwa lub gminy;
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17) Bezplatnego dostepu do podrecznikéow, materialow — edukacyjnych,
materialéw  ¢wiczeniowych przeznaczonych do obowigzkowych zajec
edukacyjnych.

4. Kazdy, kto posiada informacje o naruszeniu praw ucznia ma prawo wnie$¢ skarge
do dyrektora.
5. Szczegdtowe procedury ochrony matoletnich zawarte sa w odrgbnym dokumencie

szkoly.
§ 51.
Obowiazki ucznia
1. Uczen ma obowigzek:

1) Przestrzega¢ Regulaminu Szkoty.

2) Chroni¢ wlasne zycie 1 zdrowie, a takze przeciwdziala¢ zagrozeniom zycia
1 zdrowia innych.

3) Godnie reprezentowac swoja klasg 1 szkole.

4) Uczestniczy¢ we wszystkich zajeciach edukacyjnych.

5) Przestrzega¢ godziny przyjscia i wyjécia ze szkoly zgodnie z obowiazujacym
w danych roku szkolnym planem lekcji.

0) Opuszczania budynku szkolnego zgodnie z harmonogramem zaje¢ lub przed
ich zakonczeniem jesli rodzice tak zadecyduja 1 przedloza stosowne
zwolnienie
w formie pisemne;.

7) Korzystania z obiektow sportowych pod opieka trenerdw.

8) Przedstawi¢ w ciagu 14, w przypadku nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych,
usprawiedliwienie w formie:

a) ZasSwiadczenia lekarskiego;

b) Os$wiadczenia rodzicéw o przyczynie (potwierdzenie w systemie
e-usprawiedliwienia w dzienniku elektronicznym Librus).

©) Szczegélowe zasady dotyczace usprawiedliwien —znajduja  si¢
w obowiazkach rodzicow, w rozdziale XVII niniejszego statutu.

9) Uzupelni¢ braki wynikajace z absencji.

10) Przestrzegac zasad higieny osobistej 1 higieny otoczenia.

11) Uczennice 1 uczniowie maja obowiazek dba¢ o swoj schludny wyglad na
terenie szkoly.

12) W budynku szkolnym nalezy poruszaé si¢ w obuwiu zmienionym, najlepiej
o jasnej, nie rysujacej podlogi podeszwie.

13) Okrycia wierzchnie nalezy zostawia¢ w szatni lub w przydzielonych szafkach.

14) Nosi¢ strdj galowy w pierwszy poniedzialek kazdego miesiaca, oraz podczas
gléwnych  uroczystosci  szkolnych 1  reprezentowania szkoly na
uroczystosciach, imprezach i konkursach.
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15) Przestrzega¢ warunkow korzystania z telefonéw komoérkowych na terenie
szkoly, zawartych w niniejszym statucie, w regulaminie okreslajacym zasady
uzywania telefonow komoérkowych oraz innych urzadzen elektronicznych
w Szkole Podstawowej nr 50 im. Krélowej Jadwigi

16) Dbac¢ o bezpieczenstwo na terenie szkoly poprzez niewnoszenie na teren
szkoly rzeczy niebezpiecznych, takich jak noze, scyzoryki itp.

17) Wlasciwie zwraca¢ si¢ do nauczycieli i innych pracownikow szkoly oraz
pozostalych uczniéw. Stosowac si¢ do zasad kultury i wspolzycia wobec
kolegow, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

18) Przestrzegac przepisow zapewniajacych nauczycielowi, jako
funkcjonariuszowi publicznemu ochrone.

19) Traktowa¢ wybory do wladz samorzadu uczniowskiego z cala powaga,
aby funkcje w nich obje¢ly osoby godne zaufania i odpowiedzialne.

20) Respektowaé uchwaly samorzadu uczniowskiego lub odwotywac je, jezeli nie
wypelniaja powierzonych zadan i obowiazkow.

21) Dba¢ o fad 1 porzadek oraz mienie szkoly, wlasne i innych, pozostawiaé sale
lekcyjne w nienagannym porzadku.

22) Dba¢ o powierzony sprzet i pomoce naukowe, niezwlocznie zglaszac
nauczycielowi wszystkie uszkodzenia sprzg¢tu lub pomocy dydaktycznych.

23) Przeciwdziata¢ wszelkim objawom wandalizmu.

24) Reagowac na uwagi nauczycieli dyzurujacych.

25) Przestrzega¢ norm i zasad spotecznych.

§ 52.

Skargi

1. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen, jego rodzic lub inna osoba, w

1.

terminie 7 dni od uzyskania wiadomosci o naruszeniu praw ucznia, moze zlozy¢ w
formie pisemnej skarge do dyrektora szkoty.

1) Ztozona skarga musi zawiera opis sytuacji 1 konkretne zarzuty dotyczace
naruszenia praw ucznia.

2) Dyrektor moze powierzy¢ rozpatrywanie skargi Szkolnemu Rzecznikowi
Praw Ucznia, pedagogowi szkolnemu, wychowawcy lub innemu
wyznaczonemu pracownikowi szkoly.

3) Dyrektor w ciggu 14 dni roboczych udziela pisemnej odpowiedzi na temat
postanowienia w sprawie skargi. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

§ 53.
Nagrody
Uczen szkoly moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
1) Rzetelng nauke i pracg na rzecz szkoly oraz srodowiska;

2) Wzorows, postawe;
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3) Wybitne osiggnigcia w nauce lub sporcie
2. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje nagrod dla uczniow szkoty:

1) Pochwate wychowawcy wobec oddziatu;

2) Pochwale dyrektora szkoly wobec uczniow i nauczycieli;
3) Dyplom uznania;

4) Nagrodg ksigzkowa lub rzeczowa;

5) List pochwalny do rodzicéw;

6) Nagrode dyrektora szkoty.

3. Uczen moze otrzymaé¢ stypendium motywacyjne. Szczegdlowe zasady
przyznawania stypendium motywacyjnego zawieraja odrebne regulaminy.

4. Uczen, lub jego rodzice, moga zlozy¢ w formie pisemnej zastrzezenie od
przyznanej nagrody w terminie 7 dni od dnia doreczenia informacji o nagrodzie.

5. Zastrzezenie sklada si¢ do dyrektora szkotly.

6. Dyrektor rozpatruje zastrzezenie w formie pisemnej w terminie 14 dni od dnia
doreczenia zastrzezenia.

7. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

§ 54.
Kary

1. Uczen, ktéry w razacy sposéb lekcewazy i tamie reguly przebywania w szkole,
moze by¢ ukarany w szczegdlnosci, gdy:

—_
=

Lekcewazy obowiazki szkolne,

Wagaruje,

Narusza normy wspolzycia spolecznego;

Wywoluje 1 uczestniczy w bojkach 1 czynach chuliganskich (jest agresywny);

Lekkomyslnie naraza zdrowie wlasne i cudze;

Zachowuje si¢ niezgodnie z ogodlnie przyjetymi normami spolecznymi

podczas zaje¢ szkolnych, przerw, wycieczek, zawodoéw sportowych i innych w

szkole 1 poza nig;

7) Spozywa alkohol, uzywa narkotykow, pali papierosy na terenie szkoly oraz
podczas imprez i wycieczek szkolnych,

8) Lamie przepisy prawa i obowiazujace w szkole regulaminy.

SN

(=)
T

2. Katalog kar, ktére moga by¢ nalozone na ucznia za tamanie obowigzujacych norm
i zasad obowiazujacych w szkole oraz przepiséw prawa:

1) ustne upomnienie przez nauczyciela,

2) uwaga ustna lub pisemna  przekazana do wiadomosci rodzica przez
nauczyciela, wychowawce lub dyrektora w dzienniku elektronicznym,

3) rozmowa dyscyplinujaca ucznia w obecnosci rodzicow 1 nauczyciela,
wychowawcy, pedagoga lub dyrektora,

4) pisemne upomnienie lub nagana dyrektora szkoty.
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5) przeniesienie do klasy roéwnolegte;.

6) ograniczenie, zmniejszenie lub  wstrzymanie wyplaty  stypendium
motywacyjnego (decyzj¢ podejmuje dyrektor po konsultacji z wychowawca
oraz nauczycielami uczacymi ucznia).

3. Zastosowanie kar wskazanych w niniejszym statucie nie wyklucza mozliwosci
zastosowania przez dyrektora srodkow wychowawczych okreslonych w ustawie
z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich.

4. Tryb odwolywania si¢ od kary:

1) Uczen 1 jego rodzice maja prawo do odwolania si¢ od kary w formie
pisemne;j
z uzasadnieniem do dyrektora szkoly w terminie 7 dni od otrzymania
zawiadomienia o karze.

2) Dyrektor rozpatruje odwolanie w formie pisemnej w terminie 14 dni od
dnia doreczenia odwolania.

3) Decyzja dyrektora jest ostateczna.

4) W przypadku, gdy kare natozyl dyrektor uczen lub jego rodzic mogg zlozy¢
wniosek o ponowne rozpatrzenie kary do dyrektora.

5) Dyrektor moze uchyli¢ kare, zmieni¢ kar¢ na nizsza lub utrzymaé kare
W mocy.

§ 55.
1. Uczenh moze by¢ przeniesiony przez Kuratora Oswiaty do innej szkoly za:

1) Zastraszanie i zngcanie si¢ fizyczne i psychiczne nad innymi uczniami szkoty.

2) Uczestnictwo w boéjkach i rozbojach.

3) Przebywanie na terenie szkoly pod wplywem alkoholu lub innych $rodkéw
odurzajacych.

4) Rozprowadzanie na terenie szkoly lub w jej poblizu narkotykéw lub innych
srodkéw odurzajacych.

5) Umyslnego niszczenia mienia szkolnego.

2. Przeniesienie nastgpuje na wniosek dyrektora, po konsultacji z Rada
Pedagogiczna.

3. Do przeniesienia ucznia w takim trybie niezbedna jest zgoda Mazowieckiego
Kuratora Oswiaty, ktéry wskazuje szkole do ktorej uczen ma zostaé przeniesiony.
Decyzja taka, ma charakter administracyjny.

4. O decyzji dotyczacej przeniesienia ucznia poinformowani zostajq rodzice.

5. Tryb postepowania w sprawie przeniesienia ucznia do innej szkoty:

1) Wychowaweca lub nauczyciel sklada pisemny wniosek do dyrektora szkoty.

2) Wychowawca lub nauczyciel wnioskujacy musi posiada¢ dokumentacje
kwalifikujaca ucznia do wnioskowania o przeniesienie.

3) Dyrektor zwotuje posiedzenie Rady Pedagogicznej w celu konsultacji.

4) Dyrektor sporzadza dokumentaci¢ 1 przesyla wniosek do Kuratora Oswiaty.
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6. W przypadku szczegdlnie drastycznych i chuliganskich zachowan szkola poza
przeniesieniem do innego oddziatu lub szkoly zawiadamia o zaistnialej sytuacji
sad rodzinny.

§ 56.

1. Skreslonym z listy ucznidw szkoly moze by¢ uczen nieobjety juz obowiazkiem
szkolnym (petnoletni), ktory:

1) Nie spelnia obowiazku szkolnego;

2) Stwarza  sytuacje zagrazajace bezpieczeistwu 1 zdrowiu uczniéw
i pracownikéw szkoly;

3) Dystrybuuje narkotyki i Srodki psychotropowe oraz je posiada;

4) Uzywa alkohol i srodki odurzajace, bywa pod ich wplywem na terenie szkoly
1w jej obrebie;

5) Narusza godnos¢ i nietykalno$¢ osobistag innych osob, w tym réwniez
pracownikow szkoty;

0) Dopuscit si¢ kradziezy;

7) Stalszowal dokumenty padstwowe;

8) Uczen moze by¢ réwniez skreslony w  trybie natychmiastowej
wykonalno$ci bez stosowania gradacji kar w przypadku prawomocnego
wyroku sadowego.

2. Skreslenie to nastgpuje na podstawie uchwaly rady pedagogicznej, po zasi¢gni¢ciu
opinii samorzadu uczniowskiego.

ROZDZIAY XVI

WARUNKI WNOSZENIA I KORZYSTANIA Z TELEFONOW KOMORKOWYCH I
INNYCH URZADZEN ELEKTRONICZNYCH

§ 57.

Zasady ogoélne
1. Na terenie Szkoly obowiazuje catkowity zakaz korzystania przez uczniéw z
telefonéw komorkowych oraz innych osobistych urzadzen elektronicznych (w
tym smartfonéw, smartwatchy z funkcja dzwonienia/SMS, tabletéw). Zakaz
obejmuje zajecia edukacyjne, przerwy miedzylekcyjne, pobyt w $wietlicy
szkolnej, bibliotece oraz wszelkie inne aktywnos$ci organizowane na terenie

Szkoty.
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2. Zakaz, o ktorym mowa w ust. 1, obowigzuje od momentu wejscia ucznia do
budynku Szkoly do momentu zakonczenia przez niego wszystkich
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ w danym dniu.

3. Po wejSciu do Szkoly uczen ma obowigzek catkowitego wylaczenia
urzadzenia (wyklucza si¢ pozostawienie urzadzenia w trybie wyciszenia lub
wibracji) i pozostawiania go w szafce uczniowskiej badZz przechowywania w
stanie wylaczonym w plecaku/torbie.

4. Szkola nie ponosi odpowiedzialnosci cywilnej za uszkodzenie, zniszczenie,
zagubienie lub kradziez telefonu komoérkowego lub innego sprzetu

elektronicznego wniesionego przez ucznia na teren Szkoly.

§ 58.
Wyjatki od zakazu

1. Odstepstwo od zakazu, o ktéorym mowa w § 57 ust. 1, dopuszcza si¢ wylacznie

w nastepujacych, uzasadnionych przypadkach:

1) Na wyrazne polecenie i pod bezposrednim nadzorem nauczyciela
prowadzacego zajecia, jezeli urzadzenie ma zostaé wykorzystane
jako pomoc dydaktyczna (narzedzie TIK) w celach $cisle edukacyjnych na
danej jednostce lekcyjne;j.

2) Ze wzgledéw zdrowotnych — na podstawie pisemnego wniosku rodzicéw
(opickunéw prawnych) oraz stosownego zaswiadczenia lekarskiego
przedtozonego Dyrektorowi Szkoly (dotyczy w szczegdlnosci uczniéw z
chorobami przewleklymi, np. cukrzyca, korzystajacych z aplikacji stale
monitorujacych stan zdrowia).

3) W sytuacjach naglych, zwigzanych z koniecznosciag ratowania zycia lub
zdrowia, wylacznie za uprzednia zgoda Dyrektora Szkoly, wychowawcy lub

nauczyciela dyzurujacego.
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§ 59.

Procedury dyscyplinarne i konsekwencje

. W przypadku naruszenia przez ucznia zakazu okreslonego w § 57 ust. 1, uczen
ma obowiazek na zadanie nauczyciela lub pracownika Szkoly wylaczyc
urzadzenie i przekazac je do depozytu szkolnego w sekretariacie.
. Urzadzenie zdeponowane w trybie ust. 1 wydawane jest wylacznie rodzicom
lub opiekunom prawnym ucznia po zakonczeniu zajec lekeyjnych.
. Kazde naruszenie zakazu zostaje odnotowane w dzienniku elektronicznym jako
uwaga negatywna.
. Wobec ucznia famiacego zakaz stosuje si¢ kary przewidziane w statucie Szkoly,
wedlug nast¢pujacego stopnia gradaciji:

1) upomnienie wychowawcy klasy przy pierwszym naruszeniu,

2) nagana wychowawecy klasy przy drugim naruszeniu,

3) nagana Dyrektora Szkoly przy kolejnych naruszeniach.
. Powtarzajace si¢ (co najmniej trzykrotne w semestrze) lamanie zakazu
korzystania z urzadzen elektronicznych stanowi podstawe¢ do obnizenia

srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania o jeden stopien.

§ 60.

KOMUNIKACJA RODZICA Z UCZNIEM

W celu zapewnienia stalego kontaktu, wszelkie pilne informacje od rodzicéw

(opiekunéw prawnych) do uczniéw oraz od ucznidw do rodzicéw w trakcie godzin

pracy Szkoly przekazywane sa bezplatnie za posrednictwem sekretariatu Szkoly.

ROZDZIAL XVII
WSPOLPRACA Z RODZICAMI

§ 61.

Rodzice i nauczyciele wspotpracuja ze soba w zakresie nauczania, wychowania,
profilaktyki

1 opieki nad uczniami.

Rodzice s3 informowani o:
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1) efektach uczenia si¢ osiagganych przez ucznia,

2) postepach w realizacji projektow edukacyjnych,

3) wynikach oceniania wspierajacego rozwdj ucznia,

4) dziataniach szkoly zwiazanych z realizacja reformy programowe;.

3. Rodzice maja prawo do:

1) Kontaktéw z wychowawca oddziatu i nauczycielami;

2) Porad psychologa i pedagoga;

3) Dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemoéw dziecka
i rodziny;

4) Wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoly;

5) Wyrazania opinii dotyczacych pracy szkoly i poszczegélnych nauczycieli
dyrektorowi, kuratorowi oswiaty, bezposrednio lub za posrednictwem swych
reprezentantow;

6) Znajomosci zadan i zamierzenn dydaktyczno-wychowawczych w szkole oraz
w danej klasie;

7) Znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow;

8) Uzyskiwania rzetelnej informaciji na temat swojego dziecka, jego zachowania,
rozwoju, postepOw w nauce i przyczyn niepowodzen;

9) Uzyskiwania informacji 1 porad w sprawach wychowania 1 dalszego ksztalcenia
swych dzieci;

10)Okreslania 1 wspotdecydowania o celach wychowawczych szkoly, wyrazajac
swoja opini¢ w ankietach i opracowaniach;

11)Zapoznania si¢ z programem profilaktyczno-wychowawczym  szkoly
1 wyrazenia swojej opinii;

12)Wspoldecydowania o $rodkach finansowych gromadzonych przez rodzicow
1 sposobach udzielania pomocy uczniom najbiedniejszym;

3. Do obowigzkéw rodzicow nalezy:

1) Zapisanie dziecka do szkoly w odpowiednim terminie.

2) Zapoznawanie si¢ z obowigzujacymi w szkole zasadami oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznia, z programem szkoly i programem
wychowawczym.

3) Zapewnienie dziecku regularnego uczgszczania na zajgcia szkolne.

4) Zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢
szkolnych.

5) Wspieranie procesu nauczania i wychowania.

0) Systematyczny kontakt z wychowawca oddziatu.

7) Udzielanie, w miar¢ swoich mozliwosci, pomocy organizacyjnej i materialne;
szkole.

8) Udzial w zebraniach rodzicielskich.

9) Reagowanie na uwagi wpisywane przez nauczycieli do dzienniczka ucznia
poprzez podpis na znak zapoznania si¢ z nimi, rozmowe z uczniem i inng
odpowiednia reakcje, kontakt z nauczycielem i wychowawca.
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10) Systematyczne monitorowanie dziennika elektronicznego 1 reagowanie
na wpisy tam si¢ pojawiajace.

11) Scista wspélpraca z wychowawcami, pedagogiem i psychologiem szkolnym
w przypadku zglaszanych przez wychowawce wszelkiego rodzaju problemoéw
wychowawczych 1 innych z dzieckiem.

12) Reagowanie na zalecenia pedagoga i psychologa szkolnego oraz innych
specjalistow pracujacych w szkole dotyczace dziecka, a takze wspolpraca
z wyzej wymienionymi osobami w przypadku zauwazonych przez nich
probleméw 1 dysfunkcji w celu pomocy dziecku.

13) Usprawiedliwienie kazdej nieobecnosci wucznia, w terminie 14 dni
od zaistnialej nieobecnos$ci w dzienniku elektronicznym w module
e-usprawiedliwienia;

14) Kontaktowanie si¢ z wychowawca w przypadku dlugich nieobecnosci ucznia
spowodowanych choroba dziecka czy innymi sprawami rodzinnymi w celu
poinformowania wychowawcy o ich przyczynie i usprawiedliwienie ich.

15) Dostarczenie do szkoly informacji medycznych dotyczacych ucznia
przewlekle chorego;

16) Aktywny udzial w zyciu szkoly, np. w wycieczkach szkolnych, imprezach
kulturalnych organizowanych przez szkofe.

17) Dbanie o odpowiedni wyglad ucznia w szkole.

18) Dbanie o odpowiednie wyposazenie ucznia w pomoce szkolne - podreczniki,
zeszyty oraz wszystkie inne materialy potrzebne dziecku do pracy na lekgji,
a w przypadku ich braku skontaktowanie si¢ z wychowawca i pedagogiem w
celu ustalenia przyczyny i ewentualnej pomocy szkoly w ich zakupie.

19) Wspoldzialanie ze szkola w realizacji zréznicowanych zadan wynikajacych
z regulaminu rady rodzicow, a w szczegolnosci:

a) W opracowaniu i realizacji programu szkoly i programu profilaktyczno-
wychowawczego;

b) W pozyskiwaniu i wydatkowaniu §rodkow z funduszy szkoly;

c) Wspolpraca 2z organami szkoly 1 organizacjami uczniowskimi,
nauczycielami i dyrektorem w celu zapewnienia odpowiedniego poziomu
nauczania oraz rozszerzenia i poglebienia oddzialywan wychowawczych
1 realizacji zadan opiekunczych szkoty.

4. Wprowadzenie rodzicéw w zycie szkoly odbywa si¢ poprzez:

5.

1) Wybor oddziatowej rady rodzicow;,

2) Wybor szkolnej rady rodzicow;

3) Zapoznanie rodzicoOw ze statutem szkoly;

4) Aktywny udzial rodzicéw w zyciu oddziatu i szkoly;

5) Wspolprace z dyrekeja, nauczycielami i samorzadem uczniowskim.

Formy wspolpracy i kontaktu z rodzicami:

1) Zebrania z wychowawca;
2) Dni otwarte;
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1.

2.

3.

4.

3) Zebrania rady rodzicow;
4) Indywidualne spotkania z nauczycielami i wychowawca;
5) Informacje w dzienniku elektronicznym.

Indywidualne spotkania nauczycieli z rodzicami moga si¢ odbywacé po
wczesniejszym umowieniu terminu spotkania, w godzinach pracy nauczyciela, na
terenie szkoly, w sposéb niezakl6cajacy wykonywania przez nauczyciela
obowiazkéw stuzbowych.

W przypadku niewywigzywania si¢ rodzicow z zadan opiekunczych wobec ucznia
szkola zastrzega sobie prawo do reagowania poprzez:

1) Kierowanie na rozmowy 2z psychologiem 1 pedagogiem zgodnie
z obowiazujacymi przepisami;

2) Zglaszanie wnioskow do Sadu Rodzinnego 1 innych organizacji dziatajacych
na rzecz dziecka i rodziny przy zachowaniu obowigzujacych przepisow
prawa.

Szczegdlowe zasady wspolpracy rodzicow ze szkola zawarte zostaly
w regulaminie rady rodzicow.

ROZDZIAL XVIII
WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE
§ 62.
POSTANOWIENIA OGOLNE DOTYCZACE KLAS I - VIII
Ocenianie ma charakter wspierajacy rozwoj ucznia i stuzy:

1) monitorowaniu postepow ucznia,

2) udzielaniu informacji zwrotnej,

3) motywowaniu do dalszej pracy,

4) planowaniu indywidualnego rozwoju ucznia

Ocenianiu podlegaja:

1) Osiagniecia edukacyjne ucznia.
2) Zachowanie ucznia.

Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w
stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i
realizowanych w szkole programow nauczania, uwzgledniajacych t¢ podstawe.

Ocenianie zachowania polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddzialu,
nauczycieli oraz ucznidw danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia
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zasad wspolzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowiazkéw ucznia
okreslonych w statucie szkoly.

§ 63.
1. Cele oceniania wewnatrzszkolnego:

a) Informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

b) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowl
informacji o tym, co zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢

c) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

d) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce 1 zachowaniu;

e) dostarczanie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postepach
i trudno$ciach w nauce 1 zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia;

f) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej.

2. Ocenianie wewngatrzszkolne obejmuje:

a) Formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
do otrzymania przez ucznia poszczegolnych srédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

b) Ustalanie kryteriéw oceniania zachowania.

c) Ustalanie ocen biezacych, $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz §rédrocznej
1 rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania, wg skali 1 w formach
przyjetych w szkole.

d) Przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych.

e) Ustalanie rocznych ocen  klasyfikacyjnych z  obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjne;
zachowania.

f) Ustalenie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

g) Ustalenie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji
o postepach 1 trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu ucznia oraz
o jego szczegdlnych uzdolnieniach.

2. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 64.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw
(co potwierdzaja zapisem tematu w dzienniku elektronicznym) oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunow) o:
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a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
§rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z podstawy
programowej nauczanego przedmiotu;

b) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;

¢) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

d) terminach klasyfikacji §rédrocznej i rocznej;

e) terminie i formie przekazywania informaciji o przewidywanych ocenach
rocznych;

f) Sposobie uzasadniania ustalonych ocen;

2) Mozliwosci wgladu do wyzej wymienionych zasad na stronie
internetowej szkoly

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow
oraz ich rodzicow (prawnych opieckunéw) o warunkach i sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Informacje dla rodzicéw moga by¢ przekazywane réowniez za posrednictwem
szkolnej strony internetowej 1 systemu dziennika elektronicznego.

4. Rodzice na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym sg informowani, ze
system dziennika elektronicznego jest oficjalnym sposobem przekazywania
informacji o postgpach edukacyjnych ich dzieci, sposobach wyréwnywania
brakéw edukacyjnych oraz innych istotnych informacjach o funkcjonowaniu
dziecka w szkole.

§ 65.

. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Ocena moze by¢ wyrazona w sposéb opisowy, cyfra lub w sposéb procentowy
(oceny ksztaltujace).

Nauczyciele informuja uczniéw o kazdej biezacej ocenie.

Nauczyciel jest zobowigzany do przekazywania informacji zwrotnej uczniowi.

. Informacja zwrotna przekazywana uczniowi powinna wskazywac:

1)  co uczen wykonal poprawnie,

2)  co wymaga poprawy,

3)  wjaki sposéb moze dokona¢ poprawy,
4)  jakie powinny by¢ dalsze kierunki pracy.

. Nauczyciel jest zobowiazany uzasadni¢ wystawiona oceng¢ biezaca na wniosek

ucznia lub jego rodzica. Oceny biezace uzasadnia si¢ w formie ustnej lub
pisemnej. Oceny klasyfikacyjne uzasadnia si¢ w formie pisemnej w terminie 7 dni
od dnia zlozenia wniosku w formie pisemne;j.

. Uzasadnienie wystawionych ocen rodzice moga otrzymac¢ w czasie indywidualnych

spotkan rodzicéw z nauczycielem (np. zebrania z rodzicami, dni otwarte) lub
w innym czasie po wczesniejszym umowieniu z nauczycielem.
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8. Nauczyciele moga réowniez przekazywac rodzicom uzasadnienie ustalonej oceny
za posrednictwem komunikatora zawartego w funkcjonujacym w szkole systemie
dziennika elektronicznego.

9. Ustalenie i uzasadnienie ocen nastgpuje z zachowaniem zasad ochrony danych
osobowych ucznia.

10. Nauczyciele sq zobowigzani poinformowac ucznia o jego przewidywanych
rocznych 1 §rédrocznych ocenach klasyfikacyjnych lub braku podstaw do ich
ustalenia na 2 tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j
poprzez dokonanie wpisu do dziennika elektronicznego.

11. Jesli nauczyciel nie ma mozliwosci wystawienia oceny klasyfikacyjnej, informuje
o tym — poprzez dziennik elektroniczny - rodzicow ucznia. Informacja powinna
zawiera¢ stwierdzenie o mozliwodci zdawania egzaminu klasyfikacyjnego przez
ucznia. Kopia tej wiadomosci jest kierowana do wychowawcy klasy.

§ 66.

1. Kazda ocen¢ biezaca, jaka uzyskuje uczen z danego przedmiotu, nauczyciel jest
zobowiazany wpisa¢ do dziennika elektronicznego.

2. Dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia (sprawdzone 1 ocenione prace pisemne)
udostepniona jest na nast¢pujacych zasadach:

a) uczniom — do wgladu w czasie lekcji,.

b) rodzicom ucznia - oryginaly prac pisemnych moga by¢ udostepnione
do wgladu na ich zyczenie podczas zebran lub indywidualnych konsultacji
na terenie szkoly, po wczesniejszym ustaleniu terminu z nauczycielem
przedmiotu.

c) rodzic ucznia lub uczen ma prawo wykonaé zdjecie pracy pisemnej;

d) dokumentacja jest udostgpniona w obecnosci nauczyciela przedmiotu,
a w szczegolnych przypadkach w obecnosci dyrektora.

3. Prace pisemne uczniow przechowuje nauczyciel prowadzacy dane zajecia w
oddziale do uplyniecia terminu odwolania od ustalonej oceny klasyfikacyjnej lub
do konca roku szkolnego. Po tym terminie prace sa zwracane uczniowi lub
niszczonez zachowaniem zasad RODO.

§ 67.

1. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne niezbedne do
uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Dostosowanie wymagan edukacyjnych dotyczy ucznia:

a) Posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.
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b) Posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na
podstawie tego orzeczenia.

c) Posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inna opinig
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujaca na potrzebg takiego dostosowania — na podstawie tej opinii.

d) Nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest
objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli 1 specjalistow;

e) Posiadajacego na czas okredlony opini¢ lekarza o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia okredlonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii (na tej
podstawie dyrektor zwalnia ucznia ze wskazanych w opinii ¢wiczen).

W przypadku ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, klasyfikacje srédroczng i roczng dokonuje si¢ z uwzglednieniem
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym
(IPET).

Dostosowanie ~ wymagann  edukacyjnych do  indywidualnych  potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia nastepuje takze na podstawie opinii
niepublicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym niepubliczne;j
poradni specjalistycznej.

Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie
wczesniej niz po ukonczeniu klasy III szkoly podstawowej i nie pézniej niz do
ukonczenia szkoly podstawowe;.

Poprzez specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ nalezy rozumie¢ trudnosci
w uczeniu si¢, odnoszace si¢ do uczniow w normie intelektualnej, o wlasciwej
sprawnosci  motorycznej 1 prawidlowo  funkcjonujacych  systemach
sensorycznych, ktoérzy maja trudnosci w przyswajaniu tresci dydaktycznych,
wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania poznawczo-percepcyjnego.

§ 68.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy
przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
a w przypadku wychowania fizycznego - takze systematycznos$¢ udziatu ucznia
w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote
na rzecz kultury fizycznej.

W przypadku, gdy obowiazkowe zajecia wychowania fizycznego realizowane
w formie do wyboru przez ucznia sa prowadzone przez innego nauczyciela niz
nauczyciel prowadzacy zajecia wychowania fizycznego w formie klasowo-
lekcyjnej, $rédroczna 1 roczna ocen¢ Kklasyfikacyjng z zaje¢ wychowania
tizycznego ustala nauczyciel prowadzacy zajecia w formie klasowo-lekeyjnej po
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uwzglednieniu opinii nauczyciela prowadzacego zajecia wychowania fizycznego
w formie do wyboru przez ucznia.

§ 69.

1. Dyrektor szkoly moze zwolni¢ ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen na
zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii lekarskiej o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen, na czas okreslony w tej
opinii, zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa.

2. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia 2z zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych lub informatyki na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktéorym mowa w ust. 2,
uniemozliwia ustalenie §rodrocznej lub  rocznej oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»zwolniony” albo ,,zwolniona”.

4. Nauke religii dla uczniéw organizuje si¢ na zyczenie, wyrazone poprzez pisemne
oswiadczenie jego rodzicow. Jesli rodzice chca zrezygnowac z uczeszczania
dziecka na religic moga zmieni¢ swoje oswiadczenie. Ocena z religii nie jest
liczona do $redniej ocen na $wiadectwie szkolnym.

§ 70.

1. Na S$wiadectwie szkolnym promocyjnym i na Swiadectwie ukoniczenia szkoly,
w miejscu przeznaczonym na whpisanie ocen klasyfikacyjnych z religii/etyki,
nauczyciel wpisuje:

1) Pozioma kreske, jezeli uczen nie uczeszczal na zadne z tych zajec.

2) Oceng z religii albo etyki, jezeli uczen uczeszczal na jedno z tych zajec,
bez wskazywania, z jakich zajec jest to ocena.

3) Oceng z religii 1 ocen¢ z etyki, jezeli uczen uczeszczal zardwno na zajecia
z religii, jak 1 zajecia z etyki.

2. Ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, nie jest wliczona
do sredniej ocen i nie ma wplywu na promocj¢ do nastgpnej klasy lub
ukonczenie szkoly.

§ 71.
1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace.
2) klasyfikacyjne — srodroczne, roczne 1 koicowe (uczen konczacy szkote).

2. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi i jego rodzicom informaciji o jego osiggnieciach
edukacyjnych poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy.
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3. W przypadku wprowadzenia w tygodniowym rozkladzie zaje¢ zestawienia zaje¢
edukacyjnych w blok przedmiotowy odrebnie ustala si¢ oceny z poszczegdlnych
zaje¢ edukacyjnych wchodzacych w sklad tego bloku.

§ 72.
ZASADY OCENIANIA BIEZACEGO W KLASACH I - III

1. Do okreslenia poziomu biezacych osiagnig¢ ucznia klas I — III szkoly
podstawowej stosuje si¢ sformutowania:

1) Osiagniecia celujace (poziom 6) — otrzymuje uczen, ktory w wysokim
stopniu  opanowal wiedz¢ 1 umiej¢tnosci okreslone programem
nauczania, samodzielnie i biegle postuguja si¢ wiedza;

2) Osiagnigcia bardzo dobre (poziom 5) — otrzymuje uczen, ktory
opanowal wiedz¢ i umiejetnosci okreslone programem nauczania, a
posiadane wiadomosci i umiejetnosci potrafi wykorzysta¢ w praktyce;

3) Osiagniecia dobre (poziom 4) — otrzymuje uczeq, ktory znajduje si¢ w
tazie ksztaltowania danej umiej¢tnosci, wymaga niewielkiej ilosci
¢wiczen, by zdarzajace si¢ pomylki i niedociagniecia korygowac;

4) Osiggniecia zadowalajace (poziom 3) — otrzymuje uczen, ktory
opanowal podstawowe tresci programowe, powinien nadal wykonywac
¢wiczenia i rozwigzywac zadania w réznych kontekstach;

5) Osiagni¢cia znikome (poziom 2) — otrzymuje uczen, ktory podczas
zaje¢ lekcyjnych wymaga stalej pomocy nauczyciela;

6) Osiagniecia niewystarczajace (poziom 1) — otrzymuje uczen, u ktérego
pomimo stalej pomocy pedagogicznej 1 terapeutycznej wystepuje brak
zauwazalnych osiagniec.

2. Sprawdziany wiadomosci, umiejetnosci i osiagniecia uczniéw klas I-III szkoly
podstawowej s oceniane wg. nastepujacej skali:

1) 100% - poziom 6

2) 90% - 99% - poziom 5
3) 75% - 89% - poziom 4
4) 51% - 74% - poziom 3
5) 35% - 50% - poziom 2
6) 0% - 34% - poziom 1

3. Ocena biezaca ma charakter ustny lub pisemny, w ktérej stosuje si¢
sformutowania okreslajace poziom wiadomosci i umiejetnosci ucznia ze
stosownym komentarzem. Oceny wpisujemy do dziennika cyfrowo.

1)  Poziom 6 — Wspaniale! Gratuluj¢! Osiagasz doskonate wyniki.
2)  Poziom 5 — Bardzo dobrze pracujesz. Pracuj tak dalej!
3) Poziom 4 — Dobrze pracujesz, jednak sta¢ Cig, by bylo lepiej.
4)  Poziom 3 — Osiagasz stabe wyniki. Pracuj wiecej!
5) Poziom 2 - Osiagasz bardzo stabe wyniki. Pracuj systematycznie!
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1.

o

6) Poziom 1 — Osiagasz niewystarczajace wyniki w nauce.

Przy ocenach biezacych mozna stosowac: ,,+” lub ,,-7.
Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, o ktérych mowa w ust. 3 pkt

1-5.

Negatywna oceng klasyfikacyjna jest ocena, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 6.

§ 73.

ZASADY OCENIANIA BIEZACEGO W KLASACH IV - VIII

Ustala

D

2)

3)

4

5)

0)

si¢ nast¢pujace kryteria ocen z zaje¢¢ edukacyjnych:

Ocene celujaca (6) otrzymuje uczen, ktéry: w bardzo wysokim stopniu
opanowal wiedz¢ 1 umieje¢tnosci z danego przedmiotu okreslone podstawa
programows. Samodzielnie 1 biegle postuguje si¢ wiedza dla celéw
teoretycznych 1 praktycznych, swobodnie operuje terminologia naukows.
Ocen¢ bardzo dobra (5) otrzymuje uczen, ktory: opanowal wiedze
i umiejetnosci z danego przedmiotu okreslone podstawa programowa.
Potrafi umiej¢tnie wykorzysta¢é wiadomosci w teorii 1 w praktyce bez
ingerencji nauczyciela, swobodnie postuguje si¢ terminologia naukowa;
Ocen¢ dobra (4) otrzymuje uczen, ktéry opanowal niepelny zakres
wiadomosci umiejetnosci przewidzianych w podstawie programowej —tzn.
wyjasnia problemy po uprzedniej sugestii nauczyciela, stosuje wiedze
w sytuacjach praktycznych i teoretycznych inspirowanych przez nauczyciela,
ujmuje w terminach naukowych podstawowe pojecia 1 prawa;

Oceng¢ dostateczng (3) otrzymuje uczen, ktory: opanowal tylko podstawowe
tresci  podstawy programowej, rozumie podstawowe uogolnienia
po uprzednich wskazéwkach nauczyciela, stosuje posiadana wiedz¢ w teorii
i praktyce przy pomocy nauczyciela, tylko niektére pojecia 1 prawa ujmuje
w terminach naukowych;

Ocene¢ dopuszczajacg (2) otrzymuje uczen, ktory: fragmentarycznie zna
podstawowy material programowy, ma wiadomosci nieusystematyzowane,
nie rozumie podstawowych uogdlnien, swa fragmentaryczng wiedz¢ stosuje
tylko w najprostszych sytuacjach przy duzej pomocy nauczyciela, ma
trudnosci w postugiwaniu si¢ wlasciwa terminologia-

Ocen¢ niedostateczng (1) otrzymuje uczen, ktéry: nie opanowatl
wiadomosci 1 umiejetnosci, okreslonych w podstawie programowe;
przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki w wiadomosciach
i umiejetnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu; nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonaé) zadan o niewielkim
(elementarnym) stopniu trudnosci.

2. Sposoby sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow:
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10.

11.

12.

13.

14.

1) Katalog obejmujacy sprawdzanie osiagnie¢ uczniow z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ma charakter otwarty dostosowany
do specyfiki przedmiotéw szkolnych. Osiagnigcia moga by¢ sprawdzane
m. in poprzez:

a) prace klasowe,

b) testy osiagnie¢ szkolnych,

c) dyktanda,

d) sprawdziany techniki czytania,

e) kartkowki,

f) odpowiedzi ustne (w tym recytacja),

@) Pprace w grupie,

h) projekty edukacyjne,

1) analize tekstow zrodtowych i tekstow kultury,
j) analize ikonografii,

k) aktywno$¢ podczas zajeé,

) prace praktyczne wykonywane podczas zajeé
m) inne — dostosowane do specyfiki przedmiotu

Calogodzinne sprawdziany wiadomosci, testy i prace klasowe winny by¢
zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem i wpisane do terminarza
w dzienniku elektronicznym; w tygodniu moga si¢ odby¢ tylko 2 calogodzinne
sprawdziany. Dopuszcza si¢ przeprowadzenie 3 calogodzinnych sprawdzianow
w tygodniu, jesli wezesniej zapowiedziany sprawdzian przetozony byl na prosbe
uczniow lub innych zdarzen losowych.

Uczen moze by¢ pytany na kazdej lekcji, forma odpowiedzi moze by¢
kartkowka.

Zamiast odpowiedzi ustnej nauczyciel moze stosowaé niezapowiedziane
kartkowki, sprawdzajace wiedze i umiejetnosci z trzech ostatnich tematow. Czas
trwania kartkowki okresla nauczyciel przedmiotu.

Testy kompetencji, testy diagnostyczne, egzaminy probne sa ocenianie
W sposéb procentowy

Z egzaminu prébnego/testu diagnostycznego moze zosta¢ wydzielony zestaw
zadan sprawdzajacych jedna lub kilka umiejetnosci i takie zadania moga zostaé
ocenione oceng sumujaca, Kktora zostanie wpisana do  dziennika
elektronicznego. Jesli nauczyciel zdecyduje o takim podziale zadan podczas
egzaminu probnego musi  poinformowa¢ u tym ucznidow  przed
przeprowadzeniem sprawdzianu/testu/egzaminu probnego.

Uczen ma prawo do poprawy oceny niedostatecznej z pracy klasowej
w terminie wyznaczonym przez nauczyciela.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej oceny biezace z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedlug skali:

a) celujaca - 6;

b) bardzo dobra - 5;
c) dobra - 4;

d) dostateczna - 3;

e) dopuszczajaca - 2;
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15.

16.
17.

18.
19.

f) niedostateczna - 1.

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny, o ktérych mowa w ust. 14 pkt
a-e.

Negatywna ocena klasyfikacyjna jest ocena, o ktérej mowa w ust. 14 pkt f.
Dopuszcza si¢ w ocenianiu biezacym stosowanie ,,+7 i ,,- ,, jako formy oceny
aktywnosci ucznia na lekeji, uzupelniajacej ocenianie biezace.

Przy ocenach biezacych mozna stosowaé: ,,+” lub ,,-”

Zajecia z edukacji zdrowotnej sa oceniane w klasach IV — VIII zgodnie
z odrebnymi przepisami.

§ 74.

Ocenianie projektow edukacyjnych w klasach IV - VIII

Przy ocenianiu projektéw edukacyjnych uwzglednia si¢ w szczegélnosci:

1.

a) zaangazowanie ucznia,

b) wspolprace w grupie,

¢) samodzielnos$¢ dzialania,

d) kreatywnosc,

e) sposob prezentacji rezultatow,
f)  osiagnicte efekty uczenia si¢.

§ 75.

Prace domowe

W klasach IV-VIII szkoly podstawowej nauczyciele moga zadawac¢ uczniom
wylacznie pisemne prace domowe stuzace utrwalaniu, rozwijaniu lub
praktycznemu zastosowaniu wiadomosci i umiej¢tnosci nabytych podczas zajeé
edukacyjnych.

W klasach IV-VIII nie zadaje si¢ praktyczno-technicznych prac domowych
przeznaczonych do wykonania przez ucznia w czasie wolnym od zajeé
dydaktycznych.

Kazda wykonana przez ucznia pisemna praca domowa podlega sprawdzeniu przez
nauczyciela. Nauczyciel przekazuje uczniowi informacje zwrotna o wykonanej
pracy, wskazujac stopien opanowania wiadomosci i umiejetnosci oraz ewentualne
kierunki dalszej pracy.

Wykonywanie przez wucznia pisemnych prac domowych ma charakter
nieobowiazkowy, zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa oSwiatowego.
Uczent systematycznie i starannie wykonujacy nieobowigzkowe pisemne prace
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domowe moze uzyska¢ podwyzszenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z danego
przedmiotu, na zasadach okreslonych w szczegdtowych warunkach i sposobie
oceniania wewnatrzszkolnego.

ROZDZIAL XIX
KLASYFIKACJA SRODROCZNA I ROCZNA
§ 76.

1. Klasyfikacje $rodroczna przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu nauki przed
koncem pierwszego okresu klasyfikacyjnego.

§ 77.

Klasy I —III

Srédroczna ocena klasyfikacyjna okreslona jest poziomem osiagnieé, o ktérym
mowa w ust. 72 pkt 1; polega na podsumowaniu aktywnosci dziecka w oparciu
o ocenianie biezace, ujmuje postepy 1 rozwdj ucznia z zakresu obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, zawiera réowniez zalecenia i wskazowki
do dalszej pracy.

Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych i zachowania
w oddziatach I — III zawiera informacje: o poziomie opanowania przez ucznia
wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztalcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego, o szczegdlnych
osiggnieciach, dotyczacych jego funkcjonowania w spolecznosci szkolnej;

W przypadku zagrozenia poziomem 1 z poszczegdlnych obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i poziomem 1 oceng zachowania na koniec
I i II okresu klasyfikacyjnego, na miesiac przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
rady pedagogicznej, wychowawca powiadamia rodzicéw o zaistnialym fakcie
poprzez dziennik elektroniczny, poprzez publikacje projektu oceny opisowej dla
ucznia.

§ 78.
Klasy IV - VIII

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej §rodroczne 1 roczne oceny
klasyfikacyjne
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedlug
skali:

1) Celujaca - 6;

2) bardzo dobra - 5;

3) dobra - 4,

4) dostateczna - 3;
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

5) dopuszczajaca - 2;
0) niedostateczna - 1;

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny, o ktérych mowa w ust.73 pkt.1
podpunkt 1) — 2)

Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena, o ktérej mowa w ust. ust.73 pkt.1
podpunkt 0).

Ocena klasyfikacyjna $rédroczna i roczna jest ustalana na podstawie ocen
ze wszystkich obszaréw aktywnosci ucznia wymienionych w wymaganiach
przedmiotowych na poszczegdlne oceny.

Oceny Kklasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
oceny klasyfikacyjne zachowania powinny by¢ wpisane w dzienniku elektronicznym
nie pézniej niz 2 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;.

W przypadku zagrozenia oceng niedostateczng z poszczegolnych obowiazkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych 1 naganna oceng zachowania na koniec okresu
klasyfikacyjnego, na miesiac przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej, wychowawca powiadamia rodzicow o zaistnialym fakcie poprzez
dziennik elektroniczny.

Ocene klasyfikacyjna z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala
nauczyciel prowadzacy dane zajecia. W przypadku jego nieobecnosci nauczyciel
wyznaczony przez dyrektora szkoly.

Klasyfikacja przeprowadzana jest w czasie posiedzenia rady pedagogiczne;.

Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaly, o ktérej mowa w ust. 11 o
wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga dyrektor szkoty.

W przypadku gdy dyrektor szkoly nie podejmie rozstrzygniecia, o ktérym mowa
w pkt. 12 , o wynikach klasyfikacji 1 promocji uczniéw rozstrzyga nauczyciel
wyznaczony przez organ prowadzacy szkole.

Dokumentacje dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniéw oraz ukonczenia przez
nich szkoly, w przypadkach, o ktérych mowa w pkt. 12 | podpisuje odpowiednio
dyrektor szkoly lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkole.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnieé
edukacyjnych ucznia uniemozliwi mu lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkola umozliwia uczniowi uzupelnienie brakéw. Zakres
i forme¢ uzupelnienia brakéw okresla nauczyciel, ktory wystawil uczniowi oceng
niedostateczna na zakonczenie I semestru.

O powyzszych zasadach informuje si¢ poprzez dziennik elektroniczny.

Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno - pedagogicznej w tym poradni specjalistycznej, zwalnia z nauki
drugiego je¢zyka obcego nowozytnego do kornica danego etapu edukacyjnego ucznia
z wada stuchu, z gl¢boka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera.

W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 4, posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastapic
na podstawie tego orzeczenia z orzeczonym zespotem Aspergera.
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16.

1.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

§ 79.

W klasie VIII jest przeprowadzony egzamin obejmujacy wiadomosci
i umiejetnosci ustalone w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego dla
IT etapu edukacyjnego.

Egzamin przeprowadza si¢ w terminie ustalonym przez dyrektora Centralnej
Komisji Egzaminacyjne;.

Szczegbdlowy przebieg oraz organizacje egzaminu okreslaja odrebne przepisy

§ 80.

SPOSOB UDOSTEPNIANIA DOKUMENTAC]I DOTYCZACE] EGZAMINU
KLASYFIKACYJNEGO, EGZAMINU POPRAWKOWEGO

Udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom (opiekunom prawnym)
dokumentacji dotyczacej egzaminéw klasyfikacyjnych i poprawkowych odbywa
si¢ na pisemny wniosek skierowany do Dyrektora szkoly, ktory nalezy zlozyc¢

w sekretariacie szkoly w godzinach pracy sekretariatu. Wniosek nalezy ztozy¢
w ciggu dwoch dni od dnia przeprowadzenia egzaminu.

Dyrektor szkoly wskazuje czas i pomieszczenie w szkole, w ktérym nastapi
udostepnienie  uczniowi lub jego rodzicom (opiekunom = prawnym)
dokumentaciji.

Dokumentacja ta udostepniana jest uczniowi lub jego rodzicom (opiekunom
prawnym) w obecno$ci upowaznionego przez Dyrektora szkoly nauczyciela.
Udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom (opickunom prawnym)
dokumentacji odbywa si¢ nie pdzniej niz 2 dni robocze od dnia zlozenia
whniosku w sekretariacie szkoly.

7. udostepnionej dokumentacji uczen lub jego rodzic maja prawo sporzadzi¢
notatki.

§ 81.

WARUNKI UZYSKANIA WYZSZE]J NIZ PRZEWIDYWANA ROCZNE] OCENY

KLASYFIKACYJNE]J Z ZAJEC EDUKACYJNYCH W KLASACH 1- 31 4- 8

1. Uczen ma prawo do uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli
przewidywana przez nauczyciela ocena jest - zdaniem ucznia lub jego rodzicow -
zanizona.
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. Na pisemna pros$be ucznia lub jego rodzicow, zgloszona w ciagu 3 dni od daty
uzyskania informacji o przewidywanej ocenie do nauczyciela prowadzacego dane
obowigzkowe lab dodatkowe zajecia edukacyjne, przeprowadza si¢ sprawdzian
poprawiajacy przewidywang roczna oceng klasyfikacyjna.
. Termin przeprowadzenia sprawdzianu ustala nauczyciel, przy czym nie moze to
by¢ termin pézniejszy niz przedostatni dzien przed posiedzeniem rady
klasyfikacyjne;.
. Nauczyciel przeprowadzajacy sprawdzian poprawiajacy przewidywang roczng
ocene klasyfikacyjna informuje dyrektora o terminie sprawdzianu, a po jego
przeprowadzeniu dostarcza pracg ucznia, (jesli sprawdzian mial forme pisemna).
. W sprawdzianie, o ktérym mowa powyzej, moze uczestniczy¢ inny nauczyciel
tego samego lub pokrewnego przedmiotu, a takze - bez prawa glosu -
wychowawca oddziatu.
. Sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemnej lub ustnej uzgodnionej
z uczniem, z wyjatkiem przedmiotow: plastyka, muzyka, technika, zajecia
komputerowe (informatyka) i1 wychowanie fizyczne, z ktorych sprawdzian
powinien mie¢ forme zaje¢ praktycznych.
. Pytania, ¢wiczenia badZ zadania praktyczne ustala nauczyciel prowadzacy dane
obowigzkowe lub dodatkowe zajecia edukacyjne, przy czym stopien trudnosci
tych zadan musi odpowiada¢ kryterium oceny, o ktora ubiega si¢ uczen.
. Na podstawie przeprowadzonego sprawdzianu poprawiajacego roczng oceng
klasyfikacyjna nauczyciel moze:

a) Podwyzszy¢ oceng— w przypadku pozytywnego wyniku;

b) Pozostawi¢ ocene ustalona wezesniej — w przypadku negatywnego wyniku.

Prace pisemne podczas egzaminu klasyfikacyjnego 1 poprawkowego
sg oceniane wedlug skali procentowej obowiazujacej w szkole.

Uczen, ktory z udokumentowanych przyczyn losowych nie moégt w terminie
przystapi¢ do sprawdzianu poprawiajacego przewidywang roczng oceng
klasyfikacyjna, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoly. Zawsze musi si¢ on odby¢ przed zakoniczeniem
klasyfikacji.

ROZDZIAL XX
OCENA ZACHOWANIA
§ 82.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:
1) wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia,
2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i
pracownikom szkoly,
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3) przejmowanie odpowiedzialnodci za wlasny rozwdj i realizacje celow
rozwojowych;

4) przestrzeganie norm spoltecznych w szkole i poza nia,

5) dbalos¢ o kulture jezyka,

6) dbalos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob,

7) wspolpraca oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi,

8) zaangazowanie w zycie klasy, szkoly 1 wspolnoty lokalnej,

9) wykazywanie si¢ szacunkiem dla wlasnego narodu 1 ojczyzny oraz
tradycjt 1 kultury innych narodéw.

§ 83.

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy, stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego i norm etycznych.

2. Ocena zachowania moze zosta¢ obnizona w przypadku lamania zakazu
korzystania z telefondw komoérkowych oraz innych urzadzen elektronicznych
przez ucznidw na terenie szkoly oraz podczas wyjs¢ i innych wydarzen
orgaznizowanych przez szkole.

3. Ocenianie zachowania ma na celu:

)
b)

informowanie ucznia o jego zachowaniu: o postgpach i trudnosciach;
udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego
rozwoju;

motywowanie ucznia do postepéw w zachowaniu;

dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
o postepach i trudnosciach w zachowaniu;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno — wychowawczej.

§ 84.

OCENA ZACHOWANIA W KLASACH I - I1I

1. W oddzialach I — III szkoly podstawowej ocena zachowania ucznia jest oceng
opisowa dokonywana w oparciu o charakterystyke zachowan i kontaktow
spolecznych (opisanych ponizej) oraz samooceng ucznia.

2. Ocena §rodroczna 1 roczna zachowania ucznia uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:

a) wywiagzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia zawartych w statucie szkoty,
regulaminie szkoly i innych regulaminach;
b) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
c) dbalos¢ o honor i tradycje szkoly;
d) dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej;
e) dbalos$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
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f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
@) okazywanie szacunku innym osobom.

3. Samoocena ucznia dokonywana jest stosownie do potrzeb na specjalnie
przygotowanym wydruku, na ktorym uczent zaznacza odpowiednie pole
okreslajace poziom zachowania:

a) Poziom 6 — zachowanie bez zastrzezen, wzorowe;

b) Poziom 5 —zachowanie bardzo dobre, drobne, nieliczne niedociagnigcia;
c) Poziom 4 — sporadycznie wystepujace uchybienia w zachowaniu;

d) Poziom 3 — cze¢ste odstepstwa od obowiazujacych zasad;

e) Poziom 2 — zachowanie bardzo czgsto niestosowne;

f) Poziom 1 — zachowanie budzace powazne zastrzezenia.

4. W dzienniku lekcyjnym nauczyciel zapisuje biezaca samoocene ucznia za
pomoca cyfry oznaczajacej poziom zachowania.

5. Wychowawca ustalajagc oceng opisowq z zachowania uwzglednia samooceng
ucznia oraz kryteria ocen z zachowania ucznia.

6. Wychowawca wystawiajac oceng zachowania uwzglednia opini¢ innych
nauczycieli uczacych w klasie oraz opini¢ wychowawcy $wietlicy opiekujacego
sie klasg .

7. Oceny Kklasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie
maja wplywu na oceng klasyfikacyjng zachowania.

8. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

a) Oceny klasyfikacyjne 2z obowigzkowych 1 dodatkowych zajeé
edukacyjnych;
b) Promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoniczenie szkoly;

9. Uczen klasy I-III szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym
promocj¢ do klasy programowo wyzszej.

10.W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagnie¢
ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna
moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoly
podstawowej, na wniosek wychowawcy oddzialu po zasiegnieciu opinii rodzicéw
ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy
oddziatu.

11. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
wniosek wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoly
podstawowej do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego,
jezeli poziom rozwoju i osiagnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoéch klas.

§ 85.
OCENA ZACHOWANIA W KLASACH IV - VIII
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10.

11.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej oceng klasyfikacyjng z zachowania
ucznia ustala wychowawca biorac pod uwage

a) opinie nauczycieli zespotu klasowego;

b) opinie uczniéw danej klasy;

€) samooceng ucznia;

d) otrzymane przez ucznia uwagi i kary statutowe
e) otrzymane przez ucznia nagrody

Poczawszy od klasy 1V szkoly podstawowej, §rodroczna 1 koncowsa ocene
klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:

a) Wzorowe;

b) Bardzo dobre;

c) Dobre;

d) Poprawne;

e¢) Nieodpowiednie;
f) Naganne.

Wychowawca oddzialu 1 nauczyciele uczacy w oddziale ustalaja $rodroczna
i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania uwzgledniajac podstawowe obszary
wymienione § 84. ustep 2.

Jako ocen¢ wyj$ciowa w ocenie zachowania ucznia przyjmuje si¢ ocen¢ dobra.
Biezaca ocena zachowania ucznia odbywa si¢ w toku codziennej pracy, podczas
kontaktow z nauczycielami. Moze mie¢ charakter formalny lub nieformalny.
Ocenianie nieformalne polega na upomnieniu ustnym przez nauczyciela
w odniesieniu do zachowania odbiegajacego od norm — w sensie zaréwno
pozytywnym, jak i negatywnym i reagowaniu na nie — ustng pochwala lub
nagana.

Nauczyciel moze dokona¢ formalnej oceny, w postaci wpisu, pozytywnego lub
negatywnego w dzienniku elektronicznym.

Wpisy udostepniane sgq rodzicom (opiekunom), a takze brane pod uwage przy
wystawianiu oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

Nauczyciel moze rowniez wpisa¢ pochwale lub uwage bezposrednio w zeszycie
uczniowskim. W tym przypadku jego obowiazkiem jest dopilnowanie, aby pod
wpisem pojawil si¢ podpis rodzicow.

Obowiazkowym elementem w biezacym ocenianiu zachowania uczniéw
jest konsekwentne odnotowywanie w dzienniku elektronicznym spéznien oraz
nieobecnosci na zajeciach.

Szczegdlowe kryteria ocen zachowania ucznia na wyjsciowa oceng dobra:

1) Pracuje sumiennie, systematycznie, osigga wyniki w nauce na miare
swoich mozliwosci;

2) Regularnie i punktualnie uczgszcza do szkoly;

3) Dotrzymuje ustalonych termindw;

4) Postepuje uczciwie i jest prawdomowny;

5) Przejawia szacunek wobec symboli narodowych;
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12.

13.

14.

15.

0) Jest taktowny, prezentuje kulture slowa, a jego postawa nacechowana
jest zyczliwoscig w stosunku do otoczenia;

7) Zachowuje si¢ zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami moralnymi;

8) Nie narusza godnosci innych oséb;

9) Okazuje szacunek wobec innych oséb w szkole 1 poza nia;

10)Troszczy si¢ o zdrowie wlasne i innych;

11)Nie opuszcza samowolnie terenu szkoly, przestrzega regulaminu BHP
pracowni i regulaminu wycieczek;

12)Nie ulega nalogom i uzaleznieniom;

13)Troszczy si¢ o higieng i estetyke wlasna oraz otoczenia;

14)Szanuje mienie szkolne 1 prywatne;

15)Wlasciwie reaguje (informuje nauczyciela) na dostrzezone przejawy zla;

16)Str6j szkolny, w tym obowiazkowy stréj galowy - osobno okreslony
w regulaminie szkoly,

17)Nie korzysta 2z telefonu komoérkowego, 1 innych urzadzen
elektronicznych w czasie lekeji, przerw i zajeé Swietlicowych bez zgody
prowadzacego zajecia.

18)Uczen na ocene dobra reaguje pozytywnie na sporadycznie zwrdcong
uwage.

Do dodatkowych kryteriow decydujacych o podwyzszeniu oceny naleza:

1) aktywna praca na rzecz szkoly (np. samorzad szkolny lub klasowy, poczet
sztandarowy),

2) reprezentowanie klasy lub szkoly w zawodach sportowych, artystycznych,
konkursach przedmiotowych i innych rozwijajacych zainteresowania,

3) uczestnictwo w organizowaniu imprez szkolnych i pozaszkolnych,

4) pomoc kolezankom 1 kolegom oraz innym potrzebujacym osobom,
w tym wolontariat.

Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktoéry naruszyl wymagania stawiane na oceng
dobra, ale w wyniku uwag 1 upomnien ze strony wychowawcy, nauczycieli lub
dyrekciji szkoly pracuje nad poprawa swojego postgpowania. W przypadku
spelnienia jednego z kryteriow na ocene¢ bardzo dobra 1 wzorowa, uczen moze
uzyska¢ oceng dobra.

Oceng nieodpowiednigq otrzymuje uczen, ktory nie spetnia warunkéw na ocene
poprawng 1 dotyczy go jeden z ponizszych kryteriow:

1) Utrudnia prowadzenie zaje¢ edukacyjnych.
2) Jest niekulturalny, arogancki w stosunku do nauczycieli, pracownikéw

szkoly 1 uczniow.

3) Nie wykonuje polecen nauczycieli i pracownikow szkoty.
4) Niszczy mienie szkoly lub mienie uczniéw.

5) Ulega nalogom.

6) Wagaruje.

Ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory nie spelnia warunkéw na ocene
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16.

17.

18.

19.

nieodpowiednia
i dotyczy go jeden z ponizszych kryteriow:

1) Drastyczne wykroczenia przeciwko statutowi i regulaminom szkoly.
2) Chuliganskie wybryki.

3) Stosowanie przemocy fizycznej lub psychiczne;.

4) Stwarzanie sytuacji zagrazajacych zdrowiu 1 zyciu.

5) Dewastacja mienia szkoty.

0) Wywieranie negatywnego wplywu na rowiesnikow.

7) Udowodniona kradziez.

Procedura ustalenia oceny $rédrocznej, rocznej i koncowej zachowania.

1) Wychowawca oddzialu przed wystawieniem oceny zachowania
przeprowadza w klasie samooceneg uczniéw i oceng oddziatu.

2) Wychowawca oddzialu zasigga opinii nauczycieli uczacych w danym
zespole klasowym — poprzez karte oceny zachowania. Nauczyciele
przydzielaja oceny punktowe uczniom w skali od 6 do 1 (wzorowa - 0,
bardzo dobra - 5, dobra - 4, poprawna - 3, nicodpowiednia - 2, naganna -
D).

3) Ocena zachowania jest decyzja wychowawcy, ktéry zna predyspozycje
psychomotoryczne 1 mozliwosci ucznia.

4) Wychowawca uwzglednia szczegdlowe kryteria oceniania z ust 11, poparte
wpisami nauczycieli w-dzienniku elektronicznym.

Sytuacje szczegdlne:

1) Jezeli uczenn w ostatnim miesigcu przed rada klasyfikacyjng razaco tamie
regulamin szkoly, moze uzyska¢ ocen¢ naganng z zachowania, nawet, jesli
wychowawca nie poinformowal ucznia i jego rodzicow o grozacej mu
nagannej ocenie zachowania.

2) Ponadto naganng oceng zachowania otrzymuje uczet:

a) W ktérego wypadku prawomocnym postanowieniem sadu orzeczony
zostal wyrok.

b) Wobec ktorego orzeczony zostal nadzoér kuratorski ze wzgledu na
popelnione czyny.

o) Ktorego nazwisko odnotowane zostalo w rejestrach policji lub strazy
miejskiej w wyniku uczestnictwa w niebezpiecznych lub kryminalnych
zaj$ciach (np. wlamanie, béjka, przynaleznos¢ do grupy przestepczej).

Srédroczna lub roczna klasyfikacyjna ocena zachowania moze zostaé obnizona
nawet po zakonczeniu klasyfikacji, jezeli zaistnieja ku temu wyjatkowe
okolicznosdci (np. czyn ucznia nosi znamiona przestepstwa). W takiej sytuacji
decyzje o obnizeniu oceny zachowania podejmuje rada pedagogiczna w czasie
nadzwyczajnego posiedzenia.

Dla ucznia, ktéry spelnia obowiazek szkolny/nauki poza szkola nie ustala si¢
oceny z zachowania.
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20.  Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania-ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych
zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o
potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

21.  Uczen ma prawo do uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, jezeli:

a) Przewidywana przez wychowawce ocena jest - zdaniem ucznia lub jego
rodzicéw — zanizona.

b) Zaistnieja okolicznosci, w Swietle ktoérych przewidywana ocena
zachowania moze zosta¢ podwyzszona.

22. W ciagu 3 dni od daty uzyskania informacji o przewidywanej ocenie zachowania
uczen lub jego rodzice skladaja podanie w formie pisemnej do dyrektora szkoly
o ponowne rozpatrzenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjne;
zachowania.

23. Dyrektor szkoly rozpatruje podanie w ciggu 3 dni od daty jego wplynigcia:

a) Sprawdza dokumentacje, na ktoérej podstawie wychowawca wystawil
przewidywana ocen¢ zachowania;

b) W przypadku stwierdzenia faktu zanizenia oceny zobowigzuje
wychowawce
do wystawienia wyzszej niz przewidywana oceny zachowania.

24. Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z roczna oceng klasyfikacyjna
zachowania, uzyskana zgodnie z oméwionymi powyzej procedurami, maja prawo
do odwolania si¢ w formie pisemnej do dyrektora szkoly. W tym przypadku
dyrektor powoluje komisje w skladzie:

a) Dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly —
jako przewodniczacy komisji;

b) Wychowawca oddziatu;

¢) Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

d) Pedagog szkolny;

e) Psycholog;

f) Przedstawiciel samorzadu szkolnego;

g) Przedstawiciel rady rodzicow.

25. Komisja ustala roczna oceng klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania oceny. Ocena jest
ustalana w drodze glosowania zwykla wigckszoscia gtosow. W przypadku rowne;j
liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji. Ocena zachowania
ustalona przez komisje jest ostateczna.
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26. Oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie
maja wplywu na ocene klasyfikacyjna zachowania.

27. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) Oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) Promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoniczenie szkoty;

28. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, pod warunkiem, ze uczen lub jego rodzice nie zglosza zastrzezen
odnosnie trybu ustalenia tej oceny.

§ 86.
UZYSKANIE WYZSZE]J NIZ PRZEWIDYWANA OCENY ZACHOWANIA

1. Uczen ma prawo do uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, jezeli:

a) Przewidywana przez wychowawce ocena jest - zdaniem ucznia lub jego
rodzicéw — zanizona;

b) Zaistnieja okolicznosci, w $wietle ktorych przewidywana ocena zachowania
moze zosta¢ podwyzszona.

2. W ciggu 3 dni od daty uzyskania informaciji o przewidywanej ocenie zachowania
uczen lub jego rodzice sktadaja podanie w formie pisemnej do dyrektora szkoly o
ponowne rozpatrzenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Dyrektor szkoly rozpatruje podanie w ciagu 3 dni od daty jego wplynigcia:

a) Sprawdza dokumentacj¢, na ktérej podstawie wychowawca wystawil
przewidywana ocen¢ zachowania;

b) W przypadku stwierdzenia faktu zanizenia oceny zobowiazuje wychowawce
do wystawienia wyzszej niz przewidywana oceny zachowania.

ROZDZIAL XXI
KLASYFIKOWANIE
§ 87.

1. Uczed moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
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nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

Postanowienia ogoélne:

1) egzamin poprawkowy jest przeprowadzany wylacznie stacjonarnie w
szkole,

2) podczas egzaminu obowiazuje zakaz korzystania 2z urzadzen
telekomunikacyjnych, z wyjatkiem urzadzenia telekomunikacyjnego
wyposazonego w aplikacje mobilng stuzaca do monitorowania stanu
zdrowia ucznia,

3) egzamin jest przeprowadzany w bezposredniej obecnosci komisji oraz w
sali zapewniajacej warunki do samodzielnej pracy ucznia;

4) minimalny czasu trwania egzaminu z jednego przedmiotu ustala sie:

a) 30 minut w klasach I-11I szkoly podstawowe;j,
b) 45 minut w klasach IV-VIII szkoty podstawowe;

5) dopuszczenia w szczegdlnych przypadkach wynikajacych ze stanu
zdrowia lub niepelnosprawnosci ucznia, mozliwo$¢ przeprowadzenia
egzaminu w innym miejscu niz szkota (np. w domu ucznia, w szpitalu
lub w innym miejscu, w ktérym uczen przebywa), na wniosek ucznia,
a w przypadku ucznia niepelnoletniego — jego rodzicéw, i za zgoda
dyrektora  szkoly, przy zachowaniu  pozostalych  warunkow
przeprowadzania egzaminu,

6) wynik egzaminu jest ustalany 1 przekazywany uczniowli nie pdzniej niz
w dniu nastepujacym po dniu przeprowadzenia danego egzaminu,

7) uczen moze przystapi¢ do egzaminow klasyfikacyjnych maksymalnie
z trzech przedmiotéw w ciagu jednego dnia.

Termin  egzaminu  wyznacza  dyrektor  szkoly =~ w  porozumieniu
z nauczycielami przedmiotu, w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami;

Egzamin  klasyfikacyjny = obejmuje material programowy  zrealizowany
w danym okresie; (moze obejmowa¢ material, przewidziany podstawa
programowsg, zrealizowany w 1 semestrze roku szkolnego, II semestrze roku
szkolnego lub w I 1 II semestrze roku szkolnego)

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym
zakoniczenie rocznych zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych

Na  prosbe ucznia  nieklasyfikowanego z  powodu  nieobecnosci
nieusprawiedliwionej lub jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow. Termin
egzaminu wyznacza dyrektor szkoly w porozumieniu z uczniem 1 jego rodzicami,
jednak nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) Realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny tok lub
program nauki;

2) Spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola.
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11.

12.

13.

14.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4,
pkt. 2, nie obejmuje obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka,
muzyka, zajecia artystyczne 1 wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajeé
edukacyjnych.
Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4, punkt 2, nie ustala si¢ oceny zachowania.
W przypadku, gdy nie jest mozliwe powolanie nauczyciela danego je¢zyka obcego
nowozytnego w sklad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny dla
ucznia, ktéry kontynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego
nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego lub ucz¢szcza do oddziatlu w
innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, dyrektor szkoly powoluje
w skiad komisji nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego
w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.
Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z cze$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, informatyki, zajec
komputerowych, techniki i wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma forme
zadan praktycznych.
Kazda czes¢ egzaminu trwa maksymalnie 45 minut.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, 3, 4, pkt. 1,
przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia  edukacyjne — jako
przewodniczacy komisji oraz nauczyciel obowiazkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoly nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaj¢é edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4, pkt. 2,
przeprowadza komisja w skladzie:

1) Dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly, jako

przewodniczacy komisiji;
2) Nauczyciele obowiazkowych zajeé¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania dla odpowiedniego oddziatu.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z rodzicami ucznia, liczbe zaje¢ edukacyjnych,
z ktorych uczent moze zdawac egzaminy w ciagu jednego dnia.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze
obserwatoréw — rodzice ucznia.
7. przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy:

1) Nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony egzamin;

2) Imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 9, a w przypadku
egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktérym
mowa w ust. 4, pkt. 2 — sklad komisj;

3) Termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) Imie 1 nazwisko ucznia;

5) Zadania egzaminacyjne;

0) Ustalona oceng klasyfikacyjna;

7) Do protokotu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzla
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacije
o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

8) Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
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15.

16.

17.

18.

19.

3.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu
w pracach komisji na wlasng prosbe lub z innych uzasadnionych przyczyn.
W tym przypadku dyrektor szkoly powoluje innego nauczyciela tego samego
przedmiotu jako egzaminatora, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole odbywa si¢ w porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.
Uczen, ktéry z przyczyn losowych (usprawiedliwionych) nie przystapit
do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapic
do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez dyrektora szkoly.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna. Uczen moze
jednak przystapi¢ do egzaminu poprawkowego.
Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena
klasyfikacyjna z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych moze by¢
zmieniona:

1) W wyniku egzaminu poprawkowego;

2) Jezeli uczen lub jego rodzice zglosza zastrzezenia do dyrektora szkoly

odnosnie trybu ustalenia tej oceny.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiazkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych ~ w  dokumentacji  przebiegu  nauczania  wpisuje  si¢
,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

§ 88.

ZASTRZEZENIA DO OCENY

Uczenl lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli
uznaja, ze ocena zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania:
1) Rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;
2) Rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
Uczen lub jego rodzice przedkladaja dyrektorowi szkoly zgloszone
w formie pisemnej zastrzezenia w terminie:
1) Najp6zniej 2 dni roboczych od daty zakonczenia zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych —
w przypadku zastrzezen dotyczacych rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
2) Najpozniej 5 dni roboczych od daty przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego -
w przypadku zastrzezen dotyczacych rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

Dyrektor szkoly rozpatruje zgloszone w formie pisemnej zastrzezenia w terminie
dwoch dni od daty ich ztozenia.

4. W przypadku stwierdzenia zasadno$ci zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1,

dyrektor szkoly powoluje komisje, ktora:

81



1) W przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych —
przeprowadza pisemny i ustny sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia
oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) W przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala
roczna oceng klasyfikacyjng zachowania.

. Sprawdzian z zaj¢¢ edukacyjnych przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;.

Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki,
informatyki i wychowania fizycznego ma forme zadan praktycznych.

. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza sie nie pézniej niz w

terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, ze ocena zostala wystawiona
niezgodnie z przepisami.

. W sklad komisji egzaminacyjnej (ocena z zajec¢ edukacyjnych) wchodza:

1) Dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji;

2) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) Nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 8 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

komisji na wlasna prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku dyrektor szkoly powoluje w sklad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.

10. W sktad komisji (ocena z zachowania) wchodza:

11

12.

13.

1) Dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty —
jako przewodniczacy komisji;
2) Wychowawca oddziatu;
3) Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;
4) Pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;
5) Psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;
0) Przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
7) Przedstawiciel rady rodzicéw.
. Komisja, ustala roczng oceng klasyfikacyjna zachowania w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania
zwykla wigkszoscia glosow. W przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos
przewodniczacego komisji.
Ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza sie¢ protokoél,
zawlerajacy w szczegolnosci:
1) Nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) Imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;
3) Termin sprawdzianu;
4) Imie i nazwisko ucznia;
5) Zadania sprawdzajace;
0) Ustalona oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 12, dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace
ucznia, zwigzla informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwigzta informacij¢ o
wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
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14. Z posiedzenia komisji, ustalajacej ocen¢ z zachowania sporzadza si¢ protokol,
zawierajacy w szczegolnosci:
1) Imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;
2) Termin posiedzenia komisji;
3) Imig 1 nazwisko ucznia;
4) Wynik glosowania;
5) Ustalona oceng klasyfikacyjna zachowania wraz z uzasadnieniem.

15. Protokoty, o ktérych mowa w ust. 13 i 14, stanowia zalaczniki do arkusza ocen
ucznia.

16. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil w wyznaczonym
terminie do sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnosci, o ktérym mowa w ust. 4,
punkt 1, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora.

§ 89.

PROMOCJA

1.  Uczed oddziatu I —III szkoly podstawowej otrzymuje promocj¢ do oddziatu
programowo wyzszego.

2. Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu lub na
wniosek wychowawcy oddzialu 1 po wuzyskaniu zgody rodzicéw rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia oddzialu I i II szkoly
podstawowej do oddzialu programowo wyzszego réwniez w ciggu roku
szkolnego.

3. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o
powtarzaniu oddzialu przez ucznia oddziatu I-III szkoly podstawowej na
wniosek wychowawcy oddziatu oraz po zasi¢gnieciu opinii rodzicéw ucznia.

4. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia rocznych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczna oceng
klasyfikacyjna zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z
wyréznieniem. Wyrdzniony uczen otrzymuje §wiadectwo z bialo — czerwonym
paskiem pionowym i nadrukiem: ,,z wyréznieniem”.

5. Poczawszy od oddzialu IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do
oddzialu programowo wyzszego, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskal roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

6. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia klas IV - VIII szkoly podstawowej,
rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego
promowac¢ do oddzialu programowo wyzszego ucznia, ktéry nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.



1.

§ 90.

EGZAMIN POPRAWKOWY

Postanowienia ogolne:

3) egzamin poprawkowy jest przeprowadzany wylacznie stacjonarnie w
szkole,

4) podczas egzaminu obowigzuje zakaz korzystania z urzadzen
telekomunikacyjnych, z wyjatkiem urzadzenia telekomunikacyjnego
wyposazonego w aplikacje mobilng stuzaca do monitorowania stanu
zdrowia ucznia,

5) egzamin jest przeprowadzany w bezposredniej obecnosci komisji oraz w
sali zapewniajacej warunki do samodzielnej pracy ucznia;

6) minimalny czasu trwania egzaminu z jednego przedmiotu ustala si¢:

c) 30 minut w klasach I-11I szkoly podstawowej,
d) 45 minut w klasach IV-VIII szkoly podstawowe;

7) dopuszczenia w szczegdlnych przypadkach wynikajacych ze stanu
zdrowia lub niepelnosprawnosci ucznia, mozliwo$¢ przeprowadzenia
egzaminu w innym miejscu niz szkola (np. w domu ucznia, w szpitalu
lub w innym miejscu, w ktérym uczen przebywa), na wniosek ucznia, a w
przypadku ucznia niepelnoletniego — jego rodzicéw, 1 za zgoda dyrektora
szkoly, przy zachowaniu pozostalych warunkow przeprowadzania
egzaminu,

8) wynik egzaminu jest ustalany i przekazywany uczniowi nie pdzniej niz w
dniu nastepujacym po dniu przeprowadzenia danego egzaminu.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej otrzymal jedna lub dwie oceny niedostateczne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego,
z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakoniczenia
rocznych  zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych.  Egzamin  poprawkowy
przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora.
W sktad komisji wchodza:
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a) Dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly -
jako przewodniczacy komisij,

b) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) Nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoly powoluje w skiad komisji
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze
powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoly.

7. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczegolnosci:

a) Nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony egzamin;

b) Imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sklad komisji;

c) Termin egzaminu;

d) Imi¢ 1 nazwisko ucznia;

e) Zadania egzaminacyjne;

t) Ustalona oceng klasyfikacyjna;

2) Do protokolu dolacza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzla informacije
o ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego.

8. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w
dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoly, jednak nie pozniej
niz do konica wrzesnia.

10.  Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji
1 powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 10.

11.  Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne wucznia szkoly podstawowej, rada
pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac
do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory przystapil, ale nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te obowiazkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

12.  Warunkowsa promocj¢ ucznia odnotowuje si¢ w jego arkuszu ocen i na
swiadectwie szkolnym, zamieszczajac klauzulg: “Uchwala Rady Pedagogiczne;
z dnia... promowany warunkowo do oddziatu...”.

§ 91.

UKONCZENIE SZKOLY

1. Uczen konczy szkole podstawowna, jezeli w wyniku klasyfikacji koficowej, na ktorg
skladajgq si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
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uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sig
w oddzialach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskal oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

Uczen konczy szkole podstawowsa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej, o ktérej mowa w ust. 1, uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng zachowania.

ROZDZIAEL XXII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 92.

Szkota posiada wlasny:

1) Sztandar,
2) Hymn,
3) Ceremonial.

Szkota posiada tradycje noszenia stroju galowego, na ktory sklada sig: biala
koszula, krawat z emblematem patrona szkoly oraz granatowe lub czarne spodnie
dla chlopcow, a dla dziewczat spddnice lub spodnie w tych samych kolorach.

Dni, w ktére obowiazuje strdj galowy:

1) Inauguracja roku szkolnego;

2) Slubowanie klas I

3) Swieto szkoly;

4) Zakonczenie roku szkolnego;

5) Pierwszy poniedzialek kazdego miesiaca.

Uczniowie maja rowniez obowiazek zakladania stroju galowego w przypadkach,
gdy reprezentujq szkole na zewnatrz (tj. konkursy, odbiory nagréd itp.).

§ 93.

Statut szkoly jest dokumentem publicznym publikowanym na stronie internetowej
szkoly.

Statut obowiazuje wszystkich cztonkéw spolecznosci: pracownikéw, ucznidw,
nauczycieli

1 rodzicow.

Dyrektor opracowuje ujednolicony tekst statutu po kazdej nowelizacji.
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4. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2026 r.
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